DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
PREGAO ELETRONICO
90009/2024

CONTRATANTE (UASG)
926790

OBIJETO

Eventual Contratagdo de servigos de apoio administrativo na drea de condugdo de veiculos - "motoristas" para o transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios a servigo da DPE/RR, bem
como o transporte de equipamentos, materiais e documentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ RS 1.730.977,56 (um milh3o, setecentos e trinta mil novecentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia: 03/12/2024 - as 10:00h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor prego POR ITEM

Modo de disputa:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N.2 90009/2024
PROCESSO N.2 002447/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - DPE/RR, sediada na Avenida Glaycon de Paiva, n.2 1474, - Mecejana - Boa Vista/RR, por meio do Agente de
Contratagdo/Pregoeiro da designado(a) pela Portaria 1292/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG, realizara licitagdo, para Registro de Pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR
PRECO POR ITEM nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, Resolugdo CSDPE N2 98, DE 17 DE JANEIRO DE 2024, demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é a Eventual Contratacdo de servigcos de apoio inistrativo na drea de lucdo de veiculos - "motoristas” para o transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios a
servico da DPE/RR, bem como o transporte de equipamentos, materiais e d a serem los com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagdo sera em Item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo no Item.

1.3. A licitante deverd obedecer rigorosamente aos termos deste edital e seus anexos. Em caso de divergéncia entre as especificagdes descritas no Catdlogo de Materiais (CATMAT) e Servigos (CATSER) do sistema eletrénico e
as especificagdes constantes do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | e do MODELO DA PROPOSTA DE PREGOS — ANEXO IV prevalecerdo as especificagdes dos Anexos mencionados.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos drgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do drgdo ou entidade licitante;

3.6.9. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

3.6.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de
execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

3.11. Em licitagBes e contratagBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.
3.12. A vedagdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.gov.br/compras
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4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

4.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o prego, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo prdprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.8. N3o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de
envio de lances.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.12. O valor final minimo na forma do item 4.11 possuira caréter sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos
de controle externo e interno.

4.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconex3o.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1.Valor unitdrio do item;

5.1.2. Marca/Modelo (quando for o caso);

5.1.3. Fabricante (quando for o caso);

5.2. Todas as especificages do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O lici NAO poderd oferecer proposta em i inferior ao mdximo previsto para contratagdo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagéo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura cesséo de méo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso X, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance dever3 ser ofertado em conformidade com o critério de julgamento preestabelecido no predmbulo do edital.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,10% (zero virgula dez por
cento)

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, no caso modo “ABERTO”.

6.11. No pregdo eletrénico com modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.11.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automdtica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacBes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;

6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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6.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragdo.

6.20.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.20.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

6.20.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO
7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021
legislagdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)
7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).
7.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).
7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e
4.6 deste edital.
7.5. Verificadas as condi¢Bes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.
7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:
7.6.1. [indicar os acordos, dissidios ou convengdes coletivas];
7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (s&o) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.
7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a contratagdo;
7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insandvel.
7.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.
7.8.1. Ainexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.
7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado
em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n3o aceitagdo da proposta.
7.11. Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja majoragio do preco
€ que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;
7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéancia das propostas;
7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse regime.
7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia (anexo | deste Edital), necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.
8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consdrcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por
cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2
14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).
8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relag3o a integridade do documento digital
ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgios responséveis pela informagio, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, pardgrafo Unico).

8.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitago.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n3o estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o
prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.14.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

8.15. Na anadlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.16. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 42 do
Decreto n2 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apés o
julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 7 (sete) dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-
se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

9.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessdrias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as
respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

9.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
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9.6. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do
pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigbes estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Ap6s a homologagdo da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitagdo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
10.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor n3o assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipdteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n? 11.462/23.

10.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obteng3o de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou
10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condigdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag3o ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclus3o;

11.3.2. o prazo para a manifesta¢do da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentagdo das razbes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

11.3.4. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no SEI - Sistema Eletrénico de Informagdes da Defensoria Piblica do Estado de Roraima - DPE/RR.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagdo;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentag3o falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo

12.1.5. fraudar a licitagdo

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1.adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
12.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

12.3.5. a implantag3o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou n3o, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag3o.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsédvel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando n3o se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.
156, 852, da Lein.2 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN
SEGES/ME n.2 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sanges previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
13.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia atil anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, exclusivamente para o enderego eletrénico dcl.dpe@rr.def.br;

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

13.5. Acolhida a impugnacio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

14.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impegca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.
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14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado
do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP), enderecos eletrénicos www.gov.br/compras e http://www.defensoria.rr.def.br/downloads/licitacoes ou no
Protocolo da Diretoria de Compras e Licitagdes — DCL/DPE-RR, localizada na Avenida Glaycon de Paiva, n.2 1474, - Mecejana - Boa Vista/RR, de segunda a sexta feira, no horario das 08h as 14h, sem qualquer 6nus,
devendo apenas o interessado dispor de midia que suporte os respectivos arquivos;

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1. APENDICE DO ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos

14.114. ANEXO IV — Modelo da Proposta

07 de novembro de 2024.

Ricardo Pinheiro de Freitas
Chefe da Divisdo de Elaboragdo de Editais,
PublicagBes e Apoio Operacional - DPE/RR

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia 110/2024/DCT/DA/DG/DPG

Este Termo de Referéncia Substitui o Termo de Referéncia 91/2024/DCT/DA/DG/DPG do evento SEI n2 0608219
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Eventual Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de condugdo de veiculos - "motoristas" para o transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios a servico da DPE/RR,
bem como o transporte de equipamentos, materiais e documentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Orgamento Estimado do Posto de Servigo
Valor
N Quant. . Valor mensal Valor anual
Item Servico CATSER (A) unitario C=A*B D=C*12
(B)
Eventual contratagdo de empresa especializada para
L | Bsoiaver owSupiion com previdode crmsae | LR | a0 | aseassan | S RS
8 » com P 15008 488 129.764,80 | 1.557.177,60
deslocamento,
mediante cessdo de m&o de obra com dedicagdo exclusiva.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (Evento SEI 0590783).
1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bens de luxo, conforme Resolugdo CSDPE N2 98, DE 17 de janeiro de 2024.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo de servigos continuos podera ser de até 5 (cinco) anos, prorrogdvel, respeitando a vigéncia méaxima decenal, por forca dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Os demais detalhamentos de regras estardo descritas no instrumento contratual.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Defensoria Publica do Estado de Roraima tem como missdo prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita aos necessitados, assim considerados na forma da Lei, em todos os
graus de jurisdi¢do e instancias administrativas do Estado, sempre em busca da universalizagdo dos servigos que presta, visando executar de forma eficaz os objetivos incumbidos a esta Instituigdo,
sempre observando a legislagdo vigente, e fazendo com que o publico alvo tenha um servigo de assisténcia juridica célere e de exceléncia em todo o Estado de Roraima.

2.2. Partindo dessa premissa, o deslocamento supracitado é crucial para a efetividade dos servigos prestados a populagdo de Roraima, garantindo a celeridade processual e o funcionamento ininterrupto
das atividades os quais a Defensoria tem o dever de exercer. O transporte de pessoas, documentos e materiais dentro do contexto da Defensoria Publica do Estado de Roraima torna-se irrefutavel no que
tange ao interesse publico, pois é dessa maneira que a populagdo hipossuficiente ou assim considerados na forma da Lei, podem receber os servigos gratuitos prestados por este Orgdo. Assim,
o deslocamento dos membros, servidores, documentos processuais, materiais e equipamentos reflete diretamente na agilidade dos processos envolvidos, na transparéncia das informagdes bem como na
eficacia dos atendimentos.

2.3. Para realizar atividades institucionais desta DPE/RR em muitas situagdes é necessdrio o transporte de pessoas em servi¢o, materiais e equipamentos dentro do Estado de Roraima, com isso faz-se
necessario a implementagdo de uma solugdo viavel para atender de modo pleno o interesse publico.

2.4. Essa contratagdo atenderd todas as unidades que compdem a Defensoria Publica do Estado Roraima, na execugdo dos seguintes servigos:
2.4.1. Transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios a servico da DPE/RR dentro do Estado de Roraima;

2.4.2. Transporte de documentos, mobilidrios, equipamentos e materiais diversos entre as Sedes desta DPE/RR;

2.4.3. Apoio a servigos a serem executados pela DPE/RR em que sejam necessdrios condugdo de veiculos automotores;

2.5. O objeto da contratagdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da DPE/RR, uma vez que consta na sua programagdo or¢amentaria e financeira anual e no Plano Anual de
Contratagbes de 2024, publicado no DEDPERR n2 830 do dia 18 de dezembro de 2023, conforme item 39 e solicitada no Oficio 4181/2024/DCT/DA/DG/DPG do Processo n° 002238/2024 - Plano Anual de
Contratagdes de 2025;

2.6. A terceirizagdo dos servigos de "motoristas" pela DPE/RR justifica-se pelo fato do érgdo ndo possuir em seu plano de cargos e salarios os cargos descritos no presente Termo de Referéncia. Também o
desempenho de tal atividades ndo envolve a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

2.7. Os servigos de "motoristas" na DPE/RR ndo sdo atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo;

2.4. Na DPE/RR os servigos de "motoristas" sdo atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungdes e atividades definidas no planejamento estratégico e podem ser executadas de forma indireta.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo escolhida a ser adotada pela Administragdo é a Eventual Contratagdo de Empresa especiali para pr do de servicos terceirizados de "MOTORISTAS", mediante cessdo de mido de
obra com dedicagdo exclusiva, com previsdo de didrias, para atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de Roraima na capital e Interior, sendo a mais vidvel dentro das apresentadas,
para atendimento da necessidade desta DPE/RR.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Muito embora a contratagdo em si ndo acarrete impacto ambiental, sempre que possivel as partes atenderdo o disposto no art. 170 da CF/1988, no art. 52 da Lei n? 14.133/2021 e Lei n2
12.187/2009.

4.2. Tendo sido observado o DECRETO N2 9.178, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017, avaliado e consultado o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis e a INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 19 DE JANEIRO DE
2010, por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram encontradas préticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se
pretende contratar.
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4.3. Contudo, tendo em vista que o servigo sera prestado com fornecimento de m3o de obra que ficard alocada nas instalagdes da Sede da Defensoria Plblica, em observancia ao inciso V, do art. 6°,
da INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010, a Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia
elétrica e de dgua e diminuirem a produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugdo de
poluigdo e desperdicios.

4.4. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redugdo do consumo e uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos
naturais, sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdicios.

Da Subcontratagdo
4.5. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagdo

4.6 A CONTRATADA deverd apresentar & Administragdo, por meio da FISCALIZAGAO, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por:

4.6.1. caugdo em dinheiro;

4.6.2. caugdo em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

4.6.3. seguro-garantia;
4.7. fianga bancéria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
4.8 O prazo para apresentagdo de garantia contratual é prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo.

4.9 A garantia devera possuir validade até 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio do contrato, conforme inciso |, do art. 97 da Lei 14.133/2021.

4.10 Nos termos do art. 97, inciso |, da Lei 14.133/2021, a adequagio da garantia legal prestada é condigdo para acréscimos, supressdes e eventuais repactuagdes contratuais.

Participagdo na licitagdo de empresa optante pelo simples nacional

4.11 Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009 e alteragdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, ndo poderd se beneficiar da condigdo de optante e estard sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispde o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006 e
alteragdes.

4.12 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cdpia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes.

4.13 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido na condigdo anterior, A Defensoria Publica do Estado de Roraima, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei

Complementar n? 123/2006 e alteragSes.

5. ESPECIFICACAO E MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. O objeto devera estar em conformidade com as especificagdes constantes deste instrumento, sob o regime de empreitada por prego unitario.

5.2. Considerando que a Defensoria Publica do Estado de Roraima possui frota de veiculos prépria e locadas, ndo se faz necessario o fornecimento de veiculos para a prestagdo dos servigos em comento,
como também de combustivel.

5.3. O quadro abaixo apresenta os servigos a serem registrados, bem como seus respectivos quantitativos:

ITEM | DESCRICAO | HORARIO UNIDADE QTD.
01 Motorista || 08h as 18h || Posto de Servigo | 20

5.3.1. Os horarios poderdo ser alterados, conforme necessidade e conveniéncia administrativa;

5.3.2. Por se tratar de registro de pregos, a administragdo esta desobrigada de contratar todos os postos, entdo a utilizagdo do quantitativo de postos aqui previsto, dependera da disponibilidade
orgamentdria e da conveniéncia e oportunidade da Administragdo da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

5.4. O Anexo Il - Caderno de Especificagdo das Atribuigdes apresenta as atribuigdes do servigo.

5.4.1. Além das atribuigGes previstas no Anexo Il, constituem deveres dos empregados da CONTRATADA:
5.4.1.1. Apresentar-se pontualmente, uniformizado e identificados;

5.4.1.2. Executar os servigos objeto do contrato;

5.4.1.3. Comportar-se profissionalmente e cumprir as normas do Contratante;

5.4.1.4. Ndo ausentar-se do seu posto de trabalho;

5.4.1.5. O colaborador devera informar sua auséncia, se for para tratar de assuntos particulares, em até 24h; e
5.4.1.6. Preservar o sigilo decorrente de suas atribuigGes.

5.5. 0 Anexo lIl - Prédios e Enderegos, apresenta os enderegos de todos os prédios e extensdes desta DPE/RR, sendo que, apds a contratagdo, o fiscal realizara reunido com o preposto da CONTRATADA
afim de alocar os postos de servigos;

5.5.1. A qualquer momento poderd haver mudanga do local de prestagdo do servigo, bastando, para tanto, prévia notificagdo 8 CONTRATADA;

5.5.2. Poderd, desde que de haja consenso entre CONTRATANTE e CONTRATADA e reste demonstrada a real necessidade, haver a mudanga de um posto de servigo de uma comarca para outra, sem dnus
para a DPE/RR;

5.5.3 Os servicos serdo executados nos prédios da Defensoria Publica do Estado de Roraima, Capital e Interior, e onde esta DPE/RR estiver exercendo atividades temporérias ou permanentes.
5.6. O servigo devera estar disponivel conforme o horério de funcionamento de cada posto, nos locais indicados pela fiscalizagdo do contrato.

5.6.1. O regime de trabalho dos envolvidos na prestagdo dos servigos devera ser estabelecido pela CONTRATADA em comum acordo com a Fiscalizagdo, respeitando a jornada maxima de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e garantindo-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeigdo.

5.6.2. Caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo no sentido de que seja colocado a disposigdo parte ou a totalidade dos postos de trabalho para prestagdo de servigos extraordindrios aos sabados,
domingos e feriados, sendo que tais horas, observardo as horas computadas como banco de horas, e quando estas ndo couberem, os servigos extraordindrios serdo pagas com os seguintes adicionais:

5.6.2.1. 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal quando trabalhadas aos sdbados; e

5.6.2.2. 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos e feriados.

5.7. E de responsabilidade da CONTRATADA o controle e a compensagdo das horas trabalhadas por meio de Banco de Horas.

5.7.1. As horas extras ocorridas durante o més do calenddrio utilizado pela CONTRATADA serdo depositadas no Banco de Horas.

5.7.2. A utilizagdo de saldo existente no Banco de Horas serd feita em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito), para cada hora utilizada.

5.7.3. Os deslocamentos para fora da sede da Comarca n3o gerardo saldo de horas para o sistema de banco de horas, tendo em vista o recebimento de reembolso de deslocamento para custeio das
despesas ocorridas no periodo.

5.8. Indenizagdo de Diarias de Viagens

5.8.1. Fara jus a indenizagdo os trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, ou seja, fora do perimetro urbano da sede base
do setor de trabalho.

5.8.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das diarias dos colaboradores em até 24h apds ser informada, mediante comprovante de depdsito junto ao contrato.
5.8.3. Todas as viagens deverdo ser previamente autorizadas pelo CONTRATANTE e serdo pagas mensalmente mediante a comprovagao da realizagdo da viagem.

5.9. Para viabilizar a elaboragdo das propostas dos licitantes, estimamos os seguintes quantitativos de deslocamentos e horas extras, os quais consistem em mera estimativa ndo configurando obrigagdo
para o CONTRATANTE:

Servigo - " "
¢ HORA-EXTRA 50% CAT "B" HORA EXTFB/t 100% CAT DIARIAS COM PERNOITE DIARIAS SEM PERNOITE

Item
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| H ‘ Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant.
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Servigo de transporte
1 para
motorista habilitado 40 480 40 480 27 324 27 324
na CAT "B" ou
superior

5.10. A CONTRATADA devera fornecer, gratuitamente para cada empregado, 02 (DOIS) conjuntos de uniforme, o primeiro conjunto no inicio da prestagdo do servigo e segundo conjunto ap6s 6 (SEIS)
meses de prestagdo do servigo, observado os itens e as respectivas quantidades a serem entregues por ano, no inicio da prestagdo dos servigos, bem como a cada prorrogagdo do contrato, conforme
especificagdes abaixo:

CONJUNTO DE UNIFORME
QUANT. NO .

ITEM NOME INICIO DA PRESTACAO QUANT. POR ANO || Unidade e/ou Par
1 calga comprida tipo social na cor preta 2 4 unidades
2 camisa tipo social com bolso na frePte, botoes,. gola, manga curta na cor verde 2 4 unidades

(padréo defensoria)
3 camisa tipo social com bolso na freTte, botoes,.gola, manga longa na cor verde 2 4 unidades
(padrédo defensoria)
4 Par de meias cano longo na cor preta 1 2 Pares
5 par de sapatos tipo social com cadargos, na cor preta 1 2 Pares
6 cinto tipo social, na cor preta, com fivela 1 2 unidades
7 crachd de identificagdo 1 unidade

5.10.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo pela FISCALIZAGAO e, a pedido dela, poderdo ser substituidos.
5.10.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue ao CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZAGAO.

5.10.3. Os crachas serdo entregues apenas 1 (uma) vez por ano conforme quadro acima e deverdo conter no minimo as seguintes informagdes: fotografia, documento de identidade, tipo sanguineo, se
possui algum tipo de alergia, setor de trabalho e nome da Empresa com o CNPJ.

5.10.4. O fato dos empregados ja possuirem uniforme n3o exime a CONTRATADA de fornecer novos uniformes, sob pena de desconto no seu faturamento.
5.11. Qualificagdo dos Postos e requisitos dos empregados

5.11.1. Os requisitos minimos exigidos dos empregados (motoristas) a serem alocados nos postos de trabalho da categoria de motorista sdo:

5.11.1.1. Possuir Carteira de Habilitagdo Nacional valida e compativel com a categoria solicitada;

5.11.1.2. NogGes de primeiros socorros;

5.11.1.3. Curso de diregdo defensiva;

5.11.1.4.Possuir nivel fundamental completo de escolaridade;

5.11.1.5. Possuir atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as atividades a serem desempenhadas; e

5.11.1.6. Apresentar certiddo de antecedentes criminais (nada consta);

5.13. Os interessados poderdo vistoriar os locais em que serdo executados os servigos até o Gltimo dia util anterior a data fixada para a licitagdo, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de
dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horério junto a Setor de transportes desta DPE/RR;

5.13.1. Tendo em vista a faculdade de realizagdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e do grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das
obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

5.14. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar contratagdes que deles poderdo advir, cabendo, contudo, na hipdtese de opgdo por outro meio de contratagdo, assegurar ao
beneficidrio do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O érgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo das informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 72 da Lei 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informag&es pertinentes a essa atribuigdo. (Lei 14.133, de 2021,
art. 117, caput)

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

6.7.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes;

6.7.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n2 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

6.7.5. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo;

6.7.6 O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

6.8. Fiscalizagdo Técnica

6.8.1. A fiscalizagdo técnica da execugdo ficara a cargo de servidor especialmente designado pelo Departamento de Administragdo - DA. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 22, Vl);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato deve avaliar constantemente os critérios definidos no INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) previstos no Anexo | deste instrumento para aferi¢do da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.8.3. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
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6.8.5. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.8.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.8.7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos por ela realizada.

6.8.8. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

6.8.9. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.8.10. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.8.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢gdo do que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, § 12 e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,11).

6.8.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, 111)

6.8.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V)

6.8.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, V)

6.8.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdabil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo
contratual. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII)

6.8.16. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR), deste instrumento, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.9. Fiscalizagdo Administrativa

6.9.1. A Fiscalizagdo Administrativa do contrato sera exercida pelo servidor especialmente designado pelo Departamento de Administragdo - DA. O fiscal administrativo do contrato verificard a
manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario o (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022)

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V);

6.9.3. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.9.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.9.4.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

6.9.4.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.9.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
6.9.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.9.4.1.2. entregar até o dia dez do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.9.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.9.4.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.9.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.9.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.4.1.3. entregar, mensalmente pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.9.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.9.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.9.4.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos, com a prova inequivoca da quitagdo, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

6.9.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestag&o dos servigos e de qualquer empregado, com a prova inequivoca da quitagdo; e

6.9.4.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.9.4.1.3.6. folhas de frequéncia integralmente preenchidas pelos funcionarios e rubricadas pelo supervisor.
6.9.4.1.4. entregar de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.9.4.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, conforme exigéncia do art. 14 da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de
2013;

6.9.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.9.4.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.9.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.9.4.1.4 acima deverdo ser apresentados.

6.9.6. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.9.4.1.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.9.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.9.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.9.9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo,
ata de negociagdo, dentre outros.

6.9.10. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagBes previstas neste item.

6.9.11. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.9.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdo.

6.9.13. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) conforme item 6 do ANEXO VIII-B da IN n2 05/2017;

6.9.14. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho conforme item 7 do ANEXO VIII-B da IN n2 05/2017;

6.9.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

6.9.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.9.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a Contratada e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.9.18. Ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.9.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.9.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.9.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a médo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.9.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
6.9.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.9.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serad encaminhado ao gestor do contrato.

6.10. Preposto

6.10.1. A Contratada deverd apresentar preposto, aceito pela administragdo da DPE/RR, para representd-la administrativamente durante todo periodo de vigéncia do contrato, informando nome
completo, CPF, RG, telefone para contato, além de dados que julgar necessario;

6.10.2. O preposto devera apresentar-se a unidade fiscalizadora no primeiro dia Util apds a assinatura do contrato para tratar dos diversos assuntos pertinentes a prestagdo dos servigos e execugdo do
contrato, sendo a pessoa imediata para comunicagdo entre a fiscalizagdo dos servigos e a empresa;

6.10.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;
6.10.4. As comunicagdes entre 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

6.10.5. O érgdo podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

6.10.6. A empresa orientara o preposto quanto a necessidade de obedecer as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga;

6.10.7. O preposto deverd verificar se os motoristas estdo uniformizados de forma adequada ao trabalho e, quando necessério, providenciar a substituicdo de eventual faltoso no prazo méaximo de 02
(duas) horas;

6.10.8. O preposto ndo estd obrigado a cumprir expediente nas dependéncias do Contratante:

6.10.8.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo;

6.10.8.2.Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos prestadores de servigo, inclusive repondo os prestadores de servigo faltantes;
6.10.8.3. Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo das falhas detectadas;

6.10.8.4. Fornecer nimero telefonico fixo e mdvel, objetivando a comunicagdo rapida no que tange aos servigos contratados;

6.10.8.5.Disponibilizar linha telefonica ou celular para comunicagéo de seus empregados diretamente com a CONTRATADA.

6.10.9. O preposto devera por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.11. Conta -Depdsito Vinculada

6.11.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
o Anexo XIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98/ 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.11.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias;

6.11.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

6.11.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

6.11.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05/2017;

6.11.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da Instrugdo Normativa n° 05/2017, sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.11.6.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

6.11.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.11.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

6.11.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.11.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 05/2017;

6.11.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica;

6.11.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

6.11.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do drgdo contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.11.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa

6.11.11. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.11.12. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

6.11.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo XlI da Instrugdo Normativa n° 05/2017.

7. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) e CRITERIOS DE PAGAMENTO (servigos)

7.1. A Forma de avaliagdo serd definida pelo ndo cumprimento de situagdes previamente definida, as quais se ndo forem plenamente alcangadas demonstrard que a Contratada ndo esta executando o
contrato de maneira satisfatdria. Para cada situagdo serd indicada um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente, obtendo-se assim o valor a ser descontado para o periodo
de referéncia. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

Do recebimento

7.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo; art.140,1, a, da Lei 14.133/2021 e arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n° 11.246, de 2022

7.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga;

7.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n2 11.246, de 2022);


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art140
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11246.htm#art22,23

7.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, VII, Decreto n? 11.246, de 2022);

7.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo;
7.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos na tabela de Acordo de Nivel de Servigo, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.6.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato

7.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica Instrugdo Medigdo de Servigos - IMS até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio.

7.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.13.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

7.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
7.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura;
7.13.5. Enviar a documentagdo pertinente a Divisdo de Contratos Terceirizados - DCT, para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo para fins de liquidagdo conforme Decisdo - DPG-
CG/DPG (0573005);

7.18. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.18.1. o prazo de validade;

7.18.2. a data da emissdo;

7.18.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.18.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.18.5. o valor a pagar; e

7.18.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.19. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.20. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.

7.20.1. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.20.1.1. verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;
7.20.1.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.20.1.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20.1.4. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos dorgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20.1.5. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.20.1.6. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento
7.15. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa conforme Decisdo - DPG-CG/DPG (0573005);

7.16. Havendo atraso de pagamento, causado exclusivamente pela CONTRATADA, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira e sua apuragdo sera feita desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

1= (TX/100)
365
EM=IxNxVP
1 = indice de compensagdo financeira
TX = percentual de taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratdrios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da prestagdo em atraso

7.17. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da Diretoria-Geral desta
DPE-RR, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

Forma de pagamento

7.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nédo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
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Lei Complementar.
Antecipagdo de pagamento
7.22. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento (parcial/total).

7.22.1 A antecipagdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel economia de recursos ou se representar condigdo indispensavel para a obtengdo do bem ou para a prestagdo do servigo,
hipdtese que devera ser previamente justificada no processo licitatdrio e expressamente prevista no edital de licitagdo ou instrumento formal de contratagdo direta conforme § 12 do Art. 145 da
14.133/2021;

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o Sistema de Registro de Pregos - SRP, de acordo com o art. 222 da
Resolugdo CSDPE n? 98 de 17 de janeiro de 2024 (0535351) nos termos do Decreto n2 11.462, de 31 de margo de 2023;

Exigéncias de habilitagdo

8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
8.4. Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo, ou de sociedade
simples;

8.20. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.21. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizagdo deste Pregdo, vedada sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo;

8.22. Os documentos exigidos na Condigdo anterior deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado total da contratagdo;

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 65, §12);

8.24. 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificagdo Técnico-operacional

8.25. Um ou mais atestados de capacidade técnica, Notas Fiscais, Contratos com pessoas juridicas publicas e privadas, Declaragdes de pessoas juridicas publicas e privadas, emitidos em favor da
proponente, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, os quais comprovem que o licitante possui capacidade na gestdo de mao de obra de contratos de servigos terceirizados, na
quantidade minima de 10 postos.

8.25.1. Serdo admitidas, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados, Notas Fiscais, Contratos com pessoas juridicas publicas e
privadas, DeclaragGes de pessoas juridicas publicas e privadas, desde que os contratos que Ihe deram origem tenham sido executados de forma concomitante.

8.25.2. Os atestados de capacidade técnica, Notas Fiscais, Contratos com pessoas juridicas publicas e privadas, Declaragdes de pessoas juridicas publicas e privadas, podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

8.25.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, Notas Fiscais, Contratos com pessoas juridicas publicas e privadas, Declaragdes de
pessoas juridicas publicas e privadas, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

8.25.4. Os atestados, Notas Fiscais, Contratos com pessoas juridicas publicas e privadas, Declaragdes de pessoas juridicas publicas e privadas, deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.26. Os atestados de capacidade técnica, Notas Fiscais, Contratos com pessoas juridicas publicas e privadas, Declaragdes de pessoas juridicas publicas e privadas, poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.26.1. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, Notas Fiscais, Contratos com pessoas juridicas publicas e privadas, Declaragdes de
pessoas juridicas publicas e privadas, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Estima-se que o valor global da contratagdo em tela sera de R$ 1.730.977,56 (um milh3o, setecentos e trinta mil novecentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), sendo estimado o
valor mensal de R$ 144.248,13 (cento e quarenta e quatro mil duzentos e quarenta e oito reais e treze centavos), conforme orgamento estimado e memoria de célculo constantes dos Anexos VI e
VIl respectivamente.

9.2. A proposta de pregos devera conter os seguintes documentos conforme Anexo VI e VII:
9.2.1. planilha de composigdo de custos dos uniformes;

9.2.2. planilha de composigdo de custos por posto;

9.2.3. planilha de composigdo de custos das horas extras;

9.2.4. planilha de composigdo de custos do orgamento Estimado Global; e

9.2.5. meméria de Calculo.

9.3. Os licitantes interessados na contratagdo deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base no acordo coletivo da categoria vigente no Estado de Roraima, pois, em eventual
repactuagdo de contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.462-2023?OpenDocument

9.3.1. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica.

9.4. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta n3o seja satisfatério para o atendimento ao objeto licitado, exceto quando ocorrer algum dos eventos elencados no art. 124 da Lei n? 14.133/2021.

9.5. Em que pese as planilhas serem individualizadas por servigo, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

9.6. O prego devera abranger todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos, assim como quaisquer atividades ou insumos necessarios a execugdo do objeto, mesmo quando ndo expressamente
indicados, ndo cabendo, posteriormente, quaisquer acréscimos previsiveis.

9.7. Da reserva técnica:

9.7.1. Reserva técnica sdo os custos ndo discriminados no pagamento das auséncias dos titulares destinados a complementar a remuneragdo da equipe substituta posta em disponibilidade. O custeio é
operacionalizado mediante a incidéncia de percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas e insumos de m3do de obra que seja capaz de satisfazer aquela despesa.

9.7.2. De acordo com o Acérddo 953/2016 - Plenario TCU, 19.04.2016: "E indevida a inclus3o de parcela a titulo reserva técnica nas planilhas de custos e formagdo de precos dos contratos de limpeza e
conservagdo, sem que haja justificativa e meméria de calculo que demonstrem sua adequagdo."

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro das normas estabelecidas no contrato e em sua proposta;
10.1.2. Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para a realizagdo dos servigos;

10.1.3. Emitir relatdrio mensal informando os servigos realizados pela CONTRATADA, quando necessario;

10.1.4. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura desde que atendidas as condigdes para a apresentagdo da mesma;

10.1.5. Orientar a CONTRATADA quanto a forma correta de apresentagdo da Nota Fiscal/fatura;

10.1.6. Exercer a fiscalizagdo, coordenagdo e o acompanhamento da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, por meio de servidor especialmente designado para este fim, independentemente do
acompanhamento e controle exercidos diretamente pela CONTRATADA;

10.1.7. Notificar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o Contrato, tais como eventuais imperfei¢des durante sua vigéncia, afixando prazo para sua corregéo;
10.1.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando for o caso, sobre a aplicagdo de eventuais sang8es ou penalidades previstas em Contrato;

10.1.9. Efetuar o pagamento mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente indicada pela CONTRATADA;

10.1.10. Verificar o cumprimento das especificagdes exigidas, podendo rejeita-las quando ndo atenderem ao solicitado;

10.1.11. Prestar toda e qualquer informagdo necessaria a perfeita execugdo do contrato;

10.1.12. Documentar as ocorréncias imprevistas.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;
11.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

11.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os meios necessérios as demandas desta DPE/RR, cuja
quantidade, devendo atender também a legislagdo de regéncia;

11.1.4. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo do
contrato;

11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.1.6. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para pagamento os seguintes documentos:
11.1.7. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.1.8. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.1.9. certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

11.1.10. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Esses documentos podem ser substituidos pela certiddo do SICAF; Comprovantes de adimplemento
dos salarios e beneficios dos empregados envolvidos diretamente na prestagéo do servigo;

11.1.11. Copias dos recibos de entrega de vale-transportes, vale-alimentagdo, uniformes quando for o caso, e de outros beneficios previstos no Contrato ou na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria;

11.1.12. Folhas de frequéncia dos funcionarios, devidamente preenchidas e assinadas pelo supervisor, informando, no respectivo processo SEl, eventuais substituicdes daqueles que faltarem ou se
afastarem por motivo de licenga, férias ou outros afastamentos legais;

11.1.13. Folha(s) de pagamento do(s) empregado(s) terceirizado(s);
11.1.14. Folha(s) de frequéncia integralmente preenchidas pelos funcionarios e por seus substitutos, no caso de faltas, devidamente assinadas pelo supervisor;

11.1.15 Apresentar relatdério mensal a ser feito em Planilha contendo relagdo nominal dos colaboradores, em ordem alfabética, com as diarias de deslocamentos realizadas dentro da competéncia, bem
como os locais para onde ocorreu o deslocamento, quantidade de diarias, nimero de ordem de servigo que ensejou tal ato, devidamente assinada por representante da contratada e acompanhada dos
comprovantes de pagamentos realizados para tais deslocamentos;

11.1.16 Apresentar relatdrio nominal, quando este couber, das substituigdes dos colaboradores em virtude das férias, preferencialmente um més antes do inicio do goso das férias do respectivo
colaborador que ird se ausentar por tal motivo, devendo conter o nome e toda a documentagdo necessaria e pertinente para assumir o posto de motorista durante aquele periodo das férias;

11.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.1.16. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

11.1.17. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;
11.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementd-los, caso o que fora previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos
em lei que retire da empresa essa obrigagdo;

11.1.21. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados,
que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

11.1.22. Apresentar seus empregados, na execugdo dos servigos ora contratados, devidamente uniformizados e identificados;

11.1.23. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do Servigo Publico;

11.1.24. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de trabalho;
11.1.25. Prover todo o material de trabalho necessario a realizagdo dos servigos;

11.1.26. Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo das atividades, relagdo explicita do pessoal incumbido de prestar o servigo objeto do presente contrato, discriminando os dados pessoais
bem como, enderegos residenciais e em especial os dados de identificagdo;

11.1.27. Responsabilizar-se pelo transporte do pessoal utilizado em servigo (como vales transporte), bem como em relagdo as despesas de alimentagdo e outros beneficios previstos na legislagdo e
acordos, convengdes ou dissidios coletivos;

11.1.28. Responsabilizar-se pelas despesas materiais, vestuarios, saldrios e vantagens dos empregados e respectivos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e previdencidrios e ainda, decorrentes
de acidentes de que venham a ser vitimas seu empregado nos termos previstos na legislagdo;



11.1.29. Estabelecer “plano de trabalho” e submeté-lo a Administragdo, enfocando de forma clara e precisa as responsabilidades de todos os empregados, consubstanciado em
roteiro e em procedimentos operacionais a serem definidos pela CONTRATANTE;

11.1.30. Substituir qualquer empregado no caso de falta, auséncia ou férias, de maneira a ndo prejudicar a boa execugdo dos servigos;

11.1.31. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/ Fatura mensal a comprovag&o da regularidade relativa aos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios;

11.1.32. Manter toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Pregdo;

11.1.33. Aceitar nas mesmas condigBes contratuais os acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art.124 c/c art.125 da Lei n?. 14.133/2021;

11.1.34. Manter disciplina nos locais de servigos, substituindo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

11.1.35. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

11.1.36. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de sua inadequagdo as leis de transito sdo de responsabilidade da CONTRATADA e do motorista, bem como as despesas relativas
a defesa que se fizer necessarias;

11.1.37. As multas decorrentes de defeitos dos veiculos ou de sua inadequagdo as leis de transito nd3o serdo de responsabilidade dos motoristas ou da empresa,
desde que satisfeita a obrigagdo de inspegdo observada anteriormente;

11.1.38. Responder por todos os danos e/ou acidentes causados a pessoas ou materiais no recinto, do espagco fisico, objeto deste contrato, voluntério ou involuntariamente a CONTRANTANTE, ou a
terceiros, praticado por seus empregados na prestagdo dos servigos, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruigdes, isentando a CONTRATANTE de todas e quaisquer responsabilidades
que possam surgir;

11.1.39. Na ocorréncia de acidentes com os veiculos, o motorista devera solicitar pericia e, apds a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a
oficina mecénica indicada pela CONTRATANTE;

11.1.40. Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario préprio de comunicagdo de Acidente com veiculo oficial;

11.1.41. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham
a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

11.1.42. Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutencgao;
11.1.43. E vedado acordo entre o motorista com terceiros em caso de eventual acidente de transito;

11.1.44. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes
da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida;

11.1.45. Manter sede, filial ou escritdrio na cidade de Boa Vista/RR com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos |
selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

11.1.45.1. A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagdo.

11.1.46. A contratada devera orientar seus funciondrios no cumprimento das normas de transito, responsabilizando-se por eventuais multas causadas pelos mesmos em decorréncia da condugdo
irregular dos veiculos oficiais, casos em que deverd arcar com devidos pagamentos;

11.1.47. A contratada deverd oferecer curso de qualificagdo de atendimento ao publico, primeiros socorros e diregdo defensiva aos seus funciondrios, sem 6nus para Administragdo, conforme §12 do Art.
148 do CTB e inciso IV do Art. 147 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;

11.1.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

11.1.49. Fornecer, no inicio da prestagdo do servigo, ou quando da substituigdo de funcionario, ou, ainda, quando solicitado pela fiscalizagdo do contrato: a Relagdo dos empregados que prestardo os
servigos, contendo: nome, RG, CNH;

11.1.50. Efetuar pontualmente o pagamento dos salarios aos empregados utilizados diretamente na execugdo dos servigos, por meio de depdsito bancério na conta do motorista, de modo a possibilitar a
conferéncia dos pagamentos por parte da CONTRATANTE;

11.1.51. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados necessarios para que a CONTRATANTE possa viabilizar o respectivo pagamento;

11.1.52. Pagar, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, os saldrios e fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio de alimentagdo e demais beneficios e vantagens previstos na
legislagdo e no instrumento de acordo coletivo de trabalho;

11.1.53. Cumprir pontualmente as obrigagdes trabalhistas, sociais, fiscais, para fiscais, previdenciarias e para com o FGTS, em cumprimento ao disposto na IN MPDG n2 5/2017;

11.1.64. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, ser
sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a Contratada a aplicagdo das penalidades mais severas previstas
neste Termo de Referéncia e no Contrato;

11.1.55. Comprovar o cumprimento da regularidade com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 32, da Constituicdo da Republica, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes
documentos:

11.1.55.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
11.1.55.2. Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

11.1.55.3. Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

11.1.55.4. Cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
11.1.55.5. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:

11.1.55.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

UNIDADE ORCAMENTARIA 32.101 - Defensoria Publica do Estado de Roraima
FUNGCAO 14 - Direitos a Cidadania
SUBFUNGAO 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
PROGRAMA DE GOVERNO 096 - Prestacdo da Defesa Juridica e da Cidadania
AGAO (P/A/OE) 2259 - Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidaddo
ELEMENTO DE DESPESA* 3.3.90.37 - Locagdo de Mdo de Obra
SUBELEMENTO DE DESPESA** || 7 - Prestacdo de Servigos de Condutores de Veiculos Automotores
FONTE 1.500

12.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagio da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
1. Relagdo de Ocorréncias:

1.1. Os servigos objeto do Termo de Referéncia sdo constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias na "Relagdo de Ocorréncias", conforme modelo
abaixo.

1.2. Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como fungao definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagdo.

1.3. Seguir-se-a a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo do ndo cumprimento de acordo de
niveis de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas.

1.4. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

2. Relagdo de Ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na prestagdo de servicos de cada posto previsto neste instrumento, inclusive na prestagdo de servigos
extraordinarios.



SERVIGO:
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

Total de Ocorréncias:

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 1: Inobservancia da utilizagio de uniforme, uso de uniforme incompleto ou
inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de providéncias conjunto completo
de uniforme aos funcionarios.

AFERIGAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionérios
que nela incorrerem num mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a algum
funcionario, conforme solicitado no termo de referéncia, sera anotada por cada dia de atraso.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 2: Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios.

AFERIGAO: Condicionada a apuragdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato, apés comunicagdo dos
servidores e membros.

OBSERVAGAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato e
encaminhard ao Gestor do Contrato que poderd requerer a substituicdo do empregado.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 3: Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia do
CONTRATANTE.

AFERIGAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVAGAO: Os registro das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 4: Apresentar funcionario sem a devida habilitagio para condugdo do veiculo,
apresentar-se o motorista desacompanhado da sua habilitagdo ou com esta vencida.

AFERIGAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionérios
que nela incorrerem num
mesmo dia.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 5: Deixar de cumprir determinagio da Fiscalizagdo para controle de acesso aos
funciondrio; recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado
ou determinagdo formal; deixar de comunicar, por escrito, imediatamente apds o fato, qualquer
anormalidade ocorrida nos servigos.

AFERIGAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGAO: os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 6: Deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela
Fiscalizagdo.

AFERIGAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia, sendo que a comunicagdo ao
fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica

OBSERVAGAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS




OCORRENCIA 7: Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo
justificado ou determinagdo formal.

AFERIGAO: Apuragdo da ocorréncia pelo Fiscal e encaminhamento da questdo a Gestdo do
Contrato.

OBSERVAGAO: A CONTRATADA devera justificar imediatamente a razdo da inexecugdo parcial. Os
registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 8: Suspender a execugdo do servigo sem prévia autorizagio do CONTRATANTE.

AFERIGAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia e encaminhamento da questdo a
Gestdo do Contrato.

OBSERVAGAO: As ocorréncias serdo registradas por dia de suspensdo dos servigos.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 9: Conduzir o veiculo em desacordo com a legislagéo de transito vigente.

AFERIGAO: A aferigdo se dara por meio dos comunicados de infragio encaminhados pelas
autoridades de transito e devida apurag&o pela fiscalizagdo.

OBSERVAGAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de vdrias ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 10: Deixar de efetuar o pagamento das diérias, dos colaboradores, em até 24h apés
ser informada, mediante comprovante de dep6sito junto ao contrato.

AFERIGAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia e encaminhamento da questdo a
Gestdo do Contrato.

OBSERVAGAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de vdrias ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

3. Instrugdes:

3.1. Preencher cada um dos 10 (DEZ) itens de avaliagdo de ocorréncias, avaliagdes estas que deverdo observar o item 6.8.8. deste instrumento, totalizando as ocorréncias no més de referéncia e
indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

3.2. O preenchimento devera ser realizado de forma separada por cada lote (servigo), com seus respectivos graus de tolerancia, peso e fator de aceitagdo.
4. Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos:

4.1. Diante dos dados/ocorréncias constantes na "Relagdo de Ocorréncias", o CONTRATANTE promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios, de modo a
identificar o percentual de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.

5. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator de aceitagdo)

OCORENCIA 010203 04|05|06|07|08|09 |10

Total de ocorréncia na unidade x

Total de ocorréncia na unidade y

Total de ocorréncia na unidade z

TOTAL (+)

Toleréncia (-) 05|[05 (02| 02|04 |04|05|01|04|04
EXCESSO DE OCORRENCIAS (=)
Peso (x) 06 |(08 (10 || 10 |06 | 06 | 10 || 10 || 08 || 08

FATOR DE ACEITAGAO (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de

FAIXA 01 - Total Corrigido de Ocorréncias igual a Zero: 100% de avaliagdo dos servigos;

FAIXA 02 - Total Corrigido de Ocorréncias de 01 a 25: 99% de avaliagdo dos servigos;

FAIXA 03 - Total Corrigido de Ocorréncias de 26 a 50: 95% de avaliagdo dos servigos;

FAIXA 04 - Total Corrigido de Ocorréncias de 51 a 75: 90% de avaliagdo dos servigos;

FAIXA 05 - Total Corrigido de Ocorréncias de 76 a 90: 85% de avaliagdo dos servigos e configuragdo de inexecugdo parcial;

FAIXA 06 - Total Corrigido de Ocorréncias acima de 90: 80% de avaliagdo dos servigos e configuragdo de inexecugdo total;

Observagdo: A CONTRATADA fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das seis faixas, conforme o fator de aceitagdo calculado de acordo com a tabela acima.
5.1. Instrugdes para Aplicagdo da Tabela

5.1.1 As listas com indicadores das ocorréncias identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo que o fiscal preenchera as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 10 (dez) hipdteses de
verificagdo técnica dos servigos, com base na avaliagdo propria.

5.1.2 Apds todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL, por tipo de infragdo, correspondendo a cada uma das 10 (DEZ) colunas. A seguir, do valor totalizado por cada coluna de verificagdo
qualitativa sera deduzido o respectivo quantitativo de TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia.



5.1.3 Posteriormente, cada valor de excesso de ocorréncia serd multiplicado pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o FATOR DE ACEITAGAO por tipo de ocorréncia (cada uma das 10 (dez)
ocorréncias). Os numeros atribuidos como peso foram estabelecidos com base em ocorréncias de nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10).

5.1.4 Ao final, serd somada toda a linha com os fatores de aceitagdo , obtendo-se um niimero final chamado de TOTAL CORRIGIDO DE OCORRENCIAS.
OBSERVAGAO: Nio serdo considerados valores negativos, os quais deverdo ser langados na tabela com valor igual a 0 (zero).

6. A CONTRATADA devera manter enderego eletrnico para correspondéncia via e-mail.

6.1 Todas as ocorréncias apontadas pela Fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletrénica, a CONTRATADA.

6.2 A CONTRATADA emitira a nota fiscal com valor esteja em conformidade com relatério encaminhado pela Fiscalizagdo com base na tabela disposta no item 5 deste IMR- Tabela de ocorréncias e efeitos
remuneratdrios.

ANEXO Il CADERNO DE ESPECIFICACAO DAS ATRIBUIGOES DE MOTORISTA

1. Das atribuigées dos motoristas:

1.1. Constituem atribuigdes e deveres dos ocupantes dos postos de servigos de transporte:

a) conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de dire¢do defensiva;

b) zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for confiado, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com a sua capacitagdo;

c) estar atento as condigGes de seguranga do veiculo;

d) respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregdo e de descanso;

e) zelar pela carga transportada, sendo responsavel pelo seu contetdo e quantidade, até a efetiva entrega ao destinatério;

f) colocar-se a disposigdo dos 6rgdos publicos de fiscalizagdo na via publica;

g) entregar imediatamente ao empregador, a guia e/ou taldo de multas de transito ou qualquer outra notificagdo;

h) submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado;
i) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

j) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do érgdo;

k) guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

1) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigos ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissdo de fiscalizagdo;
m) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante; e

n) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, entregando-os a Fiscalizag3o.

O ANEXO IIl - PREDIOS E ENDERECOS

CAPITAL DE BOA VISTA
LOCAL ENDERECO
Sede Administrativo Av. Glaycon de Paiva, n? 1474 - Mecejana

AV. Ville Roy, n2 4308 - Aparecida
CEP: 69.306-405

Av. Sebastido Diniz, n? 1165 - Centro

Sede da Administragdo Superior

Sede Civel CEP: 69301-040
sede Criminal Soldado PM Arineu F Lima, n2 1415 - Carana
CEP: 69313-580
Camara de Conciliagdo, Medi¢do e Arbitragem Av. Nossa Senhora da Consolata, n2 613 - Centro

Brasileira: Nu E: iali E] D Direi g
Casa da Mulher Brasileira: Nucleo Especializado de Promogéo e Defesa dos Direitos Rua Uraricoera, 919 - Sdo Vicente

da Mulher
Nucleo DPE/ALE Av. Gen. Ataide Teive, 3510 — Bairro Buritis, Boa Vista — RR,
Superintendéncia de Programas Especiais da Assembleia Legislativa (ALE-RR) 69314-292

Coronel Pinto, n2 48 - Centro

Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima - ESDEP/RR CEP: 69301-150

Nucleo DPE/Estacio
Centro universitdrio Estacio
DPE/Cadeia Publica Av. Getulio Vargas, n° 8120 - Sdo Vicente

DPE/PAMC
Penitencidria Agricola Monte Cristo

DEFENSORIA NO INTERIOR DO ESTADO DE RORAIMA

Rua Jornalista Humberto Silva, 308 — Unido

BR-174, Boa Vista - RR

Alto-Alegre Rua Antdnio Dourado de Santana, 93, Centro
Bonfim Rua do Comércio S/N, Centro
Canta R. Mario Candido Braga da Silva, 584, Canta - RR, 69390-000
Caracarai Av. Doutor Zany, 50, Santa Luzia
Iracema Rua Anténio Rosa, 331, no Centro
Mucajai Av. Nossa Senhora de Fatima, 2966, Centro
Rorainépolis BR 174 S/N, Quadra 30, Lote 003, Gentil Carneiro Brito
Pacaraima Rua llzo Montenegro Peixoto, n2 300, no bairro Vila Nova
S3o Luiz Av. Jodo Rodrigues da Silva, Sdo Luiz — RR

Nota: Além dos prédios e enderegos apresentado no ANEXO IlI, a contratada devera observar o disposto no item 5.5.3 deste instrumento.

ANEXO IV - MODELO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - TRP

CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBSERVAGOES:

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto no art. 140, alinea “a” da Lei n2. 14.133/2021, que os servigos, relacionados acima foram recebidos nesta data e serdo objeto de
avaliagdo quanto a conformidade de qualidade, de acordo com critérios previamente definidos pela CONTRATANTE, conforme consta no Anexo V.

Ressaltamos que o aceite definitivo destes servigos ocorrera em até 30 (trinta) dias, desde que ndo ocorram divergéncias quanto as especificagdes constantes do Termo de Referéncia correspondente ao
Contrato supracitado. , de de20__ .

De Acordo,



CONTRATANTE

CONTRATADA

ANEXO V - MODELO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - TRP

CONTRATO:
OBJETO:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
. (Descrever o resultado da andlise realizada no
ANALISE Acordo de Nivel de Servigos )

Por este instrumento, os servidores acima identificados atestam, para fins de cumprimento do disposto no art. 140, inciso |, alinea “b” da Lei n2. 14.133/2021, que o(s) servigo(s) integrantes do Contrato
acima identificado possui(em) qualidade compativel com a especificada no Termo de Referéncia do Processo n2. , Observado o constante no Anexo IV do respectivo documento.

De Acordo,
CONTRATANTE

CONTRATADA

ANEXO VI — ORCAMENTO ESTIMADO
ANEXO VI-a - ORCAMENTO ESTIMADO do conjunto de uniforme

CONJUNTO DE UNIFORME
QUANT. POR Unidade e/ou PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM NOME ANO Par (R$) ANUAL (R$)
1 | calga comprida tipo social na cor preta 4 unidades RS 164,52 RS 658,08
2 camisa tipo social com bolso na frente, botdes, gola, manga curta 2 unidades RS 95,32 RS 381,28
na cor verde
5 |camisa tipo social com bolso na frente, botdes, gola, manga longa 2 unidades RS 122,18 RS 488,72
na cor verde
4 | Par de meias cano longo na cor preta 2 Pares RS 11,34 RS 22,68
5 par de sapatos tipo social com cadargos, na cor preta 2 Pares RS$ 110,33 RS 220,66
6 | cinto tipo social, na cor preta, com fivela 2 unidades RS 70,77 RS 141,54
7 | crachd de identificagdo 1 unidade RS 23,72 RS 23,72
TOTAL 19 RS 1.936,68
Custo Mensal = Prego Total Anual/12 RS 161,39

ANEXO VI-B - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

QUADRO 1 - PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS SERVICO DE TRANSPORTE (MOTORISTA CAT B)

IPLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN® Processo
[Licitagdo N° [xxx/2024

IDiscriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

|JA [Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) IXX/XX/2024

B [Municipio/UF BOA VISTA - RR
IC |Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo IRR000015/2024
ID [Numero de meses de execugio contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo

. . . . Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo |Unidade de Medida |Unidade de Medida)
IMOTORISTA IPOSTO 20
IMAO DE OBRA
IMio de obra vinculada a execugdo contratual
IDados para composic¢do dos custos referente a mao de obra 'Valor (RS$)
1 [Tipo de Servigo IMOTORISTA
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.509,20
¥ |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) IMOTORISTA
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de maio de 2024
IMODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢ao da Remuneragao (NOTA 1¢e2) Valor (R$)
|A  |Salario-Base 1.509,20
IB |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade




|Adicional Noturno

|Adicional de Hora Extra +

D
IE  |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F
G

Outros (especificar) +

TOTAL 1.509,20)
IMODULO 1: TOTAL 1.509,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias NOTA 1¢2) 'Valor (RS$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 125,71
B |Férias e Adicional de Férias 41,80]
TOTAL 167,51
SUBMODULO 2.1: TOTAL 167,51
MODULO 1 1.509,20
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 167,51
TOTAL 1.676,71
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIAI}IOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
IDE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes NOTA1,2,¢e3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 335,34
B |[SALARIO EDUCACAO 2,50%) 41,91
C |SAT (2%) +FAP (0,52 2,0) 4,00% 67,06
ID |SESI/SESC 1,50%) 25,15
IE |SENAI/SENAC 1,00%) 16,76
IF |SEBRAE 0,60%) 10,06
G |INCRA 0,20%) 3,35
H [FGTS 8,00% 134,13
TOTAL 37,800%) 633,76
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSATIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios NOTA 1e2) Valor (R$)
|, [Transporte =[(R$ 5.50 x 2x 22) - 6% x 1.509,20)] (Cldusula 17 CCT 151.45
IRR000015/2024) ’
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo [(R$ 64,28 x 22] (Clausula 13* CCT RR000015/2024) 1.414,16
IC |Cesta de Produtos Alimenticios (§ 1° da Clausula 12* do CCT RR000015/2024) 302,14
ID [Seguro de Vida 0,00
IE  |Outros 0,00
TOTAL 1.867,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias 167,51
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢des 633,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.867,75
TOTAL 2.669,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisdo 'Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado 32,27
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,58
IC [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 12,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 29,34
IE |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,09]
IF  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 48,29
TOTAL 135,96
MODULO 1 1.509,20
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO [MOPULO 2 2.669,02
d MODULO 3 135,96
TOTAL 4.314,18
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1 ¢2)
SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) | NOTA 1) Valor (R$)
IA  [Substituto na cobertura de Férias 278,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 44,31
IC |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,28
ID [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 15,66
IE  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,22
IF  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL 341,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 341,47
TOTAL 341,47
MODULO 4: TOTAL 341,47
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IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos I(NOTA 1) Valor (R$)
A |[Uniformes 161,39
B |[EPI'S 0,00
IC |MATERIAIS DE CONSUMO 0,00
D |MATERIAIS E EQUIPAMENTOS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 161,39
MODULO 1 1.509,20;
MODULO 2 2.669,02]
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO [MODULO 3 135,99
3+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 34147
MODULO 5 161,39
TOTAL 4.817,04
IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro I(NOTA le2) Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 5% 240,85
B |Lucro (MT + M6.A) 10% 505,78
IFATURAMENTO (MT + M6A + M6B) 5.563,67
C [Tributos
IC1. Tributos Federais
IC1-A (PIS) 1,65%) 107,06
IC1. B (COFINS) 7,60% 493,11
IC.2 Tributos Estaduais (especificar)
IC.3 Tributos Municipais
IC3-A (ISS) 5% 324,41
SOMA DOS TRIBUTOS 14,25%) 924,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.671,20
IMODULO 6: TOTAL 1.671,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) 'Valor (R$)
A [Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.509,20
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.669,02
C |Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 135,96
ID |Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 341,47
E  [Moddulo 5 - Insumos Diversos 161,39
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.817,04
F IM(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.671,20
IVALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.488,24
QUADRO 2 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO HORA EXTRA 50%
IHORA EXTRA 50%
IN® Processo
ILicitagdo N° xx/2024
IDiscriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
IA |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024
B [Municipio/UF IBOA VISTA - RR
IC  |Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo IRR000015/2024
ID [Numero de meses de execugao contratual 12 MESES
Identifica¢do do Servigo
. . . . Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo [Unidade de Medida Unidade de Medida)
IMOTORISTA POSTO 20
IMAO DE OBRA
IM3o de obra vinculada a execugéo contratual
IDados para composi¢do dos custos referente a mio de obra 'Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo IMOTORISTA
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.509,20
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) IMOTORISTA
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de maio de 2024
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo |(NOTA le2) 'Valor (R$)
IA [Valor da Hora Normal 7,99
B |Valor da Hora Extra 50% 3,99
TOTAL 11,98
MODULO 1: TOTAL 11,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias NOTA 1 ¢2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario ([1/12]*100)=8,333% 0,99




B |Férias e Adicional de Férias [{(1/3)/12}*100=2,77% 0,33
TOTAL 1,32
SUBMODULO 2.1: TOTAL 1,32]
MODULO 1 11,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 IMODULO 2.1 1,32
TOTAL 13,30
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIAISIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (NOTA 1,2,¢3) 'Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 2,65
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,33
C [SAT (2%) + FAP (0,5 a 2,0) 4,00% 0,53
ID |SESI/SESC 1,50% 0,19
IE |SENAI/SENAC 1,00% 0,13
IF |SEBRAE 0,60% 0,07
G [INCRA 0,20% 0,02
H [FGTS 8,00% 1,06
TOTAL 37,800% 4,98
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios (NOTA 1e2) 'Valor (R$)
A [Transporte
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo
C |Cesta de Produtos Alimenticios
ID [Seguro de Vida
IE  |Outros
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 4,98
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL 6,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,25
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02]
IC [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,09
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,23
[E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08
IF  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38|
TOTAL 1,05|
MODULO 1 11,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO [MOPULO 2 6,39
d MODULO 3 1,05
TOTAL 19,33
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1¢2)
SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) | NOTA 1) Valor (R$)
IA  [Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
ID [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
IE  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
IF  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4: TOTAL 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos I(NOTA 1) 'Valor (R$)
A |Uniformes 0,00
B |EPI'S 0,00
IC |MATERIAIS DE CONSUMO 0,00
ID IMATERIAIS E EQUIPAMENTOS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO|\¢pULO | 11.98
3 + MODULO 4 + MODULO 5 - :
IMODULO 2 6,30
MODULO 3 1,05
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 19,33
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L
IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro I(NOTA le2) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5% 0,96
B [Lucro (MT + M6.A) 10% 2,02
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 22,31
IC [Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 1,65% 0,43
C1. B (COFINS) 7,60% 1,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5% 1,30
SOMA DOS TRIBUTOS 14,25% 3,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,69
MODULO 6: TOTAL 6,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) 'Valor (R$)
A [Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio 11,98]
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6,30
IC | Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,05
ID |[Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E  [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 19,33
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 6,69
IVALOR TOTAL POR EMPREGADO 26,01
QUADRO 3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS HORA EXTRA 100%
HORA EXTRA 100%
IN° Processo
Licitagdo N° xxx/2024
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) IXX/XX/2024
B [Municipio/UF IBOA VISTA - RR
C |Ano Acordo, Convengido ou Dissidio Coletivo |RR000015/2024
D [Numero de meses de execugdo contratual |12 MESES
[dentificagdo do Servigo
. . . . (Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo [Unidade de Medida Unidade de Medida)
MOTORISTA IPOSTO 20
MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigéo dos custos referente 4 mao de obra 'Valor (R$)
1 [Tipo de Servigo MOTORISTA
D [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.509,20
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio de 2024
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[Composi¢do da Remuneragdo (NOTA 1 e2) 'Valor (R$)
A [Valor da Hora Normal 7,99
B |Valor da Hora Extra 100% 7,99
TOTAL 15,97
MODULO 1: TOTAL 15,97
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
D.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias (NOTA 1 e2) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario ([1/12]*100)=8,333% 1,33
B |Férias e Adicional de Férias [{(1/3)/12}*100=2,77% 0,44
TOTAL 1,77
SUBMODULO 2.1: TOTAL 1,77
MODULO 1 15,97
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 1,77
TOTAL 17,74
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GP~S), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (NOTA 1, 2,¢e3) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 3,54
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,44
C [SAT (2%) +FAP (0,5a2,0) 4,00% 0,70
D [SESI/SESC 1,50% 0,26
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,17




F ISEBRAE 0,60% 0,10
G [INCRA 0,20% 0,03
H [FGTS 8,00% 1,41
TOTAL 37,800% 6,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"
0.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B |Auxilio Refei¢ao/Alimentagao
C [Cesta de Produtos Alimenticios
D [Seguro de Vida
E [Outros
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 'Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 6,65
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL 8,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao 'Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,34
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,31
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11
IF  Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51
TOTAL 1,42
MODULO 1 15,97
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 8,42
MODULO 3 MODULO 3 1,42
TOTAL 25,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (NOTA 1e2)
SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) I 'Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 'Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4: TOTAL 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes 0,00
B [EPI'S 0,00
C |MATERIAIS DE CONSUMO 0,00
D [MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00
MODULO 1 15,97
MODULO 2 8,42
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 1,42
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 25,81
IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 'Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5% 1,29
B [Lucro (MT + M6.A) 10% 2,71
IFATURAMENTO (MT + M6A + M6B) ICALCULO POR DENTRO 29,81
C [Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 1,65% 0,57
C1. B (COFINS) 7,60% 2,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5% 1,74
ISOMA DOS TRIBUTOS 14,25% 4,95
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,95
MODULO 6: TOTAL 8,95

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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IMéo-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A" Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 15,97
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 8,42
IC |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,42
ID [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
[E  [Mo6dulo 5 - Insumos Diversos I 0,00
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 25,81
IF tM()dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 8,95
[VALOR TOTAL POR EMPREGADO 34,76

ANEXO VI-C - ORCAMENTO ESTIMADO DE DIARIAS REFERENTE AOS DESLOCAMENTOS

Or¢amento Estimado de Diarias Referentes aos Deslocamentos

[tem |[Servigo Quant. mensal IQuant. anual \Valor untéario [Valor mensal [Valor anual

1 Deslocamento com pernoite 27 324,00 RS 282,83 RS 7.636,41 IR$ 91.636,92
R Deslocamento sem pernoite 27 324,00 R$163,56 R$ 4.416,12 R$ 52.993,44
[TOTAL IR$144.630,36

ANEXO VI-D - CONSOLIDACAO DO VALOR GLOBAL

Orgamento Estimado do Posto de Servigo

[tem [Servigo Quant. \Valor untario  [Valor mensal [Valor anual
1 Motorista CAT "B" ou Superior 20 6.488,24 IR$ 129.764,80  [R$ 1.557.177,60
SUBTOTAL 1 IR$1.557.177,60

Orcamento Estimado de Diarias Referentes aos Deslocamentos

[tem [Servigo Quant. mensal  |Quant. anual  |Valor untario [Valor mensal  [Valor anual

1 IDeslocamento com pernoite 27 324,00 R$ 282,83 RS 7.636,41 IR$ 91.636,92
R Deslocamento sem pernoite 27 324,00 IR$163,56 RS 4.416,12 IR$ 52.993,44
SUBTOTAL 2 IR$144.630,36

Orcamento Estimado de Horas Extras

[tem [Servigo Quant. mensal IQuant. anual  |Valor untario [Valor mensal  [Valor anual

1 Hora-extra 50% Cat "B" 40 480 IR$ 26,01 RS 1.040,40 IR$ 12.484,80
R IHora-extra 100% Cat "B" 40 480 IR$ 34,76 RS 1.390,40 IR$ 16.684,80
SUBTOTAL 3 IR$ 29.169,60

Consolidagao do Orgamento Estimado Global Anual

[TOTAL MENSAL IR$ 144.248,13

[TOTAL ANUAL R$ 1.730.977,56

ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO
Médulo 1. M3o de Obra — Remuneragdo

1.1. Salério Base: O valor do salério base foi definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho RR0O00015/2024, firmada entre o SINTRUR SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
COLETIVOS URBANOS E RODOVIARIOS MOTORISTAS E AUXILIARES EM TRANSPORTES DE CARGAS, ESPECIAL, CNPJ n? 22.899.736/0001-86, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE SALARIO
ESTADO ACORDO COLETIVO CATEGORIA DISPOSITIVO VALOR RS
Roraima CCT RR000015/2024 Motorista de Carro Leve Clausula 32 RS 1.509,20

Médulo 2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1. 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 132 Salério: Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88.

Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Férmula: Remuneragdo / 12

Posto de Motorista Categoria "B": 1.509,20/12 = R$ 125,71

B -Adicional de Férias:

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze).

Férmula: (Rem/3)/12

Posto de Motorista Categoria "B": [(1.509,20/3)/12] = RS 41,80



Submédulo 2.2. Encargos Sociais — Terceiros (Saldrio Educagdo, Incra, Senac, Sesc e Sebrae).
Fundamentagdo: Anexo V do Dec. N2 3.048/99 e Anexo | e Il da IN RFB n2 971/2009 e Lei n® 11.457/07, arts. 22 e 3¢

Férmula: (Rem + Subm. 2.1) x percentual

ITEM % FUNDAMENTO

Art. 195, |, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 (vide Lei 12.546/2011 —
desoneragdo da folha de pagamento)

Art. 212, § 52, CF/88; Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
6.003/2006

C-SAT 4,0% Art. 22, I, Lei 8.212/90, c/c o art. 10, Lei 10.666/2003; art. 202-A do RPS
D — SESI/SESC 1,500% | Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86
E — SENAI/SENAC | 1,000% | Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 12, Lei 8.154/90

A—-INSS 20,000%

B - Sal. Educagdo || 2,500%

F - SEBRAE 0,600% || Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G- INCRA 0,200% | Lei 2.613/55; art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70
H-FGTS 8,000% | Art. 79, 1lI, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90

C - Seguro Acidente de Trabalho:

RAT — 2% Motorista de carro leve (Outros transportes rodoviarios de passageiros ndo especificados anteriormente — cédigo
4929-9/99 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999);

FAP - 2,000 - maior valor possivel, conforme Decreto n? 6.957/2009

OBS1: Esses percentuais incidem sobre o médulo 1, o submédulo 2.1, o mddulo 3 e médulo 4.

OBS2:A licitante devera preencher o item C do submddulo 2.2 com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentagdo da GFIP.

Submédulo 2.3. Beneficios M is e Diarios.

A- Transporte

Foi estabelecido conforme Clausula Décima Sétima da CCT RR000015/2024, o prego da passagem de nibus coletivo, foi estabelecido pelo DECRETO N2 158/E, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 conforme
publicado no Diario Oficial do Municipio de boa Vista - D.O.M n2 6015 de 29 de Dezembro de 2023.

Férmula: Transporte [(RS 5,50 x 2 x 22) - 6% x 1.509,20)] = RS 151,45

OBS1: Em que pese o calculo acima demonstrado, o valor do vale-transporte sera faturado mensalmente com base na quantidade de terceirizados que recebem o referido auxilio e nos dias efetivamente
trabalhados.

B - Auxilio Refei¢do/Alimentagdo
Na Clausula Décima Terceira da CCT RR000015/2024, foi positivado o seguinte:

Fica aqui assegurado um reajuste para os trabalhadores que fazem parte do quadro funcional das Empresas abrangidas por esta CCT, prestadoras de servigos ou terceirizadas, nos contratos ou servigos de transporte de locagdo,
especial, turismo, fretamento firmados com Orgéos Publicos (Fundag&o, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Secretaria de Governo Federal, Estadual ou Municipal, etc.) e/ou Empresas Privadas, e/ou Pessoas Fisicas em
que forem utilizados motoristas, concederd a todos os seus funciondrios, conforme a data base deste instrumento coletivo, ou seja, 01 de maio de 2024, inclusive os que ndo estdo relacionados na tabela constante na cldusula
42 desta CCT um TICKET ALIMENTAGAO ou no cartdo magnético ou em pectnia no valor de R$64,28 (sessenta e quatro reais e vinte oito centavos) por dia trabalhado, onde sera repassado aos trabalhadores juntamente com o
pagamento de saldrio, ou seja, até o 52 dia util do més subsequente ao trabalhado com os seguintes valores e formas de pagamentos dos merecedores:

Paragrafo Primeiro — Se o respectivo beneficio (ticket alimentaggo) for fornecido mediante a forma de Vale Alimentag&o através de crédito em Cartdo Magnético, o SINTRUR opcionalmente podera indicar a empresa prestadora
de servicos no mercado desta especificagdo (cartdo magnético), com objetivo que seja mais acessivel e menos burocratico na implantagdo do mecanismo de fornecimento do cartdo e facilidade e opgdo ampla para os
trabalhadores com melhor escolha de compras.

Paragrafo Segundo — O referido beneficio ndo tera conotagdo de carater salarial, portanto ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria, IRRF ou do
FGTS, por tanto, fica isento de tributos ficais.

Férmula: Auxilio Refeigdo/Alimentacdo [(RS 64,28 x 22] = RS 1.414,16 (valor do auxilio x n2 de dias trabalhados no més)
C - Cesta de Produtos Alimenticios
Foi estabelecido conforme Clausula Décima Segunda da CCT RR0O00015/2024 a qual estabelece que " sera pago para os trabalhadores até o quinto dia Util ao més subsequente trabalhado, ficando assim
estabelecido os referidos beneficios e respectivos valores, inclusive nas férias, e forma de
pagamentos aos merecedores partir de 12 de maio de 2024, independentemente do saldrio e serd pago juntamente com o més trabalhado no 52 (quinto) dia util, garantindo o valor respectivo de:"
A - Sécios do SINTRUR RS 302,14 (Trezentos e dois reais e quatorze centavos); e
B - N&o sdcios do SINTRUR R$250,23 (duzentos e cinquenta reais e vinte e trés centavos).

0BS1: Como se trata de valor estimativo, na elaboragdo da planilha foi langado o maior valor possivel, ou seja, foi considerado o valor para sécios do SINTRUR de RS 302,14 (Trezentos e dois reais e
quatorze centavos).

OBS2: E importante pontuar que o no Recurso Ordindrio Trabalhista 0001024-32.2019.5.09.0322, o TRT da 92 Regido exarou o seguinte:

IMPOSIGAO DE CONDIGOES DIFERENCIADAS EM NORMA COLETIVA PARA ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS DA ENTIDADE SINDICAL. IMPOSSIBILIDADE. ARTIGO . 82, Ill E V, CF C/C ARTIGO 52, XX, CF. A imposi¢do de condi¢do
diferenciada as empresas ndo filiadas ao sindicato patronal para a obtengdo de autorizagdo para o trabalho no regime 12x36 fere os principios constitucionais de isonomia (art 52, XX, CF) e livre sindicalizagdo (art. 82, V, CF),
caracterizando verdadeira discriminagdo. A teor do art. 82, Ill da CF, a entidade sindical cabe a defesa dos interesses de toda a categoria econdmica ou profissional, de forma ampla. Por outro lado, aos empregados e
empregadores garante-se o direito de ndo se filiar (art. 52, XX e art. 82, V, da CR). Conclui-se, assim, que os sindicatos ndo podem fixar norma coletiva prevendo distingdo entre filiados e n3o filiados. Por todo o exposto, imp&e-
se reconhecer a invalidade da norma coletiva. Afastado o requisito instituido pelas CCTs, ndo hd que se falar em invalidade formal da jornada 12x36 adotada pela empresa. Ainda, o regime 12x36 permanece materialmente
nulo. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento.

(TRT-9 - ROT: 00010243220195090322, Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR, Data de Julgamento: 28/04/2022, 52
Turma, Data de Publicagdo: 13/05/2022)

De forma que em observancia ao principio constitucional da isonomia, foi adotado no prego estimado a certa basica mais benéfica ao trabalhador.
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo.

A - Aviso Prévio Indenizavel

Fundamento Legal: Art. 72, XXI da CF/88, Resolugdo 169/2013 CNJ e CLT, arts. 477 e 487 a 491.

Férmula: (Rem/12) x 25,66% (Caderno Técnico do MPOG considera para Roraima que 25,66% dos trabalhadores sdo demitidos
com API, conforme Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

Posto de Motorista Categoria "B": [(R$ 1.509,20/12) x 0,2566 = RS 32,27

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Fundamento Legal: Simula 305 do TST

Memoéria de Célculo: custo mensal do aviso prévio indenizado x aliquota do FGTS (8%)

Posto de Motorista Categoria "B": R$ 32,27 x 0,08 = R$ 2,58

C - Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Fundamentaggo: LC 110/01; Leis n2 8.036/90 e 9.491/97 e CLT, art. 477, §62

Férmula: (Rem x 40% x 8%) x 25,66%

Posto de Motorista Categoria "B": (R$ 1.509,20 x 0,4 x 0,08) x 0,2566 = RS 12,39

D - Aviso Prévio Trabalhado

Fundamento Legal: Arts. 487 e 488, CLT, ¢/c art. 72, XXI, CF/88. Lei 12.506/2011

Memodria de Célculo: [(valor da remuneragdo / 30) x 7] / 12



Posto de Motorista Categoria "B": [(R$ 1.509,20/30) x 7] / 12 =R$ 29,34

E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2. sobre o aviso prévio trabalhado
Memodria de Célculo: valor do aviso prévio trabalhado x percentual do submédulo 2.2
Posto de Motorista Categoria "B": 0,3780 x 29,34 = R$ 11,09

F - Multa do FGTS e contribuigSes sociais sobre aviso prévio trabalhado
Fundamento Legal: Art. 18, § 12 da Lei n2 8.036/90 e Art. 12 da LC 110/2001
Férmula: Rem x 40% x 8%

Posto de Motorista Categoria "B": R$ 1.509,20 x 0,40 x 0,08 = RS 48,29

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 01 - Como Modelo da Planilha itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

A - férias

Fundamentagdo: CF/88, art. 72, XVII e CLT, arts. 129 a 153.

Corresponde ao custo que o empregador tem com o substituto do empregado que esta de férias.

Proporgdo de dias afetados: considerou-se a proporgdo de 22 dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento.

Dias de reposigdo: 30

Férmula: {[(méd. 1 + submdd. 2.1 + submdd. 2.2 + mdd. 3)/22 dias Uteis] x dias de reposi¢do}/12

Posto de Motorista Categoria "B": {[(R$ 1.509,20 + RS 167,51 + RS 633,76 + RS 135,96) / 22] x 30} / 12 = RS 278,00

B - Auséncias Legais

Fundamentagdo: Art. 473 da CLT

Custo de substituigdo de prestador de servigo que venha a se afastar por motivos justificados, como: doagdo de sangue, falecimento de cnjuge, etc.

As estimativas de Incidéncia anual de auséncias e licengas inseridas neste estudo tem como referéncia o Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza e Conservagdo
para o estado de Roraima - 2017, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Dias de reposigdo: 4,7826 dias por ano.
Férmula: {[(mdd. 1 + submdd. 2.1 + submad. 2.2 + mdd. 3)/20,88 dias Uteis] x dias de reposi¢do}/12

OBS: Na base de calculo ndo entra o submdéd. 2.3 posto que este é um custo pago por dia efetivamente trabalhado. Assim, durante a auséncia do titular, o substituto recebera a provisdo constante
daquele submddulo.

Posto de Motorista Categoria "B": {[(RS 1.509,20 + RS 167,51 + RS 633,76 + RS 135,96) / 22 ] x 4,7826} / 12 = RS 44,31
C - Licenga Paternidade
Fundamentagdo: CF/88, art. 72, XIX; ADCT, art. 10, §12 e Lei n? 11.770/2008, art. 12, inciso Il

Incidéncia anual: 0,0180 vez por ano conforme o Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza e Conservagdo para o estado de Roraima - 2017, elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

Duragdo Legal: 20 dias

Proporgdo de dias afetados: considera a proporgdo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2024 a previsio é de 250,57 dias Uteis. Portanto: 250,57/365 = 68,65%
Dias de reposigdo: (0,0180 x 20) x 68,65% = 0,2471 dias

Férmula: {[(méd. 1 + submdd. 2.1 + submdd. 2.2 + mdd. 3)/22 dias Uteis] x dias de reposi¢do}/12

Posto de Motorista Categoria "B": {[(R$ 1.509,20 + RS 167,51 + RS 633,76 + RS 135,96) / 22 1x 0,2471} / 12 =R$ 2,28

D- Auséncia por Acidente de Trabalho

Fundamentagdo: Lei n2 8.213/91, arts. 19 a 23 e art. 43, §2¢.

Incidéncia Anual: 0,1642 vez por ano, conforme o Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza e Conservagdo para o estado de Roraima - 2017, elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Duragdo Legal: 15 dias

Proporgdo de dias afetados: considera a proporgdo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2024 a previsdo é de 250,57 dias Uteis. Portanto: 250,57/365 = 68,65%
Dias de Reposigdo: (0,1642 x 15) x 68,65% = 1,6908 dias

Férmula: {[(mdd. 1 + submdd. 2.1 + submad. 2.2 + mdd. 3)/22 dias Uteis] x dias de reposi¢do}/12

Posto de Motorista Categoria "B": {[(R$ 1.509,20 + R$ 167,51 + RS 633,76 + RS 135,96) / 22] x 1,6908} / 12 = RS 15,66

E - Afastamento Maternidade

Fundamentagdo: CF/88, art. 72, XVIII; CLT, art. 392; Lei n2 11.770/2008, art. 12, II.

Necessidade de previsdo do custo relativo as férias do substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento.

Incidéncia Anual: 0,0264 vezes ao ano, conforme o Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza e Conservagdo para o estado de Roraima - 2017, elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Férmula: [(Rem + Adicional de férias) / 12] x (4/12) x incidéncia.

Posto de Motorista Categoria "B": {[( RS 1.509,20 + (RS 1.509,20/3) /12)] x (4/12) x 0,0264} = RS 1,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A - Custos Indiretos

Sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas
relativas a: a) funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamento de escritério; d) supervisdo de
servigos; e) seguro; f) tarifas/taxas bancarias g) preposto e etc. Conforme Anexo | da IN n2 05/2017;

Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério dos médulos 1, 2,3,4 e 5.

O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacionais constante nas planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos foi estabelecido em 15%, conforme Acérddo TCU n2
325/2007. Sendo que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdes ndo repercutiveis, incidentes sobre o total dos custos diretos e despesas administrativas, foi definido
em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo definidas em 5%, incidindo apenas sobre os custos diretos, totalizando 15%. Entretanto, conforme Acérddo 2738/2015 - plendrio TCU, de
28 de outubro de 2015, o licitante pode apresentar a taxa de LDI e despesas administrativas/operacionais que melhor lhe convier, desde que o prego proposto para cada item da planilha e, por
consequéncia, o prego global ndo estejam em limites superiores aos pregos de referéncia.

Férmula: (Méd. 1 + Mdd. 2 + Méd. 3 + Mdd. 4 + Méd. 5) x percentual.

Posto de Motorista Categoria "B": (RS 1.509,20 + RS 2.669,02 + RS 135,96 + RS 341,47 + RS 161,39) x 0,05 = RS 240,85
B- Lucro

E 0 ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica.

O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacionais constante nas planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos foi estabelecido em 15%, conforme Acérddo TCU n2
325/2007. Sendo que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigbes ndo repercutiveis, incidentes sobre o total dos custos diretos e despesas administrativas, foi definido
em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo definidas em 5%, incidindo apenas sobre os custos diretos, totalizando 15%. Entretanto, conforme Acérddo 2738/2015 - plendrio TCU, de
28 de outubro de 2015, o licitante pode apresentar a taxa de LDI e despesas administrativas/operacionais que melhor lhe convier, desde que o prego proposto para cada item da planilha e, por
consequéncia, o prego global ndo estejam em limites superiores aos pregos de referéncia.

Férmula: (Méd. 1 + Mdd. 2 + Méd. 3 + Mdd. 4 + MAd. 5 + Cl) x percentual
Posto de Motorista Categoria "B": (R$ 1.509,20 + RS 2.669,02 + RS 135,96 + RS 341,47 + RS 161,39 + RS 240,85 x 0,10 = RS 505,78
C- Tributos

Tributagdo sobre o faturamento



Acdrddo 648/2016 - Plenario TCU, 22.03.2016: A inclusdo, na composi¢do do BDI constante das propostas das licitantes, do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) n&do é vedada nem acarreta,

por si sé, prejuizos ao erario, pois é legitimo que empresas considerem esses tributos quando do calculo da equagdo econémico-financeira de suas propostas, desde que os pregos praticados estejam de
acordo com os paradigmas de mercado. O que é vedado é a inclusdo do IRPJ e da CSLL no orgamento estimativo da licitagdo.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢do de custos e
formag&o de pregos com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

CALCULO: {[Total (Remunerag&o + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e despesas indiretas)] / [1-(COFINS + PIS + 155)]/100]} x Aliquota.
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DE HORAS EXTRAS

Fundamentagdo legal — art. 59 da CLT, art. 72 inciso XVI da Constituigdo Federal.

Consiste no tempo laborado além da jornada didria estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100% aos domingos e feriados. Lembrando que a jornada padrdo de trabalho é de 8 horas ao dia, com a
consequente duracdo semanal de trabalho de 44 horas. (art. 72 inciso XlIl da Constituicdo Federal). A duragdo mensal padrdo do trabalho é de 189 horas (30dias / 7 dias x 44 horas), ja incluida o repouso
semanal remunerado.

1. Valor da Hora Extra - médulo 1(Composi¢do da Remuneragdo), ndo incluidos os encargos, tributos e bonificagdes = [(hora normal / 189) + (50% ou 100% conforme a porcentagem da hora extra)].

2. Apds, soma-se o valor encontrado do médulo 1(Composigdo da Remuneragdo) com os valores dos Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo e
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS DAS DIARIAS

A CCT ndo trouxe a previsdo de didria sem pernoite. Mas a convengdo de 2017/2018 tinha a previsdo para esta questdo, dada a imprescindibilidade da previsdo foi realizado um calculo para ver o
percentual que representava a didria sem pernoite em relagdo a diaria com pernoite ( DSP RS 48 - DCP RS 83), resultou em 57,83%. Entdo concluiu-se que a didria sem pernoite corresponde a RS 163,56,
que dever pagar de forma liquida ao colaborador em razdo de deslocamento para outras comarcas sem pernoite.

Elaborado por:

(assinado eletronicamente)
Halisson Da Silva Rodrigues
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de
Servigos e Contratos Terceirizados - SFSCT
DPE/RR

Revisado por:

(assinado eletronicamente)
Rosiely Dias Brito
Chefe da Divisdo de Contratos Terceirizados - DCT
DPE/RR

Aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do art. 2, inciso | da Portaria 627/2024/DPG-CG/DPG (Evento SEI 0563017)

Rigoberto Aradjo de Morais
Diretor do Departamento de Administragdo - DA
DPE/RR

Em 05 de novembro de 2024.

APENDICE DO ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar - DCT/DA/DG/DPG

Este estudo Técnico Preliminar 02 substitui o Estudo Técnico Preliminar 01 do evento SEI n2 0590783

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A Defensoria Publica do Estado de Roraima tem como miss&o prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita aos necessitados, assim considerados na forma da Lei, em todos os
graus de jurisdi¢do e instancias administrativas do Estado, sempre em busca da universalizagdo dos servigos que presta, visando executar de forma eficaz os objetivos incumbidos a esta Instituigdo,
sempre observando a legislagdo vigente, e fazendo com que o publico alvo tenha um servigo de assisténcia juridica célere e de exceléncia em todo o Estado de Roraima.

1.2. Partindo dessa premissa, o deslocamento supracitado é crucial para a efetividade dos servigos prestados a populagdo de Roraima, garantindo a celeridade processual e o funcionamento ininterrupto
das atividades aos quais a Defensoria tem o dever de exercer. O transporte de pessoas, documentos e materiais dentro do contexto da Defensoria Publica do Estado de Roraima torna-se irrefutavel no
que tange ao interesse publico, pois é dessa maneira que a populagdo hipossuficiente ou assim considerados na forma da Lei, podem receber os servicos gratuitos prestados por este Orgdo. Assim,
o deslocamento dos membros, servidores, documentos processuais, materiais e equipamentos reflete diretamente na agilidade dos processos envolvidos, na transparéncia das informagdes bem como na
eficacia dos atendimentos.

1.3. Para realizar atividades institucionais desta DPE/RR em muitas situacdes é necessario o transporte de pessoas em servigo, materiais e equipamentos dentro do Estado de Roraima, com isso faz-se
necessario a implementagdo de uma solugdo vidvel para atender de modo pleno o interesse publico.

1.4. Essa contratagdo atenderd todas as unidades que compdem a Defensoria Publica do Estado Roraima, na execugdo dos seguintes servigos:
1.4.1. Transporte de autoridades, servidores e demais funciondrios a servigo da DPE/RR dentro do Estado de Roraima;

1.4.2. Transporte de documentos, mobilidrios, equipamentos e materiais diversos entre as Sedes desta DPE/RR;

1.4.3. Apoio a servigos a serem executados pela DPE/RR em que sejam necessarios condugdo de veiculos automotores.

1.5 Isto posto, o presente Estudo Técnico preliminar - ETP, visa fornecer os elementos necessarios e suficientes, bem como assegurar a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental
da "Eventual Contratagdo de Empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados, mediante cessdo de mao de obra, com dedicagdo exclusiva, com previsdo de didrias, para atender as



necessidades da Defensoria Publica do Estado de Roraima na capital e Interior" e onde esta Defensoria estiver exercendo suas atividades temporariamente e permanentemente — por meio de formagdo
de sistema de registro de pregos.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

2.1. A Contratagdo de 10 postos de motoristas encontra-se prevista no Plano de Contrata¢des Anual 2024, publicado no dia 18 de dezembro de 2023 DEDPE/RR n2 830, conforme item 39. No entanto foi
solicitada para o Plano de Contratagdes Anual de 2025, contratagdo de 20 postos de motoristas, conforme Oficio 4181/2024/DCT/DA/DG/DPG (Evento SEI 0587301) do processo n° 002238/2024.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Preliminarmente a futura contratagdo observara as seguintes normas legais:

e LEIN214.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 e suas alteragbes, que institui as normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica;

e Resolugdo CSDPE n° 98 de 17 de janeiro de 2024 (Evento SEI 0535351), disp&e sobre a Regulamentagdo da Lei 14.133/2021;

e INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25 DE MAIO DE 2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

e Decreto n? 11.462/2023,regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de pregos para a contratagdo de bens e servigos, inclusive
obras e servigos de engenharia, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e RESOLUGAO N2 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o processo de formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos;

e CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS E RODOVIARIOS MOTORISTAS E AUXILIARES EM TRANSPORTES DE
CARGAS, ESPECIAL, CNPJ n. 22.899.736/0001-86;

e INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010, Disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d4 outras providéncias.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Tendo em vista a necessidade, segue abaixo as descriges minimas do posto de trabalho com as respectivas unidades e quantidades a serem atendidas:

POSTO DE MOTORISTA

ITEM DESCRICAO/POSTO UNIDADE A SEREM ATENDIDAS | QUANTIDADE
Alto Alegre 1

Boa Vista

Bonfim

Canta

Mucajai

Motorista com habilitagdo para categoria "B" ou Superior, Pacaraima

com previsdo de diarias de des| di cessdo de Roraindpolis
01 || m3o de obra com dedicagdo exclusiva, para atender as necessidades S3o Luiz do Anaua
da DPE/RR na capital e interior.

Caracarai

*Uiramatd

*Normandia

*Amajari

*Iracema

SN T Y (S P N (P (P (S P (P (P (N

*Caroebe
TOTAL 20

*Considerou-se nesse estudo as futuras instalagdes dos prédios/CAPI'S nos municipios do interior do estado.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A SER CONTRATADA

5.1 Buscando encontrar a melhor solugdo para atender as necessidade da Defensoria Publica de Roraima, no que trata de profissionais "motorista" para a condugdo de veiculos, com previsdo de diarias
de deslocamento, fazendo uma analise do cendrios atual, apresentamos as solugdes dentro das normatizagdes vigentes, conforme o que se segue:

5.1.1. Utilizagdo de servidores cedidos de outros 6rgaos:

A utilizagdo de servidores cedidos de outros 6rgdos ja € uma pratica utilizada por esta DPE/RR na capital. Porém, a demanda para o interior do estado torna-se dificil de ser atendida, em decorréncia
de n3o haver disponibilidade de servidores por cessio, conforme verificado antes da realizagdo deste Estudo Técnico Preliminar, assim esta solugdo torna-se INVIAVEL, tendo em vista que seria
necessario a lotagdo de servidores nas unidades do interior do estado para a possibilidade de solugdo pretendida.

5.1.2 Utilizagdo de servidores efetivos pertencente ao quadro da Defensoria Publica de Roraima;

A Defensoria Publica do Estado de Roraima ndo possui em seu quadro de servidores efetivos, a fungdo de motorista conforme a Lei N2 853, de 27 de Junho de 2012 que disp8es sobre o quadro de pessoal
e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Defensoria Publica de Roraima. Conforme verificado antes da realizagdo deste Estudo Técnico Preliminar, assim esta possivel solugio torna-se INVIAVEL.

5.1.3 Eventual Contratagdo de Empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados "MOTORISTA", mediante cessdo de m3o de obra com dedicagdo exclusiva, com previsdo de diarias, para
der as idades da Def ia Publica do Estado de Roraima na capital e Interior.

Este tipo de contratagdo demostra-se MAIS VIAVEL, sendo utilizada como solugdo em diferentes érgios da administragdo publica tanto no Estado de Roraima quanto em outros Estados adjacentes.

No quadro abaixo citamos os érgdos publicos que adotam o modelo de contratagdo de servigos terceirizados "MOTORISTA", mediante cessdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, com previsdo de
diarias. Cumpre ressaltar que os valores abaixo apresentados sdo de propostas vencedoras e por isso encontram-se abaixo do estimado.

Descrigdo Itens Contratagdes semelhantes de outros 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Quantidade de Posto | Custo Mensal por Posto
1 | Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Roraima Contrato n°® 35/2023 - TRE/RR 10 R$ 5.743,17
Contratagdo de Motorista 2 Defensoria Publica do Estado do Amazonas Contrato n2 05/2023 - DPE/AM 8 RS 4.048,68
3 Tribunal de Justiga de Roraima Ata de Registo de Precos n® 20/2024 - TIRR 9 RS 4.258,50
Valor Médio do levantamento de mercado R$ 4.683,45

5.1.4 Possibilidade de Adesio a alguma ATA de Registro de Precos em vigor

Foram verificadas as ATAS de Registro de Prego que estdo em vigor para a possibilidade de atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de Roraima, e concluiu-se que devido a quantidade que a
Defensoria poderia aderir ser inferior a quantidade estimada e orgada de 20 (vinte) motoristas, esta solugao torna-se INVIAVEL.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. As estimativas preliminares apresentadas abaixo foram feitas com base no preenchimento da Planilha de Custo e Formagao de Prego (Evento SEI 0590798), instrui a anélise de viabilidade da contratagao,
entre outros, a relagio de custo-beneficio podendo ser devidamente refinadas e/ou complementadas nas etapas posteriores, se houver necessidade.

Quadro A
Or¢amento Estimado do Posto de Servigo
Item Servigo Quant. Valor unitario Valor mensal Valor anual
1 Motorista 20 6.488,24 RS 129.764,80 RS 1.557.177,60

SUBTOTAL 1 R$1.557.177,60



https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=610470
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11462.htm
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao7892020r.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017534/2024
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?2kzIdPuJRKzvKvnsxjKKY4M9Ta2XJq5jmjdkRolzLITY71lg1niPF-JB7pziWi6OJOvucOuH7GdJMhqqRE71cVHXpLwJlA2t09B9XiAYknRXc_MIoRFL1iqD_v016g2U
https://transparencia.defensoria.am.def.br/wp-content/uploads/2023/02/CONT-005.2023-AIGP.pdf
https://cpl.tjrr.jus.br/index.php/atas-de-registrodeprecos/12-atas-de-registro-de-precos-2024

Quadro B
Orcamento Estimado de Diarias de Deslocamentos
Item Servigo b Quant. V.al,m: Valor Valor anual
mensal anual unitario mensal
1 Deslocamento com 27 324 R$282,83 | R$7.636,41 | RS 91.636,92
pernoite
2 Deslocamento sem 27 324 R$163,56 || R$4.416,12 || RS 52.993,44
pernoite
SUBTOTAL 2 R$144.630,36
Quadro C
Orgamento Estimado de Horas Extras
Item Servigo Quant. mensal || Quant. anual || Valor unitario || Valor mensal || Valor anual
1 Hora-extra 50% Cat "B" 40 480 RS 26,01 RS 1.040,40 || RS 12.484,80
2 Hora-extra 100% Cat "B" 40 480 RS 34,76 R$ 1.390,40 || RS 16.684,80
SUBTOTAL 3 RS 29.169,60
Quadro D=A+B+C
C lidagdo do Org Estimado Global
TOTAL MENSAL R$144.248,13
TOTAL ANUAL R$1.730.977,56

6.2. O valor da diaria com pernoite estdo conforme CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025;

6.3. Optou-se por estimar também a mesma quantidade de diarias para os deslocamentos sem pernoite, cujo o valor calculado estimado serd demonstrado no Termo de Referéncia, assim totalizado uma
quantidade mensal de 54 didrias;

6.4. Os valores apresentados no quadro acima sdo estimativos, ndo condicionando obrigatoriedade por parte da contratante.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo escolhida a ser adotada pela Administragdo é a Eventual Contratagdo de Empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados, mediante cessdo de mao de obra com dedicacdo
exclusiva, com previsdo de diarias, para der as necessidades da Def ia Publica do Estado de Roraima na capital e Interior, sendo a mais vidvel dentro das apresentadas, para atendimento da
necessidade desta DPE/RR.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. Em regra, conforme § 1° do art. 47 da Lei n2 14.133/2021, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo
com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. No entanto, a contratagdo em tela vislumbra um Unico
servigo, de forma que a contratagdo em LOTE/GRUPO UNICO n3o prejudica a competitividade nem o aproveitamento do mercado.

8.2. A seguir, justifica-se de forma detalhada as razdes para promover a adjudicagdo em lote/grupo Unico:

8.2.1 . O agrupamento dos itens do certame em lote/grupo Unico propicia economia de escala, uma vez que a totalidade dos servigos podera ser demandada a um mesmo fornecedor, favorecendo a
redugdo de pregos e o desenvolvimento das atividades atendendo a economicidade e eficiéncia do servigo a ser prestado;

8.2.2. O ndo parcelamento da solugdo em lotes da-se em vista da possibilidade de ocorréncia de prejuizos a Administragdo Publica em face dos riscos inerentes a prépria execugdo e de prejuizos para o
servigo demandado pois o objeto intentado, quando executado por varios contratados, podera ndo ser integralmente ou satisfatoriamente prestado;

8.2.3. O parcelamento do objeto, justifica-se por ser evidente a perda da economia de escala e a divisdo ndo seria técnica e economicamente vidvel (Simula 247 do TCU). Doutro modo, o ndo
parcelamento do objeto promovera melhor aproveitamento do mercado e a ampliagdo da competitividade;

8.3. Conforme orientac3o do Tribunal de Contas da Unido no Acérddo n2 1214/2013, que dispde:

“22. No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execugdo
de servigos com menor nivel de especializagdo, como aqueles prestados por gargom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos
de servigo, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administragdo de m3o de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagdes e
potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior. Além
disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administragdo, que teria de se relacionar com um maior nimero de empresas.

173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servigos ndo especializados, como movimentagdo de mdveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, gargom, mensageiro, motorista, recepcionista,
limpeza, arquivo, ndo devem ser divididos."

também da fiscali a e administrativa do servi

. (grifo nosso)
8.4. Foi escolhido o LOTE/GRUPO UNICO de maneira a tornar a contratagio técnica e economicamente viavel.

8.5. Fica portanto, evidente que o objeto pretendido, se dividido em lotes, poderia resultar em perda da economia de escala, de forma que o parcelamento da solugdo ndo favoreceria a redugédo de
pregos e ndo atenderia a economicidade e a eficiéncia daquilo que serd contratado. Ja com o agrupamento proposto em um unico lote, visa-se atingir economicidade na contratagdo, considerando que a
prestagdo do servigo por Unico fornecedor implicard em menor custo, em contraposi¢cdo a contratagdo segmentada. Pois diante do interesse de cada licitante em ser a Unica adjudicada vencedora,
observa-se no mercado uma tendéncia de redugdo nos valores unitdrios dos itens que compdem lotes Unicos, buscando-se oferecer o menor prego global dentro de uma perspectiva de efetivo
atendimento as exigéncias do Edital, mas resguardando o devido equilibrio econémico-financeiro.

8.6. Ndo havendo, portanto, em tese, uma contratagdo menos onerosa em face da divisdo do objeto, ndo é vidvel e producente para a Administragdo Publica o parcelamento do objeto a ser contratado.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
9.1. Pretende-se, com a contratagdo:

9.1.1. Que as atividades da Defensoria Pdblica do Estado de Roraima - DPE/RR sejam apoiadas e auxiliadas de forma adequada e eficiente, através da oferta de servigo continuado de apoio operacional,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra de motorista, com previsdo estimada de diarias;

9.1.2. Suprir a necessidade de recursos humanos para condugdo de veiculos oficiais da frota da DPE/RR, dada a inexisténcia no quadro efetivo de servidores ocupantes do cargo de motorista;
9.1.3. Minimizar riscos de interrupgdo do servigo, que deve ser prestado de forma continua e por mais de um exercicio financeiro.

9.1.4. Tal qual os diversos servigos acessdrios (atividades-meio) contratados pela DPE/RR busca-se, com o objeto deste Estudo Técnico Preliminar, garantir o devido suporte, na condi¢do de atividade-
meio, a promogdo das atividades finalisticas da instituigdo para atender as ages juridicas (Itinerante) e administrativas da Defensoria Publica na capital e no interior.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. N3o serdo necessarios providéncias prévias uma vez que, a Defensoria Publica do Estado de Roraima - DPE/RR possui frota prépria, bem como veiculos locados por meio do Contrato
36/2024/DCC/DA/DG/DPG (Evento SEI 0561770) do Processo n° 000751/2024.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. Quanto as contratagdes interdependentes é possivel citar o Contrato 36/2024/DCC/DA/DG/DPG (Evento SEI 0561770) do Processo n° 000751/2024 - referentes as contratagdes de empresa de
prestagdo de servigos de locagdo de veiculos, sem motorista e Contrato 57/2024/DCC/DA/DG/DPG (Evento SEI 0392945) do Processo n° 002346/2022 - empresa especializada na prestagdo do servigo de
administragdo e gerenciamento informatizado de fornecimento continuo e ininterrupto de combustiveis e Agente Redutor Liquido Automotivo (Arla 32), em rede de postos credenciados em todo o
territério nacional para veiculos automotores e equipamentos integrantes da frota de veiculos da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017534/2024

12.1. Tendo sido observado o Decreto n2 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de LicitagBes Sustentdveis e a IN n2 01/2010 SLTI /MPOG, por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de
materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

12.2. Contudo, tendo em vista que o servigo serd prestado com fornecimento de mao de obra que ficara alocada nas instalagdes da Sede da Defensoria Publica, em observancia ao inciso V, do art. 6°,
da INSTRUGAO NORMATIVA N2 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010, a Contratada deverd orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia
elétrica e de agua e diminuirem a produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
poluigdo e desperdicios.

12.3. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redugdo do consumo e uso racional de dgua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos
naturais, sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdicios.

13 - DA ANALISE DE RISCO
13.1. A Andlise de Risco encontra-se no Evento SEI 0590785.
14 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1. Conclui-se, que a contratagdo pretendida E VIAVEL conforme demonstrado no presente estudo técnico preliminar, a proposta de solugdo, ou seja, Eventual Contratagdo de Empresa especializada
para prestagdo de servigos terceirizados "MOTORISTA", mediante cessdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, com previsdo de diarias, para atender as necessidades da Defensoria Publica do
Estado de Roraima na capital e Interior.

14.2. Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares, DECLARO que:
(X) E VIAVEL a presente contratagdo.

() NAO E VIAVEL a presente contratacdo pelos seguintes motivos:

Em 30 de outubro de 2024.

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 /2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE RORAIMA E A EMPRESA .

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, inscrita no CNPJ n2 07.161.699/0001-10, com sede na Avenida Sebastido Diniz, n2 1165, bairro Centro, nesta cidade, representada pelo Defensor
Publico-Geral, Dr. OLENO INACIO DE MATOS, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n2 87.137 SSP/RR, inscrito no CPF n2 382.111.902-06, nomeado através da Portaria n? 1868/2022, de
21 de novembro de 2022, publicada no Diario Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de Roraima - DEDPE-RR, n? 581, de 22 de novembro de 2022, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa inscrita no CNPJ n2 , com sede na Rua , n2 , bairro Cidade/UF, representada pelo
Sr. , conforme instrumento publico de anexado ao evento SEI (___), tendo em vista o0 que consta no Processo n2 002447/2024 e em observéncia as disposi¢des da Lei n2 14.133/2021 e
Resolugdo CSDPE n? 98/2024, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 __ /2024, mediante as cldusulas e condigBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de condugdo de veiculos - "motoristas" para o transporte de autoridades, servidores e demais
funcionarios a servigo da DPE/RR, bem como o transporte de equipamentos, materiais e documentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra, para atender a Defensoria
Plblica do Estado de Roraima. DPE/RR (Capital e Interior), conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Descrigdo do objeto:

Orgamento Estimado do Posto de Servigo

Quant. || Valor unitario || Valor mensal || Valor anual

Item Servigo CATSER (A) (8) C=A*B D=C*12

Eventual contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizadas de "MOTORISTAS",

o R ~ ~ - . CATSER - 15008 20 R R R
categoria "B" ou SUPERIOR, com previsdo de diarias de deslocamento, mediante cessdo de m3o de obra com dedicag3o exclusiva. s S S

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncian? __ /2024 (___) que embasou a contratagdo;
1.3.2. O Edital da Licitagdo n? __/2024 (__);

1.3.3. A proposta do contratado (___);

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Esta eventual contratagdo sera regida pela Lei Federal n° 14.133, de 2021, nos termos do Decreto n? 11.462/2023 e da Resolugdo CSDPE n2 98 de 17 de janeiro de 2024 (0535351), como também nos
termos da Lei n° 123/2006.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo de servigos continuos podera ser de até 5 (cinco) anos, prorrogavel, respeitando a vigéncia maxima decenal, por forga dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo
com o contratado.

3.1.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo deverd verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, conforme
§49, art. 91 da Lei n 14.133/2021.

3.1.1.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3.1.1.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - MATRIZ DE RISCO

4.1. Constituem riscos a serem suportados pelo Contratante e Contratada, aqueles indicados na Analise de Riscos (0590785).

CLAUSULA QUINTA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
5.1. Modelo de Execugdo do Objeto:
5.1.1. O objeto devera estar em conformidade com as especificagdes constantes deste instrumento, sob o regime de empreitada por prego unitario.

5.1.2. Considerando que a Defensoria Publica do Estado de Roraima possui frota de veiculos prdpria e locadas, ndo se faz necessario o fornecimento de veiculos para a prestagdo dos servigos em
comento, como também de combustivel.

5.1.3. O quadro abaixo apresenta os servigos a serem registrados, bem como seus respectivos quantitativos:

ITEM

DESCRICAO ‘ HORARIO H UNIDADE ” QTD.
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H 01 H Motorista H 08h as 18h H Posto de Servigo H 20 H

5.1.3.4. Os hordrios poderdo ser alterados, conforme necessidade e conveniéncia administrativa;

5.1.3.2. Por se tratar de registro de pregos, a administragdo esta desobrigada de contratar todos os postos, entdo a utilizagdo do quantitativo de postos aqui previsto, dependerd da disponibilidade
orgamentdria e da conveniéncia e oportunidade da Administragdo da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

5.1.4. O Anexo Il - Caderno de Especificagdo das Atribui¢des apresenta as atribui¢des do servigo.

5.1.4.1. Além das atribuigdes previstas no Anexo Il, constituem deveres dos empregados da CONTRATADA:
5.1.4.1.1. Apresentar-se pontualmente, uniformizado e identificados;

5.1.4.1.2. Executar os servigos objeto do contrato;

5.1.4.1.3. Comportar-se profissionalmente e cumprir as normas do Contratante;

5.1.4.1.4. Ndo ausentar-se do seu posto de trabalho;

5.1.4.1.5. O colaborador devera informar sua auséncia, se for para tratar de assuntos particulares, em até 24h; e
5.1.4.1.6. Preservar o sigilo decorrente de suas atribuigdes.

5.1.5. O Anexo lIl - Prédios e Enderegos, apresenta os enderecos de todos os prédios e extensdes desta DPE/RR, sendo que, ap6s a contratagdo, o fiscal realizara reunido com o preposto da CONTRATADA
afim de alocar os postos de servigos;

5.1.5.1. A qualquer momento podera haver mudanga do local de prestagdo do servigo, bastando, para tanto, prévia notificagdo a CONTRATADA;

5.1.5.2. Poderd, desde que de haja consenso entre CONTRATANTE e CONTRATADA e reste demonstrada a real necessidade, haver a mudanga de um posto de servigo de uma comarca para outra, sem
6nus para a DPE/RR;

5.1.5.3 Os servigos serdo executados nos prédios da Defensoria Publica do Estado de Roraima, Capital e Interior, e onde esta DPE/RR estiver exercendo atividades temporarias ou permanentes.
5.1.6. O servigo devera estar disponivel conforme o horario de funcionamento de cada posto, nos locais indicados pela fiscalizagdo do contrato.

5.1.6.1. O regime de trabalho dos envolvidos na prestagdo dos servigos deverd ser estabelecido pela CONTRATADA em comum acordo com a Fiscalizagdo, respeitando a jornada maxima de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e garantindo-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeigdo.

5.1.6.2. Caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo no sentido de que seja colocado a disposi¢do parte ou a totalidade dos postos de trabalho para prestagdo de servigos extraordindrios aos
sabados, domingos e feriados, sendo que tais horas, observardo as horas computadas como banco de horas, e quando estas ndo couberem, os servigos extraordinarios serdo pagas com os seguintes
adicionais:

5.1.6.2.1. 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal quando trabalhadas aos sabados; e

5.1.6.2.2. 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos e feriados.

5.1.7. E de responsabilidade da CONTRATADA o controle e a compensagio das horas trabalhadas por meio de Banco de Horas.

5.1.7.1. As horas extras ocorridas durante o més do calendario utilizado pela CONTRATADA serdo depositadas no Banco de Horas.

5.1.7.2. A utilizagdo de saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito), para cada hora utilizada.

5.1.7.3. Os deslocamentos para fora da sede da Comarca ndo gerardo saldo de horas para o sistema de banco de horas, tendo em vista o recebimento de reembolso de deslocamento para custeio das
despesas ocorridas no periodo.

5.1.8. Indenizagdo de Diarias de Viagens

5.1.8.1. Fard jus a indenizagdo os trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, ou seja, fora do perimetro urbano da sede
base do setor de trabalho.

5.1.8.2. A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento das diarias dos colaboradores em até 24h apés ser informada, mediante comprovante de depdsito junto ao contrato.
5.1.8.3. Todas as viagens deverdo ser previamente autorizadas pelo CONTRATANTE e serdo pagas mensalmente mediante a comprovagdo da realizagdo da viagem.

5.1.9. Para viabilizar a elaboragdo das propostas dos licitantes, estimamos os seguintes quantitativos de deslocamentos e horas extras, os quais consistem em mera estimativa ndo configurando obrigagdo
para o CONTRATANTE:

HORA-EXTRA 50% CAT HORA-EXTRA 100% DIARIAS COM DIARIAS SEM
Item "g" CAT "B" PERNOITE PERNOITE
Servigo
Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant.
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
1 || Servico de transporte para motorista 40 480 40 480 27 324 27 324
habilitado na CAT "B" ou superior. 40 480 40 480 27 324 27 324

5.1.10. A CONTRATADA deverd fornecer, gratuitamente para cada empregado, 02 (DOIS) conjuntos de uniforme, o primeiro conjunto no inicio da prestagdo do servigo e segundo conjunto apds 6 (SEIS)
meses de prestagdo do servigo, observado os itens e as respectivas quantidades a serem entregues por ano, no inicio da prestagdo dos servigos, bem como a cada prorrogagdo do contrato, conforme
especificagdes abaixo:

CONJUNTO DE UNIFORME
QUANT. NO .
ITEM NOME INiCIO DA QUA:J":OR U"'da;i efou
PRESTACAO
1 Calga comprida tipo social na cor preta. 2 4 Unidades
5 Camisa tipo social com bolso na fre~nte, botoes., gola, manga curta na cor verde 5 4 Unidades
(padrdo defensoria).
3 Camisa tipo social com bolso na fre~nte, botoesf gola, manga longa na cor verde 5 4 Unidades
(padrdo defensoria).
4 Par de meias cano longo na cor preta. 1 2 Pares
5 Par de sapatos tipo social com cadargos, na cor preta. 1 2 Pares
6 Cinto tipo social, na cor preta, com fivela. 1 2 Unidades
7 Cracha de identificagdo. 1 Unidade

5.1.10.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo pela FISCALIZAGAO e, a pedido dela, poderio ser substituidos.
5.1.10.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZAGAO.

5.1.10.3. Os crachas serdo entregues apenas 1 (uma) vez por ano conforme quadro acima e deverdo conter no minimo as seguintes informagdes: fotografia, documento de identidade, tipo sanguineo, se
possui algum tipo de alergia, setor de trabalho e nome da Empresa com o CNPJ.

5.1.10.4. O fato dos empregados ja possuirem uniforme ndo exime a CONTRATADA de fornecer novos uniformes, sob pena de desconto no seu faturamento.
5.1.11. Qualificagdo dos Postos e requisitos dos empregados

5.1.11.1. Os requisitos minimos exigidos dos empregados (motoristas) a serem alocados nos postos de trabalho da categoria de motorista sdo:

5.1.11.1.1. Possuir Carteira de Habilitagdo Nacional vélida e compativel com a categoria solicitada;

5.1.11.1.2. NogBes de primeiros socorros;

5.1.11.1.3. Curso de diregdo defensiva;

5.1.11.1.4.Possuir nivel fundamental completo de escolaridade;

5.1.11.1.5. Possuir atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as atividades a serem desempenhadas; e



5.1.11.1.6. Apresentar certiddo de antecedentes criminais (nada consta);

5.1.13. Os interessados poderdo vistoriar os locais em que serdo executados os servigos até o ultimo dia Util anterior a data fixada para a licitagdo, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de
dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horério junto a Setor de transportes desta DPE/RR;

5.1.13.1. Tendo em vista a faculdade de realizagdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e do grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem
das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

5.1.14. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar contratagdes que deles poderdo advir, cabendo, contudo, na hipétese de opgdo por outro meio de contratagdo, assegurar ao
beneficidrio do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

5.2. Modelo de Gestdo do Contrato:

5.2.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

5.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

5.2.3. As comunicagdes entre 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
5.2.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.2.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo das informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

5.2.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 72 da Lei 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informag&es pertinentes a essa atribuigdo (Lei 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

5.3. Gestor do Contrato:

5.3.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

5.3.2. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

5.3.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes;

5.3.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n2 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

5.3.5. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo;

5.3.6. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

5.4. Fiscalizagdo Técnica:

5.4.1. A fiscalizagdo técnica da execugdo ficara a cargo de servidor especialmente designado pelo Departamento de Administragdo - DA. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.4.2. O fiscal técnico do contrato deve avaliar constantemente os critérios definidos no INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) previstos no Anexo | deste instrumento para aferi¢do da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

5.4.3. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.4.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

5.4.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.4.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang@es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

5.4.7. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos por ela realizada.

5.4.8. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

5.4.9. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

5.4.10. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

5.4.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, § 1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,1l).

5.4.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, 11)

5.4.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V)

5.4.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, V)

5.4.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo
contratual. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII)

5.4.16. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR), deste instrumento, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.5. Fiscalizagdo Administrativa:

5.5.1. A Fiscalizagdo Administrativa do contrato sera exercida pelo servidor especialmente designado pelo Departamento de Administragdo - DA. O fiscal administrativo do contrato verificard a
manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessério o (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022)

5.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V) ;

5.5.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
5.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
5.5.4.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

5.5.4.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

5.5.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

5.5.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
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5.5.4.1.2. entregar até o dia dez do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

5.5.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

5.5.4.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
5.5.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

5.5.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.5.4.1.3. entregar, mensalmente pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

5.5.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

5.5.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

5.5.4.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos, com a prova inequivoca da quitagdo, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

5.5.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado, com a prova inequivoca da quitagdo; e

5.5.4.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
5.5.4.1.3.6. folhas de frequéncia integralmente preenchidas pelos funcionarios e rubricadas pelo supervisor.
5.5.4.1.4. entregar de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

5.5.4.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, conforme exigéncia do art. 14 da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de
2013;

5.5.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

5.5.4.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

5.5.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.9.4.1.4 acima deverdo ser apresentados.

5.5.6. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.9.4.1.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

5.5.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

5.5.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

5.5.9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo,
ata de negociagdo, dentre outros.

5.5.10. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagBes previstas neste item.

5.5.11. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

5.5.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdo.

5.5.13. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) conforme item 6 do ANEXO VIII-B da IN n2 05/2017;

5.5.14. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho conforme item 7 do ANEXO VIII-B da IN n2 05/2017;

5.5.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

5.5.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

5.5.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a Contratada e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

5.5.18. Ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

5.5.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

5.5.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

5.5.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a médo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

5.5.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
5.5.23. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

5.5.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.5.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serad encaminhado ao gestor do contrato.

5.6. Preposto:

5.6.1. A Contratada devera apresentar preposto, aceito pela administragdo da DPE/RR, para representd-la administrativamente durante todo periodo de vigéncia do contrato, informando nome completo,
CPF, RG, telefone para contato, além de dados que julgar necessério;

5.6.2. O preposto deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora no primeiro dia Util ap6s a assinatura do contrato para tratar dos diversos assuntos pertinentes a prestagdo dos servigos e execugdo do
contrato, sendo a pessoa imediata para comunicagdo entre a fiscalizagdo dos servigos e a empresa;

5.6.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;
5.6.4. As comunicagdes entre 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

5.6.5. 0 6rgdo podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

5.6.6. A empresa orientara o preposto quanto a necessidade de obedecer as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga;

5.6.7. O preposto devera verificar se os motoristas estdo uniformizados de forma adequada ao trabalho e, quando necessério, providenciar a substituicdo de eventual faltoso no prazo maximo de 02
(duas) horas;

5.6.8. O preposto ndo estd obrigado a cumprir expediente nas dependéncias do Contratante:

5.6.8.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo;

5.6.8.2.Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos prestadores de servigo, inclusive repondo os prestadores de servigo faltantes;
5.6.8.3. Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo das falhas detectadas;

5.6.8.4. Fornecer nimero telefonico fixo e mdvel, objetivando a comunicagdo rapida no que tange aos servigos contratados;

5.6.8.5.Disponibilizar linha telefonica ou celular para comunicagdo de seus empregados diretamente com a CONTRATADA.

5.6.9. O preposto devera por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATAGAO

6.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA SETIMA - VALOR CONTRATUAL




7.1. O valor total da contratagdo é de R$ (___), sendo estimado o valor mensal de R$ ().

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

7.1.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em __/_ /__ (DD/MM/AAAA).

8.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice exclusivamente
para as obrigagGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento seja extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que for determinado pela legislagdo entdo em vigor.
8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1 A CONTRATADA deverd apresentar a Administragdo, por meio da FISCALIZAGAO, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por:

9.1.1. caugdo em dinheiro;

9.1.2. caugdo em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

9.1.3. seguro-garantia;
9.1.4. fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
9.1.5 O prazo para apresentagdo de garantia contratual é prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo.

9.1.6 A garantia devera possuir validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorroga¢do do contrato, conforme inciso |, do art. 97 da Lei 14.133/2021.

9.1.7. Nos termos do art. 97, inciso |, da Lei 14.133/2021, a adequagdo da garantia legal prestada é condigdo para acréscimos, supressdes e eventuais repactuagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO
10.1. Do recebimento:

10.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo; art.140,1, a, da Lei 14.133/2021 e arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n° 11.246, de 2022

10.1.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga;

10.1.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n? 11.246, de 2022);

10.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, VII, Decreto n2 11.246, de 2022);

10.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e administrativo;
10.1.6. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal:

10.1.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos na tabela de Acordo de Nivel de Servigo, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

10.1.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serad encaminhado ao gestor do contrato

10.1.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

10.1.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Gltima e/ou Unica medic3o de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

10.1.9. A fiscalizagdo n&o efetuard o ateste da ultima e/ou unica Instrugdo Medigdo de Servigos - IMS até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

10.1.10. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugBes exigiveis.

10.1.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

10.1.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.1.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

10.1.13.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).

10.1.13.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

10.1.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
10.1.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura;

10.1.13.5. Enviar a documentagdo pertinente a Divisdo de Contratos Terceirizados - DCT, para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo.

10.1.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.1.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

10.1.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10.2. Liquidagdo:

10.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdveis por igual periodo para fins de liquidagdo conforme Decisdo - DPG-
CG/DPG (0573005);

10.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. o prazo de validade;
2. adatadaemissdo;

3. osdados do contrato e do 6rgdo contratante;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art97
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art97
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art140
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11246.htm#art22,23
https://sei.rr.def.br/sei/0573005
https://sei.rr.def.br/sei/0573005

4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

5. ovalor apagar; e

6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
10.2.3. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem énus a contratante;

10.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

10.2.5. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
10.2.5.1. verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
10.2.5.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.2.5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.2.5.4. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.2.5.5. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.2.5.6. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
10.3. Prazo de pagamento:
10.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa conforme Decisdo - DPG-CG/DPG (0573005);

10.3.2. Havendo atraso de pagamento, causado exclusivamente pela CONTRATADA, o valor devido serd acrescido de atualizagdo financeira e sua apuragdo sera feita desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

1= (TX/100)

365
EM=1xNxVP
1 = Indice de compensagao financeira
TX = percentual de taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da prestagdo em atraso

10.3.3. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da Diretoria-Geral desta
DPE-RR, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

10.4. Forma de pagamento:

10.4.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
10.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

10.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

10.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO

11.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.

11.1.2. A antecipagdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel economia de recursos ou se representar condigdo indispensavel para a obtengdo do bem ou para a prestagdo do servigo,
hipétese que deverd ser previamente justificada no processo licitatério e expressamente prevista no edital de licitagdo ou instrumento formal de contratagdo direta conforme § 12 do Art. 145 da
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das normas estabelecidas no contrato e em sua proposta;
12.1.2. Facilitar o acesso dos empregados da Contratada, designados para a realizagdo dos servigos;

12.1.3. Emitir relatdério mensal informando os servigos realizados pela Contratada, quando necessario;

12.1.4. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura desde que atendidas as condi¢des para a apresentagdo da mesma;

12.1.5. Orientar a Contratada quanto a forma correta de apresentagdo da Nota Fiscal/fatura;

12.1.6. Exercer a fiscalizagdo, coordenagdo e o acompanhamento da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, por meio de servidor especialmente designado para este fim, independentemente do
acompanhamento e controle exercidos diretamente pela Contratada;

12.1.7. Notificar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o Contrato, tais como eventuais imperfei¢des durante sua vigéncia, afixando prazo para sua corregdo;
12.1.8. Notificar a Contratada, por escrito, quando for o caso, sobre a aplicagdo de eventuais sangdes ou penalidades previstas em Contrato;

12.1.9. Efetuar o pagamento mediante ordem bancéria creditada em conta-corrente indicada pela Contratada;

12.1.10. Verificar o cumprimento das especificagdes exigidas, podendo rejeita-las quando ndo atenderem ao solicitado;

12.1.11. Prestar toda e qualquer informagdo necesséria a perfeita execugdo do contrato;

12.1.12. Documentar as ocorréncias imprevistas.

12.1.13. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

12.1.14. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

12.1.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. A Contratada obriga-se a:

13.1.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;
13.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

13.1.3. Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento do contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os meios necessdrios as demandas desta DPE/RR, cuja
quantidade, devendo atender também a legislagdo de regéncia;

13.1.4. Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo do
contrato;
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13.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.1.6. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para pagamento os seguintes documentos:
13.1.7. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.1.8. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.1.9. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

13.1.10. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Esses documentos podem ser substituidos pela certiddo do SICAF; Comprovantes de adimplemento
dos salarios e beneficios dos empregados envolvidos diretamente na prestagdo do servigo;

13.1.11. Copias dos recibos de entrega de vale-transportes, vale-alimentagdo, uniformes quando for o caso, e de outros beneficios previstos no Contrato ou na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria;

13.1.12. Folhas de frequéncia dos funcionarios, devidamente preenchidas e assinadas pelo supervisor, informando, no respectivo processo SEl, eventuais substituicdes daqueles que faltarem ou se
afastarem por motivo de licenga, férias ou outros afastamentos legais;

13.1.13. Folha(s) de pagamento do(s) empregado(s) terceirizado(s);
13.1.14. Folha(s) de frequéncia integralmente preenchidas pelos funcionarios e por seus substitutos, no caso de faltas, devidamente assinadas pelo supervisor;

13.1.1. Apresentar relatério mensal a ser feito em Planilha contendo relagdo nominal dos colaboradores, em ordem alfabética, com as didrias de deslocamentos realizadas dentro da competéncia, bem
como os locais para onde ocorreu o deslocamento, quantidade de diarias, nimero de ordem de servigo que ensejou tal ato, devidamente assinada por representante da contratada e acompanhada dos
comprovantes de pagamentos realizados para tais deslocamentos;

13.1.16. Apresentar relatério nominal, quando este couber, das substituicdes dos colaboradores em virtude das férias, preferencialmente um més antes do inicio do goso das férias do respectivo
colaborador que ird se ausentar por tal motivo, devendo conter o nome e toda a documentagdo necessaria e pertinente para assumir o posto de motorista durante aquele periodo das férias;

13.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

13.1.16. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

13.1.17. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;
13.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o que fora previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos
em lei que retire da empresa essa obrigagdo;

13.1.21. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados,
que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

13.1.22. Apresentar seus empregados, na execugdo dos servigos ora contratados, devidamente uniformizados e identificados;

13.1.23. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do Servigo Publico;

13.1.24. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de trabalho;
13.1.25. Prover todo o material de trabalho necessario a realizagdo dos servigos;

13.1.26. Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo das atividades, relagdo explicita do pessoal incumbido de prestar o servigo objeto do presente contrato, discriminando os dados pessoais
bem como, enderegos residenciais e em especial os dados de identificagdo;

13.1.27. Responsabilizar pelo transporte do pessoal utilizado em servigo (como vales transporte), bem como em relagdo as despesas de alimentagdo e outros beneficios previstos na legislagdo e acordos,
convengdes ou dissidios coletivos;

13.1.28. Responsabilizar pelos despesas materiais, vestudrios e vantagens dos empregados e respectivos encargos fiscais, comercias, trabalhista e previdencidrios e ainda decorrentes de acidentes de que
venha a ser a vitimas seu empregado termos previsto na legislagdo;

13.1.29. Estabelecer “plano de trabalho” e submeté-lo a Administragdo, enfocando de forma clara e precisa as responsabilidades de todos os empregados, consubstanciado em
roteiro e em procedimentos operacionais a serem definidos pela CONTRATANTE;

13.1.30. Substituir qualquer empregado no caso de falta, auséncia ou férias, de maneira a ndo prejudicar a boa execugdo dos servigos;

13.1.31. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/ Fatura mensal a comprovag&o da regularidade relativa aos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios;

13.1.32. Manter toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Pregdo;

13.1.33. Aceitar nas mesmas condigBes contratuais os acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art.124 c/c art.125 da Lei n?. 14.133/2021;

13.1.34. Manter disciplina nos locais de servigos, substituindo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

13.1.35. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes de execugdo
do contrato, conforme exigéncia legal;

13.1.36. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de sua inadequagdo as leis de transito sdo de responsabilidade da CONTRATADA e do motorista, bem como as despesas relativas
a defesa que se fizer necessarias;

13.1.37. As multas decorrentes de defeitos dos veiculos ou de sua inadequagdo as leis de transito nd3o serdo de responsabilidade dos motoristas ou da empresa,
desde que satisfeita a obrigagdo de inspegdo observada anteriormente;

13.1.38. Responder por todos os danos e/ou acidentes causados a pessoas ou materiais no recinto, do espago fisico, objeto deste contrato, voluntério ou involuntariamente a CONTRANTANTE, ou a
terceiros, praticado por seus empregados na prestagdo dos servigos, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruigdes, isentando a CONTRATANTE de todas e quaisquer responsabilidades
que possam surgir;

13.1.39. Na ocorréncia de acidentes com os veiculos, o motorista devera solicitar pericia e, apds a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a
oficina mecénica indicada pela CONTRATANTE;

13.1.40. Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario préprio de comunicagdo de Acidente com veiculo oficial;

13.1.41. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham
a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

13.1.42. Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutencgao;
13.1.43. E vedado acordo entre o motorista com terceiros em caso de eventual acidente de transito;

13.1.44. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes
da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida;

13.1.45. Manter sede, filial ou escritdrio na cidade de Boa Vista/RR com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos |
selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

13.1.45.1. A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagdo.

13.1.46. A contratada devera orientar seus funciondrios no cumprimento das normas de transito, responsabilizando-se por eventuais multas causadas pelos mesmos em decorréncia da condugdo
irregular dos veiculos oficiais, casos em que deverd arcar com devidos pagamentos;

13.1.47. A contratada deverd oferecer curso de qualificagdo de atendimento ao publico, primeiros socorros e diregdo defensiva aos seus funciondrios, sem 6nus para Administragdo, conforme §12 do Art.
148 do CTB e inciso IV do Art. 147 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;

13.1.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

13.1.49. Fornecer, no inicio da prestagdo do servigo, ou quando da substituigdo de funcionario, ou, ainda, quando solicitado pela fiscalizagdo do contrato: a Relagdo dos empregados que prestardo os
servigos, contendo: nome, RG, CNH;

13.1.50. Efetuar pontualmente o pagamento dos salarios aos empregados utilizados diretamente na execugdo dos servigos, por meio de depdsito bancério na conta do motorista, de modo a possibilitar a
conferéncia dos pagamentos por parte da CONTRATANTE;

13.1.51. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados necessarios para que a CONTRATANTE possa viabilizar o respectivo pagamento;



13.1.52. Pagar, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio de alimentagdo e demais beneficios e vantagens previstos na
legislagdo e no instrumento de acordo coletivo de trabalho;

13.1.53. Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, para fiscais, previdenciarias e para com o FGTS, em cumprimento ao disposto na IN MPDG n2 5/2017;

13.1.64. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, ser
sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a Contratada a aplicagdo das penalidades mais severas previstas
neste Termo de Referéncia e no Contrato;

13.1.55. Comprovar o cumprimento da regularidade com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 32, da Constitui¢do da Republica, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes
documentos:

13.1.55.1. Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
13.1.55.2. Cdépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

13.1.55.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

13.1.55.4. Cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
13.1.55.5. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:

13.1.55.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poder3o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
14.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

14.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
14.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipé6teses previstas na LGPD.

14.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

14.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, e Resolugdo CSDPE N2 98, de 17 de janeiro de 2024, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;
i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §42, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei).

15.2.1. A multa moratdria é a sangdo pecuniaria que sera imposta a contratada que entregar o objeto ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso injustificado em relagdo ao
prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

iv) Multa:
1-0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, pelo 12 (primeiro) dia de atraso;
11 - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor do contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

1l - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e até o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado o valor do contrato executado em desconformidade com o
prazo previsto no contrato;

IV— Apés o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagdo
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

V- 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato para a licitagdo ou para a contratagdo direta, na hipétese de o licitante ou futuro contratado retardar injustificadamente o procedimento de contratagdo
ou descumprir de preceito normativo ou as obrigagdes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame licitatdrio;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Defensoria Publica;
c) tumultuar a sessdo publica da licitagdo;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, a despeito da declaragdo em sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de contratagdo direta ou de licitagdo;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da contratagdo direta junto ao cadastro de fornecedores da Defensoria Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo respectivo 6rgdo ou entidade da Defensoria Publica;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes;



VI- 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do valor estimado da contratagdo, quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obriga¢des assumidas, tais como:
a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Defensoria Publica, os documentos exigidos na legislagdo, para fins de liquidagdo e pagamento da despesa;
d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do contratante;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial quando solicitado pela Defensoria Publica;
i) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

j) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada.

VII- 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor estimado da contratagdo, na hipétese de o contratado entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

VIII- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugdo parcial definitiva do objeto do contrato.
IX- 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugdo total do objeto do contrato.

§192 Constatado o atraso na entrega de bens ou na execugdo de servigos, a unidade gestora da contratagdo devera iniciar a instrugdo da penalidade de multa apds o célculo do valor pelo Gestor de
Contratos, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

15.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92)
15.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).
15.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89).

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

15.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

15.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

15.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

15.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
15.2. A CONTRATADA se sujeitard, ainda, as seguintes san¢des administrativas, conforme o art. 155 da Lei n2 14.133/2021:

"Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragbes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1l - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag&o exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013."

15.3. Serd aplicado o disposto no art. 156 seus incisos e paragrafos da Lei n2 14.133/2021 a3 CONTRATADA caso incorra nas sang¢des do item anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMUNICAGCAO ENTRE CONTRATADA E CONTRATANTE

16.1. Comunicagdo entre Contratante e Contratada:

16.1.1. Apds a homologagdo do certame, a Contratada devera providenciar, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, solicitagdo de credenciamento de usudrio externo, no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI,
instituido pela Portaria DPG n2 877, de 12 de setembro de 2017.

16.1.1.1. A solicitagdo de credenciamento devera ser realizada pelo sitio https://sei.rr.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0.

16.1.1.2. A ndo solicitagdo de credenciamento dentro do prazo estabelecido podera ocasionar a aplicagdo das sangdes administrativas previstas tanto no Termo de Referéncia, quanto no instrumento
contratual.

16.1.1.3. A Contratada devera manter atualizado o seu cadastro no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

16.2. O enderego de e-mail do representante legal e do Preposto da Contratada para fins de recebimento de notificagdo e demais comunicagdes inerentes a execugdo do Contrato devera ser informado
na proposta, devendo ser os mesmos cadastrados no Sistema Eletronico de Informag&es — SEI.

16.3. A adogdo de comunicagdes digitais é o resultado da implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. Assim, os processos administrativos que tramitam sob a tutela deste sistema
computacional dispensam a utilizagdo do meio fisico papel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINGAO CONTRATUAL

17.1. Este contrato poderd ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n2 14.1333/21, no que for cabivel;

17.2. O Contrato também podera ser rescindido no caso de necessidade administrativa da Contratante, desde que comunicado a Contratada;

17.3. A Contratada declara reconhecer os direitos da Contratante previstos nos artigos 137 e 138 da Lei n2 14.1333/21, em caso de rescisdo administrativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

18.1. A despesa correrd a conta da seguinte dotagdo orgamentdria:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://sei.rr.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

1. Unidade Orgamentaria: 32101;
Programa de Trabalho: 14.422.096.2259;
Natureza da Despesa: 33.90.37;

Fonte de Recursos: 1.500;

©oh wN

Tipo de Empenho:

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTA VINCULADA

19.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n® 98/ 2022, s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

19.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias;

19.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

19.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

19.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05/2017;

19.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da Instrugdo Normativa n° 05/2017, serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da Instru¢do Normativa n° 05/2017;

19.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica;

19.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.9. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa

19.11. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

19.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo XlI da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

CLAUSULA VIGESIMA - CASOS DE OMISSAO

20.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACOES

21.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
21.1.1. Havendo a necessidade da CONTRATANTE, a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme o art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

21.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

22.1. A Contratante providenciard a publicagdo deste contrato, por extrato, no Didrio Eletronico da Defensoria Publica do Estado de Roraima — DEDPE/RR, assim como a divulgagdo do presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n? 14.133 e suas alterages posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

23.1. E eleito o Foro da Comarca de Boa Vista/RR, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da
Lei n? 14.133/21.

E por estarem certas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

(assinatura eletrénica)
OLENO INACIO DE MATOS
Defensor Publico-Geral
CONTRATANTE

(assinatura eletrénica)

Representante da CONTRATADA

Testemunhas:
1.Dinamar da Cunha Almeida
Matricula: 89010812

2. Amabille Emirella Peres Damasceno


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022

Matricula: 448150523

ANEXO IIl - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 xxx/2024

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - DPE/RR, com sede na rua Avenida Glaycon de Paiva, n.2 1474, - Mecejana - Boa Vista/RR, inscrita no CNPJ - 07.161.699/0001-10, neste ato
representado(a) pelo Defensor Publico-Geral, Dr. OLENO INACIO DE MATOS , juntamente com o Agente de Contratagdo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n2 XX/2024, publicada no ...... de ...../...../202....., processo administrativo n.2 002447/2024, RESOLVE registrar os pregos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigBes previstas no Edital de licitagdo,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Eventual Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de condugdo de veiculos - "motoristas" para o transporte de autoridades, servidores e demais funciondrios a servigo
da DPE/RR, bem como o transporte de equipamentos, materiais e documentos, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de m3o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condigBes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

Item do TR Especificagdo | Unidade | Quantidade Méaxima | Quantidade Minima | Valor Un | Prazo garantia ou validade

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O drgdo gerenciador sera a Defensoria Publica do estado de Roraima - DPE/RR;

3.2. Além do gerenciador, ndo hd drgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragéo Publica federal, estadual, distrital e municipal que néo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de
pregos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provdvel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021, e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do drgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a aceitagéo da adesdo pelo fornecedor.

4.2.1. O érgdo ou entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus préprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apds a autorizagdo do drgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgéo ou entidade nédo participante deverd efetivar a aquisi¢do ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, poderd ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do drgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo
drgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.5. O 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais néo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisigbes ou contratagdes adicionais nGo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de
pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesbes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nimero de drgédos ou entidades néo participantes que aderirem & ata de registro de pregos.

4.8. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por érgéos e entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesdo a ata de
registro de pregos gerenciada pelo Ministério da Satde néo estard sujeita ao limite previsto no item 4.7.

4.9. A adesdo a ata de registro de pregos por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao
limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n2 14.133, de 2021.

Vedagdo a acréscimo de quantitativos

4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.4. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatdrio, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatério, observada a classificagdo da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formag&o de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata.



5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor n3o assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipdteses previstas no item 9.
5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de pregos, no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.

5.10. A ata de registro de pregos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7
e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro
classificado.

5.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos
termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigdo.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica
para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como
pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

7. NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do
prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais
vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em
relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Ndo hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sang@es previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se
aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a
obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora atualizard o
prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2. 0 remanejamento somente poderd ser feito:

8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade ndo participante.

8.3. 0 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n2 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao drgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redug¢do do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. Ndo aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n? 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipdtese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da
ata de registro de pregos, poderd o drgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata



enquanto perdurarem os efeitos da sangdo.
9.2. O cancelamento de registros nas hip6teses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditdrio e da ampla defesa.
9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n?
11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital ou no aviso de contratagdo direta.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a
ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 72, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de 2023), exceto
nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 89, inc.
1X, do Decreto n? 11.462, de 2023).

10.3. O érgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1. As condigBes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condig¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagéo por prego global de grupo de itens, sé serd admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragéo de sua vantagem para o
drgdo ou a entidade.

11.3. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cdpia aos demais
drgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do érgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatario:

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

Item do TR | Especificagdo | Unidade | Quantidade Maxima | Quantidade Minima | Valor Un | Prazo garantia ou validade
1.

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

Item do TR | Especificagdo | Unidade | Quantidade Maxima | Quantidade Minima | Valor Un | Prazo garantia ou validade
1.

ANEXO IV -
MODELO DA PROPOSTA DE PREGCOS

Conforme modelo no enderego: https://defensoria.rr.def.br/licitacoes/pregao/

Documento assinado eletronicamente por RICARDO PINHEIRO DE FREITAS, Chefe da Divisdo de Elaboragdo de Editais, Publicagdes e Apoio Operacional, em 07/11/2024, as 11:23, conforme horério oficial
de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

eil
eletrdnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0628761 e o cddigo CRC 35720C97.

002447/2024 0628761v2


https://defensoria.rr.def.br/licitacoes/pregao/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://sei.rr.def.br/autenticidade

