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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - DPE/RR
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 002/2024
PROCESSO N.° 000893/2024

Att.: Sr(a). Pregoeiro(a), PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, pessoa juridica de direito civil, constituida
como associagao civilL, sem fins econdémicos, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi, CEP 04533-001, Sao
Paulo/SP, solicita inicialmente os esclarecimentos abaixo, sendo certo que dependemos
dessas respostas para avangarmos na avaliagao da participagao deste agente de
integracao na licitagao.

6.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada
pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitagédo da proposta.

Esclarecimento 01: Considerando que o edital ndo dispde de nenhuma planilha de custos e
formagcao de pregos elaborada pela contratante, pode se entender que ndo havera
convocagao do licitante classificado em primeiro lugar para apresentar sua prépria planilha
com valores ajustados em relagao a este objeto?

2.3.13. Acompanham in loco, por meio de reunibes com o0s estagidrios, sempre que
necessario, mediante agendamento prévio com a Unidade de Gestdo de Pessoas da
contratante.

Esclarecimento 02: Em relagdo ao item 2.3.13, que menciona a realizagdo de reunides com
os estagidrios, gostariamos de destacar que a Lei 11.788/08 nao impde tal obrigagao ao
agente de integragéao.

De acordo com a referida lei, o papel do agente de integragdo é voltado ao
acompanhamento administrativo do estdgio (art. 5°, §1°, inciso Ill), ndo sendo prevista a
responsabilidade de orientagdo individual aos estagiarios. Estdo de acordo?

4.3.3. A CONTRATADA devera realizar triagem para selegao dos estudantes, quando solicitada
e de acordo com os contetdos validados pela DPE/RR;

Esclarecimento 03: Solicitamos esclarecer se a contratada podera realizar o
encaminhamento de candidatos as vagas, utilizando um banco de dados com triagem
sistémica, a partir do perfil objetivo considerando critérios definidos pela contratante. Essa
abordagem permite que a contratante acompanhe as vagas disponiveis e visualize os
curriculos por meio de um sistema de acesso exclusivo. A responsabilidade pela realizagao
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de entrevistas individuais ficaria a cargo da contratante. Essa proposta esta alinhada com
as diretrizes estabelecidas no item mencionado no edital?

4.3.7. A CONTRATADA devera realizar o controle e prestar informacdo a supervisdo do(a)
estagidrio(o) e ao Departamento de Recursos Humanos acerca dos periodos de recesso
previstos em lei, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao seu inicio;

Esclarecimento 04: Com a disponibilizacdo de um sistema informatizado de
autoatendimento que permita o acompanhamento dos vencimentos dos Termos de
Compromisso de Estagio de forma automatizada e precisa, com todas as informagdes
relevantes, inclusive os desligamentos e recessos, sendo disponibilizadas de maneira agil e
acessivel ao supervisor de estagio, é possivel o atendimento dos itens?

4.3.8. A CONTRATADA devera verificar, semestralmente, a regularidade da manutengédo do
vinculo escolar dos estagidrios com sua Instituicdo de Ensino, bem como realizar a previsado
de concluséo do curso do mesmo, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do periodo
em que vige a matricula

Esclarecimento 05: Considerando que a Instituicao de Ensino é parte na relagao de estagio
e que a mesma nao permite a intervengdo ou mesmo o acompanhamento da situagéo
estudantil por terceiros, solicitamos a inclusdo da condigdo de que contratada informara
qualquer alteragdo na situagdo escolar do estagiario, semestralmente e/ou desde que
informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante. Estdo de acordo?

4.4.2. A CONTRATADA devera disponibilizar ambiente online para a qualificagdo profissional
extra do estagiario.

Esclarecimento 06: Este agente de integragdo disponibiliza plataforma de cursos on-line
gratuitos, com emissdo de certificados, para capacitagao dos estagiarios, este formato
atende ao item supracitado?

5.3.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, ficando a
Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA o valor
correspondente aos danos sofridos.

Esclarecimento 07: Ressaltamos que o estagio ndo gera vinculo empregaticio com o agente
de integragao, dessa maneira a CONTRATADA sera responsabilizada pelos danos causados
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo sendo
responsavel pelas agdes dos estagiarios, correto?

5.3.5. Atender as solicitagcbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos estagidrios
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.
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Esclarecimento 08: A substituicdo de estagidrios esta condicionada ao item 5.3.12, que
menciona o prazo de cinco (5) dias Uteis para a elaboragdo do Termo de Compromisso de
Estagio apds a solicitacao da Administragao. Estdo de acordo?

5.3.17. Encaminhar @ CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados nas
oportunidades de estdgio, em numero superior as vagas para que seja realizada a etapa final
da selecdo. A quantidade de candidatos por vaga sera especificada conforme o perfil
pretendido em cada caso.

Esclarecimento 09: O agente de integracdo promove agbdes de cadastramento e de
divulgacdo das oportunidades em instituicbes de ensino locais, mas gostariamos de
informar que a quantidade de candidatos encaminhados esta condicionada a
disponibilidade dos candidatos dentro do perfil pretendido na localidade.

5.3.25. Promover palestra e/ou agdo informativa para estudantes aprovados e contratados,
esclarecendo-os para os aspectos técnicos e legais inerentes ao Estdgio, bem como
informa-los sobre rescisdo dos Termos de Compromisso de Estdgio e substituicdo de
Estagiarios.

Esclarecimento 10: A acdo informativa citada no item podera ocorrer de maneira virtual com
fornecimento de materiais informativos?
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Documento RESPOSTA ESCLARECIMENTO/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG
AO

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 002/2024

PROCESSO N.2 000893/2024

Em atencdo ao pedido de esclarecimentos informamos conforme segue:

Esclarecimento 01: Considerando que o edital ndo dispée de nenhuma planilha de custos e formacao
de precos elaborada pela contratante, pode se entender que ndao haverda convocacao do licitante
classificado em primeiro lugar para apresentar sua prdpria planilha com valores ajustados em relacdo a
este objeto?

RESPOSTA: Nao havera convocagao. O licitante devera apresentar PROPOSTA DE PRECO de acordo com
modelo contido no ANEXO Il — MODELO DA PROPOSTA, do EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2
002/2024, PROCESSO N2 000893/2024.

Esclarecimento 02: Em relagdo ao item 2.3.13, que menciona a realizagdo de reunides com os
estagiarios, gostariamos de destacar que a Lei 11.788/08 ndo impd&e tal obrigacdo ao agente de
integracao.

De acordo com a referida lei, o papel do agente de integracdo é voltado ao acompanhamento
administrativo do estdgio (art. 52, §19, inciso lll), ndo sendo prevista a responsabilidade de orientacao
individual aos estagidrios. Estdo de acordo?

RESPOSTA: Sim, estamos de acordo, embora exista o disposto no item 2.3.13, do Termo de Referéncia
37/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG, tal meng¢do ndo é uma obrigatoriedade, apenas uma possibilidade a
mais de dirimir dividas alternativas que surjam dos Estagidrios.

Esclarecimento 03: Solicitamos esclarecer se a contratada poderd realizar o encaminhamento de
candidatos as vagas, utilizando um banco de dados com triagem sistémica, a partir do perfil objetivo
considerando critérios definidos pela contratante. Essa abordagem permite que a contratante
acompanhe as vagas disponiveis e visualize os curriculos por meio de um sistema de acesso exclusivo.
A responsabilidade pela realizacdo de entrevistas individuais ficaria a cargo da contratante. Essa
proposta esta alinhada com as diretrizes estabelecidas no item mencionado no edital?

RESPOSTA: Sim, considerando o item 4.6.1. do Termo de Referéncia 37/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG, a
Defensoria Publica do Estado de Roraima, para a presente contratacdo, priorizara a realizagdo de
procedimentos virtuais para o agenciamento das vagas de estdgio, sempre que possivel. Entende-se
gue os impactos ambientais da presente contratacdo serdo diminutos, haja vista a pouca producdo de
materiais necessarios a realizacdo dos processos seletivos e gestao das vagas de estagio. Além disso, o
procedimento virtual minimiza a necessidade de locomocdo dos candidatos durante todas as fases



envolvidas na gestao das vagas de estdgio. Quanto a responsabilidade pela realizacdo de entrevistas
individuais, esta ficaria a cargo da contratante.

Esclarecimento 04: Com a disponibilizacdo de um sistema informatizado de autoatendimento que
permita o acompanhamento dos vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio de forma
automatizada e precisa, com todas as informacdes relevantes, inclusive os desligamentos e recessos,
sendo disponibilizadas de maneira agil e acessivel ao supervisor de estagio, é possivel o atendimento
dos itens?

RESPOSTA: Sim, considerando o item 4.3.7. do Termo de Referéncia 37/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG,
as informagdes deverdo ser disponibilizadas com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia para o
Departamento de Recursos Humanos e ao supervisor de estdgio.

Esclarecimento 05: Considerando que a Instituicdo de Ensino é parte na relagdo de estagio e que a
mesma nao permite a intervencdo ou mesmo o acompanhamento da situacdo estudantil por terceiros,
solicitamos a inclusdo da condicdo de que contratada informard qualquer alteragcdo na situagdo escolar
do estagiario, semestralmente e/ou desde que informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo
Estudante. Estdao de acordo?

RESPOSTA: Sim, considerando que a situagao estudantil ndao admite intervengao de terceiros, devido a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais(LGPD), conforme identificado os devidos apontamentos serdo
retificados em novo Termo de Referéncia a ser elaborado por este setor demandante.

Esclarecimento 06: Este agente de integracao disponibiliza plataforma de cursos on-line gratuitos, com
emissao de certificados, para capacitacao dos estagidrios, este formato atende ao item 4.4.2.?

RESPOSTA: Sim.

Esclarecimento 07: Considerando o pedido de esclarecimento, ressaltamos que o estdgio ndo gera
vinculo empregaticio com o agente de integra¢do, dessa maneira a CONTRATADA sera responsabilizada
pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
nao sendo responsavel pelas a¢des dos estagidrios, correto?

RESPOSTA: Sim, O contrato de estdgio, previsto atualmente na Lei n2 11.788/08, quando remunerado,
é um dos tipos de trabalho que mais se aproxima da relacdo de emprego, apresenta todos os
requisitos desse tipo de vinculo. Mas a lei determina expressamente que, se observadas todas as
condicOes nela estabelecidas, o estadgio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, ficando
a CONTRATADA isenta dos custos de uma relagdo formal de emprego. Isso se dd em razdo dos
relevantes objetivos sociais e educacionais do estdgio, que sdo o aperfeicoamento e a
complementacdo da formacgdo académica e profissional do estudante, dessa maneira a CONTRATADA
serd responsabilizada pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, ndo sendo responsavel pelas acdes dos estagiarios.

Esclarecimento 08: Considerando o pedido de esclarecimento, a substituicdo de estagidrios estd
condicionada ao item 5.3.12, que menciona o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a elaboragdo do
Termo de Compromisso de Estagio apds a solicitagao da Administragdo. Estao de acordo?

RESPOSTA: sim. De acordo com o item 5.3.12. do Termo de Referéncia 37/2024/DRH-CG/DRH
/DG/DPG, o prazo maximo para elabora¢do do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, é de 05 (cinco)
dias Uteis, apos solicitacdo da administracao.
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Esclarecimento 09: O agente de integracdo promove agdes de cadastramento e de divulgagao das
oportunidades em instituicGes de ensino locais, mas gostariamos de informar que a quantidade de
candidatos encaminhados estd condicionada a disponibilidade dos candidatos dentro do perfil
pretendido na localidade.

RESPOSTA: Entendida a realidade, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE os estudantes
cadastrados e interessados nas oportunidades de estdgio, condicionada a disponibilidade dos
candidatos dentro do perfil pretendido na localidade, para que seja realizada a etapa final, caso o
guantitativo apresentado ndo estejam aptos, serdo solicitados novos candidatos até atingir a

guantidade de vagas na solicitacao.

Esclarecimento 10: Considerando o pedido de esclarecimento, A acdo informativa citada no item
podera ocorrer de maneira virtual com fornecimento de materiais informativos?

RESPOSTA: Sim.

Outrossim, considerando a relevancia dos esclarecimentos, bem como a necessidade de adequacgao do
Termo de Referéncia 37/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG, sera feita solicitacdo de adiamento/suspensio
do certame ao agente de contratacao responsavel pelo procedimento licitatério.

Eunice Almeida Evangelista
Dir. do Departamento de Recursos Humanos
Setor Demandante

Em 03 de junho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 03/06/2024, as 11:28, conforme horério oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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