DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimonio dos brasileiros”
PREGAO ELETRONICO
90002/2024

CONTRATANTE (UASG)
926790

OBJETO

Contratacdao de Agente de Integracdo de Estdgio, pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de recrutamento, selegdo,
treinamento e acompanhamento de estudantes para atuarem como estagidrios no ambito da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, com atuagdo na Defensoria Publica da Capital e do Interior.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

RS 88.070,40 (oitenta e oito mil setenta reais e quarenta centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia: 05/07/2024 - as 10:00h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor Prego por Item

Modo de disputa:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 002/2024
PROCESSO N.2 000893/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - DPE/RR, sediada na Rua
Cecilia Brasil, n.2 269, Centro, CEP: 69301-080 - Boa Vista/RR, por meio do Agente de Contratacdo/Pregoeiro da designado(a)
pela Portaria 1967/2023/DPG-CG/DPG, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Resolugdo CSDPE N2 98, DE 17 DE JANEIRO
DE 2024, demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condig¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de Agente de Integragdo de Estagio, pessoa juridica especializada na prestagao
de servigos de recrutamento, selegdo, treinamento e acompanhamento de estudantes para atuarem como estagiarios no ambito
da Defensoria Publica do Estado de Roraima, com atuagdo na Defensoria Publica da Capital e do Interior. Os estudantes agenciados
devem estar regularmente matriculados e frequentando, efetivamente, cursos de educag¢do superior, vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, oficial, ou reconhecido pela entidade competente, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1.2. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste edital e seus anexos. Em caso de divergéncia entre as especificagdes
descritas no Catalogo de Materiais (CATMAT) e Servigos (CATSER) do sistema eletrénico e as especificagdes constantes do TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | e do MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS — ANEXO Ill prevalecer3o as especificacdes dos Anexos mencionados.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista
para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo
dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigcGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sangdo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre
Si;
2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com

transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cSes andlogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagcdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9. Organizag¢0Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do drgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e
2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contrata¢do, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

2.11. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratagdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego, observado o disposto
nos itens 7.1 e 7.13.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49,
dalein.?14.133, de 2021.

3.5.1. Para participagdo ndo exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndao” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as sang¢Ges previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentag¢ao
de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

3.8. Ndo haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&dem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo
de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata
o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema; e

3.12. O valor final minimo na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou
a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1.Valor unitdrio do item;

4.1.2. Marca/Modelo;

4.1.3. Fabricante;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao mdximo previsto para contratagdo.
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4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nGo poderdo se beneficiar do regime de tributagéo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicag¢éo exclusiva de mdo de obra,
0 que configura cesséo de mdo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o
gue dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacGes publicas federais,
guando participarem de licitagdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenag¢do dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no
Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,10% (zero virgula dez por cento)

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema,
na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, no caso modo “ABERTO”.
5.11. No pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragdao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
qguando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de dura¢do da sessao publica.

5.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do licitante.
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5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.21. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133,
de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

5.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigaces previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.
5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administragdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por drgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este
se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;
5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apés definido o resultado do
julgamento.

5.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo
definido pela Administragdo.

5.22.2. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.22.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.22.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

5.23. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condigbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital,
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especialmente quanto a existéncia de sangdao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por for¢a da vedagao de
que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n2 3/2018, art.
29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN_n?2

3/2018, art. 29, §19).
6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participac¢do.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5 e 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condicGes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a contratagao;

6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor orgado pela Administragdo.

6.7.1. Ainexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitdrios por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n3do aceitagdo
da proposta.

6.10. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a
execucgdo do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada
pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratagdo;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢Ges
na forma do Simples Nacional, quando n3do cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacao escrita
do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia (anexo | deste Edital), necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, poderd ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da
ata de registro de pregos (se for o caso), os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participa¢do de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consodrcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir
requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consdrcio em relagdo ao valor
exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverad apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.10. A habilitagao serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN
n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 69, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 79, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art.
72, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitagdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por
meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco, observado o dispostono § 12do art. 36 e
no § 12 do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdao exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os
licitantes.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresenta¢do de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §42):

7.14.1. complementac¢do de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.13.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
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7.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida
para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participagdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo
relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagio ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdao ou inabilitagdo do licitante:
8.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifesta¢do da inteng¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razGes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacdo;

8.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das
razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual poderd reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes serad de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final
da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no SEI - Sistema Eletronico de Informagbes da
Defensoria Publica do Estado de Roraima - DPE/RR.

9. DAS INFRACGES ADMINISTRATIVAS E SANCGES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego (quando for o caso), ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo
9.1.5. fraudar a licitagdo

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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9.2. Com fulcro na Lei n2® 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios
as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1.adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangGes serdao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

9.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas
relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedirad o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1,
9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo
observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego (quando for o caso), ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento
total da obrigagao assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdao composta por 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢Ges de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final
da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangGes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos
causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, exclusivamente para o enderego
eletronico cpl.dpe@rr.def.br;
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10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos
autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
11.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
gue ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. So se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
enderecos eletronicos www.gov.br/compras e http://www.defensoria.rr.def.br/downloads/licitacoes ou no Protocolo da Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL/DPE-RR, localizada na Rua Cecilia Brasil, n.2 269, Centro, CEP: 69301-080 - Boa Vista-RR, de segunda a
sexta feira, no hordrio das 08h as 14h, sem qualquer 6nus, devendo apenas o interessado dispor de midia que suporte os respectivos
arquivos;

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.11.1.1. APENDICE DO ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

11.11.3. ANEXO Il = Modelo da Proposta

14 de junho de 2024.

EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO
Agente de Contratagdo da CPL- DPE/RR

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia 59/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG
ESTE TERMO DE REFERENCIA SUBSTITUI O Termo de Referéncia 37/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG (0571116)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Objeto

1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de Agente de Integracdo de Estagio, pessoa juridica
especializada na prestagdo de servigos de recrutamento, selegao, treinamento e acompanhamento de estudantes para atuarem como
estagiarios no ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima, com atuagdo na Defensoria Publica da Capital e do Interior. Os
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estudantes agenciados devem estar regularmente matriculados e frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficial, ou reconhecido pela entidade competente.

1.1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns e continuos, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, a contar da assinatura do contrato.

1.1.4. Considerando o oferecimento de vagas de estagio as atividades serdo desenvolvidas nas diversas unidades da Defensoria Publica
da Capital e do interior.

1.1.5. O objeto serad executado em conformidade com as especificagdes constante no Contrato e no Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 Fundamentagao da contratagao

2.1.1. O objeto da contratagdo vincula-se ao que determina a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei n2 11.788 (Lei do Estagio), de 25
de setembro de 2008, Lei Complementar n? 164 de 19 de maio 2010, que dispGe sobre os estagidrios no ambito da Defensoria Publica
do Estado de Roraima e a Resolugdo CSDPE n2 98/2024, de 17 de janeiro de 2024.

2.2. A Contratagao de estagiarios:

2.2.1. A Defensoria Publica do Estado de Roraima é institui¢do indispensavel a sociedade, por meio da presta¢do de servigos juridicos
as pessoas hipossuficientes, é importante compreender que o atendimento a populagdo ocorre em diversos niveis, culminando na
defesa juridica realizada por defensores(as) publicos(as), bem como, nas diversas areas da atividade meio (administracdo).

2.2.2. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de recrutamento, sele¢do, treinamento e acompanhamento de
estagiarios pela DPE/RR é o meio possivel para viabilizar a oferta de vagas de estagio nesta Defensoria Plblica. Vem a ser uma
oportunidade impar oferecida pela DPE a sociedade, em especial aos milhares de estudantes de nivel superior de Roraima, que
almejam uma vaga de estagio para a conquista da experiéncia profissional e assim serem introduzidos no mercado de trabalho.

2.2.3. O preenchimento de vagas de estagio visa, entre outros fatores, principalmente os seguintes objetivos:

2.2.3.1. Proporcionar a estudantes do ensino superior, a experiéncia pratica em contexto laboral, oferecendo oportunidade de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.2.3.2. Possibilitar o fortalecimento cultural da instituicao através do intercambio de visGes entre servidores e estagiarios.

2.2.3.3. Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas com sua area de formagdo, visando a complementagdo educacional na
linha da formagdo dos estudantes classificados para estagio.

2.2.3.4. Possibilitar a consolidagdo dos conhecimentos tedricos dos estudantes através das vivéncias reais e praticas do ambiente de
trabalho. Além disso, os estagiarios trazem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na
“oxigenacdo” das organizagoes.

2.2.3.5. Propiciar o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos estagidrios, favorecendo a adogdo de uma postura mais efetiva
como profissional e como cidadao.

2.2.3.6. A oferta de vagas de estagio vem a ser uma oportunidade, ao tempo em que desonera o servidor de atividades rotineiras de
menor complexidade.

2.2.3.7 Por fim, considerando que em 01 de maio de 2024 se encerrard o prazo maximo do Contrato n.2 012/2019, ( PROCESSO SElI
000081/2019, EVENTOS 0121014 e 0509246), firmado com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), ha portanto, a necessidade
de se empreender novos procedimentos para contratagdo de empresa, a fim de que haja a manuten¢do dos Termos de Compromissos
de Estagio vigentes. Assim, a contratacdo pretendida objetiva manter a disponibilidade de estagiarios para atuacao nesta Defensoria
Publica.

2.3. O agente de Integragao:

2.3.1. Agentes de Integragdo de Estagio sdo facultados pela Lei n? 11.788/2008, desempenhando papel intermediario entre o
aluno estagiario, a instituicdo de ensino, e a instituicdo ofertante, podendo oferecer uma série de servigos relacionados, como,
identificar oportunidades de estagio; ajustar suas condi¢Ges de realizagdo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar
negociacdo de seguros contra acidentes pessoais; cadastrar os estudantes, entre outros.

2.3.2. Promove o recrutamento e a pré-selegao de estudantes, nos termos demandados pela contratante.

2.3.3. O processo de selegao deve conter, por exemplo, anadlise curricular, entrevista telefénica, presencial ou virtual. Apds essa fase de
triagem o contratado deve encaminhar os candidatos pré-selecionados para a etapa final, que serd a entrevista pela contratante.

2.3.4. Possibilita 0 acompanhamento mais efetivo das situagdes cadastrais dos alunos estagiarios, verificando se os estagiarios estdo
desempenhando atividades compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, ou se os cursos e as instituicGes
de ensino mantém previsdo de estagio curricular.

2.3.5. Divulga as vagas de estagio oferecidas, inclusive através de meios de comunicagdo e redes sociais.
2.3.6. Possibilita a utilizagdo de seus bancos de dados de alunos interessados.

2.3.7. Prepara toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo o Acordo de Cooperagdo/Convénio entre a Instituicdo de
Ensino e a unidade concedente, e o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a unidade concedente e o estudante, com
interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino.



2.3.8. Promove a contrata¢do do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario.
2.3.9. Recebe os relatdrios de estagio e envia para as respectivas instituicdes de ensino, em prazo ndo superior a 6 meses.

2.3.10. Os Agentes de Integragdo acompanham a realizagdo dos estagios junto as unidades concedentes, subsidiando a Instituicdo de
Ensino com informagdes que sejam solicitadas.

2.3.11. Oferecem cursos e/ou treinamentos presenciais e/ou a distancia (virtuais) sem custos aos estagiarios, com enfoque no
desempenho do estagidrio no ambiente corporativo, como exemplo, ferramentas informatizadas, editora¢cdo de texto, planilhas,
convivéncia no ambiente profissional, entre outros.

2.3.12. Acompanham a vigéncia do TCE, avaliando e propondo as empresas a possibilidade de prorrogagdo dos estagios.
2.4. Alinhamento entre a contratagio e planejamento estratégico da DPE/RR:

2.4.1. A Contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual da Defensoria Publica, publicado no dia 15 de dezembro de
2023 no DEDPE/RR n2 830, contratacdo de n2 149 evento (0550071).

2.4.2. O Aperfeicoamento da Gestdao Administrativa visa, dentre outros objetivos, a eficiéncia operacional interna, a humanizagdo do
servico e a otimizagdo dos processos de trabalho, com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidad&o.

2.4.3. Ressalta-se, ainda, a responsabilidade social da instituicdo, conceito segundo o qual as instituicGes decidem, numa base
voluntaria, contribuir para uma sociedade mais justa e para um ambiente mais limpo.

2.4.4. Desta forma, a abertura das portas da Justica Especializada para oferecimento de vagas de estdgio vem ao encontro de
demandas socio-educacionais, especialmente no contexto atual de limitagSes orgamentdrias e econGmicas que restringem o acesso ao
mercado de trabalho.

2.4.5. O ingresso de estudantes estagidrios na instituicdo possibilitard a desoneragdo de servidores, técnicos e especialistas, de
atividades rotineiras de baixa complexidade.

2.4.6. Diversos sdo os casos de oferecimento de vagas de estagio por orgaos publicos.

2.4.7. Entre os érgdos publicos estaduais e federais que ofertam vagas para estagiarios, verificam-se op¢des distintas de contratacdes,
desde o processo licitatério através de pregdo eletronico, até contratagdes diretas mediante dispensa licitatéria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Descrigao

3.1.1. A contratagdo de Agente de Integracdo, como instituicdo auxiliar no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio, vem
tornar mais eficiente todas as etapas da manutengdo das vagas, desde o auxilio na definicdo dos perfis adequados a cada posto, do
processo de recrutamento, sele¢do, ambientacdo, treinamento e acompanhamento dos estagiarios.

3.1.2. O Agente de Integragdo desempenhard papel intermediario entre o aluno estagiario, a instituicdo de ensino, e a DPE/RR,
garantindo o acompanhamento administrativo dos contratos de estagio.

3.1.3 A oferta de vagas de estagio estd condicionada, por for¢a de lei, a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
estagiario, e tal obrigacdo recaira sobre o Agente de Integragao contratado, inclusive em relagdo a gestdo dos atos decorrentes do
contrato de seguro.

3.1.4. A CONTRATADA assumird as atividades do processo seletivo, operacionalizando agdes de recrutamento e pré- selecdo de
estagidrios, nos termos deste Termo de Referéncia.

3.1.5. O Agente de Integragdo divulgard as vagas de estagio oferecidas, inclusive através de meios de comunicagao e de redes sociais.

3.1.6. A CONTRATADA utilizara seu banco de dados pré-existente de candidatos a estdgio, objetivando oferecer maiores opg¢des de
preenchimento das vagas de estagio disponiveis.

3.1.7. A CONTRATADA providenciard a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo Acordo de Cooperagao com a Instituicdo de
Ensino, e o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a unidade concedente e o estudante, com interveniéncia e assinatura da
Instituicdo de Ensino.

3.1.8. Os Agentes de Integracdo sdo instituigdes especializadas, detendo toda experiéncia e conhecimento necessarios para o bom
andamento do programa de estagio.

3.1.9. Os Agentes de Integragcdo acompanham a realizacdo dos estagios junto as unidades concedentes, subsidiando a Instituicdo de
Ensino com informagGes que sejam solicitadas.

3.1.10. Oferta de cursos e/ou treinamentos sem custos aos estagiarios, com enfoque no desempenho do estagidrio no ambiente
corporativo, como exemplo, ferramentas informatizadas, editoracdo de texto, planilhas, instrugdes sobre convivéncia no ambiente
profissional, entre outros.

3.1.11. Acompanhamento da vigéncia do TCE, avaliando e propondo as empresas a possibilidade de prorrogagdo dos estagios.

3.1.12. Acompanhamento in loco, por meio de reunides com os estagidrios, sempre que necessario, mediante agendamento prévio
com a Unidade de Gestdo de Pessoas da contratante.

3.1.13. A oferta e o preenchimento das vagas de estagios traduz-se em oportunidade, para estudantes adentrarem no mercado de
trabalho.

3.1.14. Oportunidade de trabalho para estudantes em diversas unidades administrativas da DPE/RR, inclusive nas Defensorias do
interior, com a correspondente desoneragdo de servidores técnicos e especialistas, de atividades rotineiras de baixa complexidade.

3.2. Justificativa para o ndo parcelamento da solugao



3.2.1. A contratagdo sera licitada em um Unico item, cujo critério de adjudicagdo sera menor precgo global, visando a obtengdo de
ganho de escala e economia processual, é vantajoso para a Administra¢do ter um Unico Contrato para o mesmo servico, evitando-se
assim custos administrativos e operacionais, caso a licitagdo ocorresse por itens isolados, para servigos de recrutamento, selegdao e
acompanhamento de estudantes do ensino superior para atuarem como estagidrios, os custos com publicacdo, gestdo e
acompanhamento licitatério, seriam bem maiores;

3.2.2. A existéncia de um Unico contrato continuado, além da economia processual, proporcionara um ganho de escala, que é fator
preponderante para obtencdo da menor taxa de administragdo possivel;

3.2.3. Com a finalidade de facilitar a fiscalizacdo do contrato e diminuir os custos da contrata¢cdo, conclui-se ser mais viavel
tecnicamente e economicamente a administra¢do o ndo parcelamento da solu¢do, conforme art.40, inciso |, §32 da Lei 14.133/21.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Do Agente de Integragao

4.1.1. Visando atender a demanda, é necessaria a contratacdo de empresa sem fins lucrativos (Agente de Integragdo de Estagio de
Nivel Superior), especializada para prestar servigos de recrutamento, sele¢do, contratagdo, operacionalizacdo e a administragdo de
todo o processo do estagio. A contratagdo em questdo refere-se a prestacdo de servigos continuados sem dedicagdo de mao de obra
exclusiva. Em se tratando de servigos continuados sua previsdo estd disposta na Lei n® 14.133/21. A contratagdo sera realizada por 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima decenal

4.1.2. Os requisitos basilares para a presente contrata¢do que deverdo ser observados e/ou realizados pela empresa a ser contratada
sdo divididos da seguinte forma:

4.2. Dos Requisitos Legais

4.2.1. Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei Complementar 164/2010, de 19 de maio 2010, Resolu¢do CSDPE N2 98, de
17 de janeiro de 2024, Lei n? 14.133/2021, de 01 de abril de 2021

4.3. Dos Requisitos de Negocio

4.3.1. A CONTRATADA deverad realizar os processos de recrutamento, selecdo, contratagdo, gestdo e desligamento dos(as)
estagiarios(as);

4.3.2. A CONTRATADA devera dispor de plataforma divulgacdo de das oportunidades de estagio oferecidas pela DPE/RR, através de
portal na internet, instituicGes de ensino e outros meios;

4.3.3. A CONTRATADA devera realizar triagem para sele¢do dos estudantes, quando solicitada e de acordo com os conteudos validados
pela DPE/RR;

4.3.4. A CONTRATADA devera contratar, as suas expensas, 0 seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a) e fazer
constar a informagdo do numero da apélice e o nome da companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estagio;

4.3.5. Apds a convocagdo do candidato, a CONTRATADA sera responsavel por lavrar o Termo de Compromisso de Estagio entre o
estudante ou seu representante legal, a instituicdo de ensino e a Defensoria Publica do Estado de Roraima, atendendo aos requisitos
legais;

4.3.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, os convénios firmados com Universidades e demais
Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas com funcionamento em Roraima ou que disponibilizem cursos de ensino a distancia,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e/ou demais drgdos governamentais competentes, a fim de viabilizar a plena
execugdo do servigo;

4.3.7. A CONTRATADA devera realizar o controle e prestar informacdo a supervisdo do(a) estagiario(o) e ao Departamento de Recursos
Humanos acerca dos periodos de recesso previstos em lei, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao seu inicio;

4.3.8. A CONTRATADA deverad informar qualquer alteracdo na situagdo escolar do estagiario, semestralmente e/ou desde que
informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do periodo em que vige a
matricula.

4.3.9. As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto os valores referentes a taxa de
administracdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

4.3.10. A oferta de vagas de estagio esta condicionada por forca de Lei a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
estagiario, tal obrigagdo recaird sobre o Agente de Integracdo contratado, inclusive em relagdo a gestdo dos atos decorrentes do
contrato de seguro.

4.3.11. O modelo de precificagdo da presente contrata¢do devera ser em valor mensal fixo para cada vaga de estagio.

4.3.12. Os Agentes de Integragdo deverdo ser instituicdes especializadas, detendo toda experiéncia necessdria para o bom andamento
do empreendimento.

4.3.13. A contratagdo de instituicdo Agente de Integragdo de Estagidrios deverd tornar mais eficiente todas as etapas da manutengdo
das vagas, desde o auxilio na definicdo dos perfis adequados a cada posto, do processo de recrutamento, sele¢do, ambientacdo,
treinamento e acompanhamento de estagiarios.

4.3.14. O Agente de Integracgdo devera disponibilizar nimero de telefone apto para receber ligagbes locais e/ou gratuitas, no horario de
08:00 as 14:00, de segunda a sexta-feira.

4.3.15. Aos estagiarios serao aplicados os dispositivos Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).



4.3.16. O servigo a ser prestado pelo Agente de Integragdo é caracterizado como de natureza continua.
4.4. Dos Requisitos Técnicos

4.4.1 A CONTRATADA devera disponibilizar ambiente online para o tramite do Termo de Compromisso de Estagio, possibilitando a
assinatura eletrnica e/ou digital entre todas as partes envolvidas;

4.4.2. A CONTRATADA devera disponibilizar ambiente online para a qualificagdo profissional extra do estagiario.
4.5. Dos Estagidrios de Nivel Superior

4.5.1. O Estagiario desempenhard atividades relacionadas com sua area de formagao.

4.5.2. Requisitos Minimos:

a) académicos do curso de direito deverdo estar regularmente matriculados a partir do 52 periodo do Curso, bem como, dos demais
cursos, a partir do 22 periodo, de forma a desenvolverem suas atribuicdes de acordo com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA;

b) estar regularmente matriculados e frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, oficial, ou reconhecido pela entidade competente;

c) relacionar as aptidGes necessarias ao estégio;

d) ter preferencialmente, idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais.
4.6. Da Sustentabilidade

4.6.1. A Defensoria Publica do Estado de Roraima, para a presente contratagao, priorizara a realizagdo de procedimentos virtuais para o
agenciamento das vagas de estdgio, sempre que possivel. Trata-se de modelo que se tornou bastante solidificado durante a pandemia
causada pela Covid-19 e as medidas de restrigao social impostas para o seu saneamento. Dessa maneira, entende-se que os impactos
ambientais da presente contratagdao serdo diminutos, haja vista a pouca produc¢do de materiais necessarios a realizagdo dos processos
seletivos e gestdo das vagas de estagio. Além disso, o procedimento virtual minimiza a necessidade de locomogdo dos candidatos
durante todas as fases envolvidas na gestao das vagas de estdgio.

4.6.2 O servico ndo possui especificidades que impliguem na necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas. Considerando as recomendagdes voltadas para a sustentabilidade ambiental, a contratagdo em questdao ndo
envolve requisitos de praticas de sustentabilidade.

4.7. Da Subcontratagdo
4.7.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.8. Das Sang¢oes Administrativas

4.8.1. As infragOes e sangGes administrativas estardo previstas em edital e no termo contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Execugdo do Objeto

5.1.1. A execugdo dos servicos compreenderd o recrutamento, a pré-selecdo e o acompanhamento dos estagiarios durante o prazo
de vigéncia do contrato.

5.1.2 A Defensoria Publica do Estado de Roraima publicara portaria designando o Fiscal do Contrato, nos termos do art. 72 da Lei n2
14.133/2021.

5.1.3. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

5.1.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execuc¢do do contrato.

5.2. Obrigagoes da CONTRATANTE

5.2.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser solicitados pelo representante da
Contratada.

5.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta.

5.2.3. Promover o pagamento das notas fiscais.
5.2.4. Aplicar a empresa Contratada as sang¢des previstas no Edital e no Contrato, em caso de descumprimento da legislagdo vigente.

5.2.5. Solicitar ao Agente de Integra¢do a indicagcdao de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de
estagio.

5.2.6. Receber os estudantes interessados e proceder a etapa final de selegdo, informando a CONTRATADA o nome dos selecionados
para o estagio.

5.2.7. Ofertar instalagGes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural.



5.2.8. Informar ao estagiario das normas para preservacdo do sigilo das informac¢des/documentos da CONTRATANTE, das quais tiver
conhecimento ou acesso.

5.2.9. Informar a CONTRATADA os estagiarios desligados.

5.2.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.2.11. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo.

5.2.12. Realizar o pagamento da Bolsa Estagio diretamente aos estagiarios.
5.3. Obrigag6es da CONTRATADA

5.3.1. Executar os servigos conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

5.3.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
durante a execugdo do objeto, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA o valor
correspondente aos danos sofridos.

5.3.3. Apresentar 3 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos estagiarios que adentrardo o 6rgdo para realizagdo do
estagio.

5.3.4. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais dos estagiarios selecionados para atuar nas instalagdes do
orgdo.

5.3.5. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos estagiarios alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

5.3.6. Instruir os estagidrios quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo.

5.3.7. Relatar a CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos.

5.3.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢es de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

5.3.9. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
5.3.10. Fazer o recrutamento e a pré-selecdo dos candidatos a estagio, atendendo o perfil das vagas solicitadas.

5.3.11. A CONTRATADA devera encaminhar os curriculos para o processo seletivo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
solicita¢cdo de preenchimento da vaga.

5.3.12. A CONTRATADA devera elaborar o Termo de Compromisso de Estagio no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
solicitagdo da Administragdo.

5.3.13. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia do estagio, conforme determina o
inciso IV do art. 92, da Lei 11.788/2008.

5.3.14. Providenciar a renovagdo, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagdo do CONTRATANTE.
5.3.15. Manter a instituicdo de ensino informada da interrupg¢do e conclusdo do estagio;

5.3.16. Manter convénios especificos com as InstituicGes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a caracterizagdo e defini¢gdo
do estagio de seus alunos.

5.3.17. Encaminhar a CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estdgio no minimo igual ao
numero de vagas solicitadas, condicionado a disponibilidade dos candidatos dentro do perfil pretendido na localidade para que seja
realizada a etapa final da selegdo. A quantidade de candidatos por vaga serd especificada conforme o perfil pretendido, caso o
guantitativo apresentado ndo supra a necessidade, serdao solicitados novos candidatos até preencher a quantidade de vagas na
solicita¢do.

5.3.18. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre a
CONTRATANTE, o estudante e a Instituigdo de Ensino.

5.3.19. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatdrios de atividades preenchidos pelos estagiarios.
5.3.20. Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido.

5.3.21. Informar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino sobre a conclusdo da formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

5.3.22. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagdo para os estagiarios.

5.3.23. Encaminhar a CONTRATANTE, quando solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, estudantes candidatos ao estagio,
com identificagdo dos respectivos cursos, adequados ao perfil requisitado.

5.3.24. Selecionar os estagidrios de acordo com as dreas de interesse da CONTRATANTE.

5.3.25. Promover palestra e/ou agdo informativa para estudantes aprovados e contratados, esclarecendo-os para os aspectos técnicos
e legais inerentes ao Estagio, bem como informd-los sobre rescisdo dos Termos de Compromisso de Estagio e substituicdo de
Estagiarios.



5.3.26. A CONTRATADA deverd indicar um preposto responsavel pela execugdao dos servigos, durante o periodo de vigéncia do
Contrato.

5.3.27. O preposto devera apresentar-se a unidade fiscalizadora antes do inicio da execugdo do Contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a sua fiel execugao.

5.3.28. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados.

5.3.29. O preposto ficara responsdvel pela execugdo das rotinas de servigos constantes deste Termo de Referéncia e de outras que se
fizerem necessarias no decorrer do Contrato.

5.4. Estimativa do Valor e Pagamento de Bolsa Estagio.

5.4.1. A Bolsa Estagio, o auxilio transporte e o recesso indenizado, para 120 (cento e vinte) estagidrios, serdo custeados diretamente
pela Defensoria Publica do Estado de Roraima ao Estagiario, conforme previsdao no quadro demonstrativo abaixo:

Vir. Unit. Valor Unit. Provisao de Vir.
Bolsa Aux. Recesso unitirio Valor Total Vir. Global
Item Descricdo Unid | Qtd | 5yxilio Transporte Indenizado Total Mensal (12 meses)
(més) (més) (més) (Més)
Estagio Bolsa
01 Rernunerado. de Estégio 120 | 1.412,00 100,00 118,00 1.630,00 195.600,00 | 2.347.200,00
Nivel Superior

Valor previsto para pagamento de Bolsa Auxilio + auxilio transporte + recesso indenizado a ser custeado

Nota: pela DPE/RR diretamente aos estagiarios.

5.5. .Do Vinculo Empregaticio

5.5.1. A realizacdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza com o CONTRATANTE, nos termos do art. 32
da Lei n.2 11.788/2008 e demais legislagdes pertinentes, bem como n3o gerard direito a concessdo de auxilio-alimentacdo,
auxilio pré-escolar e beneficio da assisténcia a saude.

5.6. Da Duragdo do Estagio

5.6.1. O estagio observara o limite de um 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se assim convier a Defensoria Publica e
ao estagiario e desde que mantida a condigdo de estudante, ndo podendo estender-se por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme estabelece a Lei n2 11.788/2008.

5.7. Da Carga Horaria e dos Valores da Bolsa de Estagio e Auxilio Transporte

5.7.1. A carga hordria do estigio serd de quatro horas diarias, totalizando vinte horas semanais, em periodo compativel com o
expediente da Defensoria Publica e com o hordério escolar.

5.7.2. O valor da bolsa de estagio é de RS 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) e o valor do auxilio-transporte é de RS 100,00 (cem
reais).

5.7.3. Atualmente os valores da Bolsa Estagio esta definida na Lei Complementar n® 164/2010.

5.7.4. Os valores descritos no item 5.7.2. podem ser modificados, posteriormente, mediante disponibilidade orgamentaria e conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

5.7.5. Os valores descritos no item 5.7.2. serdo pagos diretamente ao estagiario pela Defensoria Publica do Estado de Roraima.
5.8 Da Garantia

5.8.1 Ndo haverd exigéncia da garantia na contratac¢do.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunica¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢Ges aplicdveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos




6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

N

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugao
do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.7.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual

6.8. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagGes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacgoes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatdrio final com informacgGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. Dos Critérios de Medigao

7.1.1. O indice de Medicdo de Resultado — IMR se destina a estabelecer padrdes de qualidade da prestagdo dos servigos,
baseados em indicadores disponiveis ao CONTRATANTE e a CONTRATADA.

7.1.2. O célculo do IMR visa equilibrar a gestdo de qualidade da prestagdo dos servigos, sem onerar excessivamente a CONTRATADA,
com foco maior na qualidade final da execugdo do contrato e ndo nos processos envolvidos para o atingimento do resultado.

7.2. A qualidade dos servicos prestados sera objetivamente mensurada com base nos seguintes indicadores do IMR:

Quadro Indicador de avaliagdo e execugdo

Indicador

N2 01 - Atendimento a qualidade do servigo

Item Descrigao

Finalidade Garantir execugao e eficiéncia dos servigos contratados

Realizar a prestagdo do servico de modo a atender as demandas da Defensoria Publica

Meta a cumprir do Estado de Roraima

Registros de ocorréncias, reclamacgdo de falhas devidamente verificadas pelo fiscal e/ou

Instrumento de medigao -
comprovadas pelo usudrio.




Forma de acompanhamento

Registros de ocorréncias.

Periodicidade

MENSAL

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

OCORRENCIA

PENALIDADE

Deixar de Relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagado dos servigos.

Apods 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso,
0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de
atraso, e 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e
até o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificard o
contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em
manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se é
mais vantajoso rescindi-la.

Deixar de atender as solicitacbes da
contratada dentro do prazo estipulado
neste Termo de Referéncia, ou na auséncia,
estipulado pela fiscalizagdo, sem
justificativa plausivel apresentada.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso,
0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de
atraso, e 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e
até o 459 (quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificara o
contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em
manifestagcdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se é
mais vantajoso rescindi-la.

Deixar de comunicar imediatamente a
CONTRATANTE quaisquer anormalidades
gque possam prejudicar ou retardar a
execugdo do contrato.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso,
0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de
atraso, e 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e
até o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificard o
contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em
manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se é
mais vantajoso rescindi-la.

Extrapolar o prazo maximo de cinco dias
Uteis, apos a solicitagdo de preenchimento
da vaga, para envio de curriculos para o
processo seletivo.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso,
0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de
atraso, e 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e
até o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificard o
contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em
manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se é
mais vantajoso rescindi-la.

Extrapolar o prazo maximo de cinco dias
Uteis, ap6s a solicitagdo da Administragao,
para Elaboragdo de Termo de Compromisso
de Estagio.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso,
0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de
atraso, e 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e
até o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452
(quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificard o
contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em
manifestagcdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se é
mais vantajoso rescindi-la.

Inexecugdo parcial definitiva do objeto do
contrato.

20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

Inexecugao total do objeto do contrato.

30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato e Rescisdo Unilateral.

7.3. O CONTRATANTE notificard imediatamente a CONTRATADA, por mensagem eletronica, em caso de descumprimento dos itens e
prazos estabelecidos no IMR, juntando a notificacdo as comprovagGes pertinentes, conforme os instrumentos de medigdo.

7.4. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo descaracterize o objeto

contratado.

7.5. Do Recebimento

7.5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias, pelo fiscal do contrato, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133, de

2021 e Resolugdo CSDPE n2 98/2024);




7.5.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacgdo da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais.

7.5.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado das
avaliacOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.5. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo;

7.5.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medic3o de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

7.5.7. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021).

7.5.8. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e InstrugGes exigiveis.

7.5.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.5.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo (Resolugdo CSDPE n2 98/2024, Capitulo XV, Titulo I, Se¢do V, item 1l), mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.5.11.1. Emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelo fiscal do contrato, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengcdo ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes;

7.5.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes;

7.5.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

7.5.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.5.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.5.11.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.11.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.5.11.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.6 Liquidagao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, pela Divisdo responsavel pela liquida¢do, que procedera
conforme o Art. 63 da Lei 4.320/64.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorroga¢do, no caso de
contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.6.3 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissédo;
c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;



e) o valor a pagar;
f) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.6.4 Havendo erro na apresentac¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagado
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao contratante;

7.6.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.7 Prazo de pagamento
7.7.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis.

7.7.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA
de corre¢do monetaria, (incisos V e VI do art. 92 da Lei 14.133/2021).

7.7.3. No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido e a sua apuracgdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM= Encargos moratorios;
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento do efetivo pagamento;
VP= Valor a ser pago.
I= indice de compensacdo financeira.
1=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;.
VP = Valor da parcela em atraso.

7.8 Forma de pagamento

7.8.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.8.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.8.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realiza¢do
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.8.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

7.9 Antecipagao de pagamento
7.9.1. A presente contratagdo nao permite a antecipacao de pagamento parcial ou total.
7.10. Do reajuste

7.10.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano, contado da data limite para a apresentagdo
das propostas.

7.10.2. Apds o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela
CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade, 92, §§ 22 e 32 da Lei n2 14.133/2021, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagao;



| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.10.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importdncia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.10.5. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.10.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.10.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.1.2. As licitantes deverdo apresentar suas propostas da forma a seguir, ou de acordo com o Edital de Licitagdo.

8.2. Exigéncias de habilita¢do

8.2.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar da forma a seguir, ou de acordo com o Edital de Licita¢do.
8.3. Habilitagao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

8.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.3.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz

8.3.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2
5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.3.9. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores, no qual devera estar contemplado,
dentre os objetivos sociais, a execugdo de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagdo.

8.3.10. Inscricdo do ato constitutivo no d6rgdo competente, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

8.3.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.4. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943;



8.4.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual] ou [Municipal] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual] ou [Municipal] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual] ou [Municipal] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentac¢do de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da leij;

8.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da

8.5. Qualificagdo Econémico-Financeira

8.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagdo na licitagdo, ou de sociedade simples;

8.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
8.6. Qualifica¢do Técnica

8.6.1. Atestado ou Declaragdo de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado de no minimo 50%
(cinquenta por cento), comprovando a prestagdo de servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor total estimado para a contratagdo de empresa especializada sem fins lucrativos (Agente de Integracdo de Estagio de Nivel
Superior), para prestar servicos de recrutamento, sele¢do, contratagdo, treinamento, operacionaliza¢do e a administra¢do de todo o
processo do estagio, para um quantitativo estimado de até 120 (cento e vinte) estagiarios de nivel superior, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a necessidade da DPE/RR, conforme tabela abaixo:

A B C=A*B D=C*12
Prev. valor da média da taxa
- . Prev. valor taxa Adm.
Item Descrigao Unid Qtd Adm.
L Prev. valor taxa Adm. (mensal) (12 meses)
(unitario)
Estagio remunerado de .
01 X . Bolsa Estagio | 120 RS 61,16 RS 7.339,20 RS 88.070,40
Nivel Superior
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 88.070,40 (oitenta e oito mil setenta reais e quarenta centavos)
O valor da taxa administrativa destina-se a cobrir despesas da contratada na prestagdo de servigos de recrutamento, selegdo,
Nota: contratagdo, operacionalizagdo e a administragdo de todo o processo do estagio, para 120 (cento e vinte) estagidrios de nivel
superior.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento da
Defensoria Publica do Estado de Roraima.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo orgamentdria:

UNIDADE ORCAMENTARIA 32.101 - Defensoria Publica do Estado de Roraima
FUNCAO 14 - Direitos a Cidadania
SUBFUNCAO 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
PROGRAMA DE GOVERNO 096 - Prestacdo da Defesa Juridica e da Cidadania
ACAO (P/A/OE) 2259 - Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidaddo
ELEMENTO DE DESPESA* 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SUBELEMENTO DE DESPESA** 7 - Estagiarios
FONTE 1.500

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo anual estimado do servigo de agenciamento (taxas de administracdo) é de RS 88.070,40 (oitenta e oito mil setenta reais e
guarenta centavos).

11.2. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serd paga por esta Defensoria Plblica diretamente aos estagiarios contratados.

11.3. Os valores estimados informados estdo demonstrados no Orgamento estimativo, Anexo | deste instrumento.

12. DAS SANCOES E INFRACOES




12.1. As infragGes e sangOes estardo previstas em edital e no termo contratual.

13. VEDACOES
13.1. Sera vedado a contratada:
a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo da Contratante.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O objeto podera ser alterado de acordo com o interesse e a necessidade da administra¢cdo, observando-se o disposto no artigo
124 da Lei n.® 14.133/2021.

14.2 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria-Geral.

ANEXO | - ORCAMENTO ESTIMATIVO

Tabela 1 - Orgamento estimativo para o servico de agenciamento (taxa de administragdo).

A B C=A*B D=C*12
Prev. valor da média da taxa Prev. valor taxa
Item Descrigao Unid Qtd Adm. Prev. valor taxa Adm.
(unitario) Adm. (mensal) (12 meses)
Estagi i B
o1 stagio remunerado de Nivel olsa 59 61,16 7.339,20 88.070,40
Superior Estagio

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 88.070,40 (oitenta e oito mil setenta reais e quarenta centavos).

Esclarecimentos:
1. O valor a ser disputado em eventual licitagdo serd apenas o valor unitario do servigo de agenciamento incluindo taxa de seguro aos
estagiarios, estimado em RS 61,16 (sessenta e um reais e dezesseis centavos).

2. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte sera paga por esta DPE/RR diretamente aos estagiarios contratados, ndo devendo, portanto,
integrar a proposta apresentada pela empresa.

Elaborado por:

Ingrid Aratjo dos Santos
Chefe da Sec¢do de Controle e Desenvolvimento de Pessoal
Respondendo pela Divisao de Gestao de Pessoal

Aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do art. 177 da RESOLUCAO CSDPE N2 98, de 17 de janeiro de 2024 e Art. 32, item
I, da Portaria 627/2024/DPG-CG/DPG (0563017).

Eunice Almeida Evangelista
Dir. do Departamento de Recursos Humanos

Em 06 de junho de 2024.

APENDICE DO ANEXO I — Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar - DRH-CG/DRH/DG/DPG

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR




I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Defensoria Publica do Estado de Roraima tem como missdo prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita aos
necessitados, assim considerados na forma da Lei, em todos os graus de jurisdigdo e instancias administrativas do Estado, sempre em
busca da universalizagdo dos servigos que presta, visando executar de forma eficaz os objetivos incumbidos a esta Instituicdo, sempre
observando a legislagdo vigente, e fazendo com que o publico alvo tenha um servigo de assisténcia juridica célere e de exceléncia em
todo o Estado de Roraima.

Para realizar atividades institucionais desta DPE/RR em muitas situacdes necessitam de estagiarios que atuam como importantes
auxiliares nas tarefas cotidianas do drgdo.

A analise acerca da necessidade da presente contratagdo sera dividida em duas subsec¢des:
DEFINICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A Defensoria Publica do Estado de Roraima é instituigdo indispensavel a sociedade, por meio da prestacdo de servigos juridicos as
pessoas hipossuficientes, é importante compreender que o atendimento a populagdo ocorre em diversos niveis, culminando na defesa
juridica realizada por defensores(as) publicos(as), bem como, nas diversas dreas da atividade meio (administragdo). Para tanto, etapas
anteriores devem ser cumpridas, dentre elas, aquelas em que as vagas de estagio poderdo encontrar reciprocidade de interesse. Além
disso, os(as) estudantes passardo a se familiarizar com as etapas do processo juridico e administrativo. Assim, o estagio para os(as)
estudantes do ensino superior propicia uma relagdo entre a teoria e a pratica inserindo-o na realidade da sociedade e qualifica o
graduando na atuagdo pratica de sua especialidade, aperfeigcoando, aprofundando e complementando os conhecimentos adquiridos
na teoria, proporcionando a capacitacdo do(a) estudante em uma area especifica, bem como o(a) preparando para o mercado de
trabalho. Além disso, o estagio proporciona aos(as) estudantes de ensino superior nog¢Ges de responsabilidade, organizagdo e
hierarquia, indispensdveis ao seu desenvolvimento profissional e pessoal, tanto no trabalho como na sociedade. O estdgio na
Defensoria Publica do Estado de Roraima portanto, é responsavel por proporcionar ensinamentos praticos como complemento as
atividades tedricas desenvolvidas nas Instituigdes de Ensino Superior, ademais, os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas
tarefas cotidianas dos érgdos, contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagiarios trazem ideias e
conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na “oxigena¢do” das organizagdes.

NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DENTRO DO CONTEXTO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica do Estado de Roraima é uma Instituicdo de alcance estadual e em franca expansdo dos seus servigos, cujas
atividades administrativas ainda se encontram fortemente centralizadas, dentre elas, a gestdo de estdgios, vinculada ao Departamento
de Recursos Humanos (DRH). Sob essa ética, desde 2013, opta-se pela contratagdo de agente integrador de estagio que viabilize etapas
diversas do processo de preenchimento de vagas, desde a divulgacdo, selecdo, elaboragdo e gestdo contratual, até a intermediagdo
junto as instituicdes de ensino e firmagdo de contrato de seguro aos(as) estudantes. Em outras palavras, diante da necessidade de alta
capilarizagdo geografica, expertise e alcance junto as instituicdes de ensino, o modelo de execugdo indireta para o preenchimento das
vagas de estégio é aquele que, hoje, mostra-se mais eficiente ao contexto da DPE/RR. Considerando, portanto, que em 01 de maio de
2024 se encerrara o prazo maximo do Contrato n.2 012/2019, ( PROCESSO SEI 000081/2019, EVENTOS 0121014 e 0509246), firmado
junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), portanto, hd a necessidade de se empreender novos procedimentos para
contratagdo de empresa, a fim de que haja a manutengdo dos Termos de Compromissos de Estagio vigentes. Assim, a contrata¢do
pretendida objetiva manter a disponibilidade de estagiarios para atua¢do na Defensoria Publica.

Este Estudo Técnico Preliminar destina-se @ contratacdo de empresa sem fins lucrativos (Agente de Integragdo de Estagio de Nivel
Superior), especializada para prestar servigos de recrutamento, selegdo, contratagdo, operacionalizacdo e a administracdo de todo o
processo do estagio, por meio de instrumentos celebrados diretamente entre o érgdo, o estagiario, a instituigdes de ensino e a
empresa contratada, operacionalizagdo e a administragdo de todo o processo do estagio, cuja previsdo esta disposta na Lei n2 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e Lei complementar n? 164, de 19 de maio de 2010. A contratagcdao tem como objetivo administrar o
Programa de Estagio no &mbito desta Defensoria Publica, e é necessario para, auxiliar no cumprimento das demandas da DPE/RR, visto
que, os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas do drgdo, possibilitando uma melhor atuagdo da
administracdo no acompanhamento permanente do programa de estagio, principalmente no que concerne ao atendimento
das obrigagdes da Defensoria Publica como concedente do estégio.

Il - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A Contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual, publicado no dia 15 de dezembro de 2023 no DEDPE/RR n2 830,
contratagdo de n2 149 evento (0550071).

Il - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Visando atender a demanda, é necessaria a contratacdo de empresa sem fins lucrativos (Agente de Integracdo de Estagio de Nivel
Superior), especializada para prestar servicos de recrutamento, sele¢do, contratacdo, operacionalizacdo e a administra¢cdo de todo o
processo do estagio. A contratacdo em questdo refere-se a prestacdo de servicos continuados sem dedicacdo de mdo de obra
exclusiva. Em se tratando de servigos continuados sua previsdo estd disposta na Lei n® 14.133/21. A contratacdo sera realizada por 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima
decimal . O servigo ndo possui especificidades que impliguem na necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas. Considerando as recomendagdes voltadas para a sustentabilidade ambiental, a contratagdo em questdo ndo
envolve requisitos de praticas de sustentabilidade.

Os requisitos basilares para a presente contrata¢do que deverdo ser observados e/ou realizados pela empresa a ser contratada sido
divididos da seguinte forma:



REQUISITOS LEGAIS

Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008;

Lei Complementar 164/2010;

Resolugdo CSDPE N2 98, de 17 de janeiro de 2024;

Lei n2 14.133/2021.

REQUISITOS DE NEGOCIO

A CONTRATADA devera realizar os processos de recrutamento, selegdo, contratagao, gestao e desligamento dos(as) estagiarios(as);

A CONTRATADA devera dispor de plataforma divulgacdo de das oportunidades de estagio oferecidas pela DPE/RR, através de portal na
internet, instituicGes de ensino e outros meios;

A CONTRATADA devera realizar triagem para selegdo dos estudantes, quando solicitada e de acordo com os conteudos validados pela
DPE/RR;

A CONTRATADA devera contratar, as suas expensas, o seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a) e fazer constar a
informagdo do niumero da apdlice e o nome da companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estagio;

Apds a convocagdo do candidato, a CONTRATADA serd responsavel por lavrar o Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante
ou seu representante legal, a instituicdo de ensino e Defensoria Publica do Estado de Roraima, atendendo aos requisitos legais;

A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, os convénios firmados com Universidades e demais Instituicdes
de Ensino Publicas e Privadas com funcionamento em Roraima ou que disponibilizem cursos de ensino a distancia, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e/ou demais érgdos governamentais competentes, a fim de viabilizar a plena execugdo do
Servigo;

A CONTRATADA devera realizar o controle e prestar informagdo a supervisdo do(a) estagidrio(o) e ao Departamento de Recursos
Humanos acerca dos periodos de recesso previstos em lei, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao seu inicio;

A CONTRATADA devera verificar, semestralmente, a regularidade da manutenc¢do do vinculo escolar dos estagiarios com sua Institui¢ao
de Ensino, bem como realizar a previsdo de conclusdo do curso do mesmo, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do periodo
em que vige a matricula.

As propostas de pregos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto os valores referentes a taxa de
administragdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

O modelo de precificagdo da presente contratagdo deverd ser em valor mensal fixo para cada vaga de estagio.

REQUISITOS TECNICOS

A CONTRATADA devera disponibilizar ambiente online para o tramite do Termo de Compromisso de Estagio, possibilitando a assinatura
eletrénica e/ou digital entre todas as partes envolvidas;

A CONTRATADA devera disponibilizar ambiente online para a qualificagao profissional extra do estagiario.
IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A presente contratagdo prevé o quantitativo de 120 (cento e vinte) estagidrios, conforme segue:

Estagi d tudantes de nivel
Item | CATSER staglo remuneraco para estudantes de nive Quantidade Carga Horéria
superior
1 Curso de Direito 20 04 (quatro) horas dlarlas =(20 horas
15156 semanais)
10014 L
5 Outros Cursos Afins 50 04 (quatro) horas dlarlas (20 horas
semanais)

As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior e que frequentem cursos cujas areas de formacdo estejam
relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pelas unidades da Defensoria
Publica do Estado de Roraima - DPE/RR;

As vagas serdo distribuidas no ambito da DPE/RR.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A SER CONTRATADA

Considerando os requisitos para a presente contratagao, verifica-se, preliminarmente, as seguintes possiveis solugdes disponiveis:

a) Execugdo direta; e

b) Agente integrador de estégio.

Conforme ja abordado anteriormente, a execugao direta para a contratagdo das vagas de estdgio, atualmente, é medida ineficiente,
haja vista a ampla necessidade de celebragdo de convénio com instituigdes de ensino nas quais os(as) estudantes selecionados(as)
estiverem matriculados. Por outro lado, organismos especializados nessa intermediagdo ja dispOe de estrutura de gerenciamento que
suporta essa demanda. Ademais, inUmeros servigos correlatos, tais como contratagdo de seguro de vida para os(as) estudantes,

incorreriam em uma ampla gestao individualizada, qual somente poderia ser efetivamente suportada por meio de uma significativa
ampliagdo da equipe interna. Deve-se considerar, ainda, que todas as etapas do processo entre a selecdo e a gestdao contratual das




vagas de estdgio demanda conhecimento especializado ndo disponivel atualmente nos quadros institucionais. Dessa maneira, a
execucdo direta desse objeto seria medida ineficiente, caso adotada pela DPE/RR.

Desta forma, a op¢do pela contratacdo de agente de integragdo é a mais vantajosa, pois permitird que a DPE/RR dedique mais recursos
humanos a area-fim do drgdo. Além disso, o agente tem as seguintes vantagens:

a) Tem mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area;
b) Possui amplo acesso as instituicdes de ensino;
c) Esta atualizado sobre as leis que regem o setor.

O artigo 52 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece que “as institui¢cdes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo”.

Em relagdo ao servigo de agente integrador de estagio, foram mapeados, de inicio, trés procedimentos licitatdrios para a elaboragdo do
presente ETP, dada maior compatibilidade com os requisitos da presente contratacdo, conforme prévia da pesquisa de prego, em
evento (0550017), e quadro demonstrativo abaixo:

. QUANTIDADE DE VALOR DA

DESCRICAO ESTAGIARIOS MEDIA

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIiRITO SANTO S/A 2.100 R$ 21,75
MINISTERIO DA EDUCAGAO: Secretaria de Educagio Média e Tecnologia, Instituto

[P . . 2.268 R$ 70,70

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

PREFEITURA MUNICIPAL DE IEPE 600 R$ 31,90

MEDIA ESTIMADA DA TAXA DE ADMINISTRACAO RS$ 41,45 (quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos), conforme
prévia de Relatdrio de Cotagao (0550017)

Ante ao exposto, pelo levantamento de mercado realizado, verifica-se que ha empresas no mercado que atendem as necessidades
desta Defensoria Publica. Além disso, cabe destacar que a contratagdo de prestacdo de servigos justifica-se pelo aproveitamento
racional dos recursos humanos, reduzindo custos, acimulo de atividades e redugdo de tempo de resposta as demandas, privilegiando-
se a realizagdo das atividades finalisticas do drgdo.

VI - ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGCAO

O valor total estimado para a contratagdo de empresa especializada sem fins lucrativos (Agente de Integracdo de Estagio de Nivel
Superior), para prestar servicos de recrutamento, sele¢do, contratacdo, operacionalizacdo e a administragcdo de todo o processo do
estagio, para 120 (cento e vinte) estagiarios de nivel superior, conforme tabela abaixo:

Prev. valor taxa

Prev. valor da média da taxa Prev. valor taxa Adm. Adm.

ftem Descrigdo Unid Qtd Adm. o e
(unitario/estagiario) (mensal/estagiarios) estagiarios
12 meses
o1 | Fstagioremunerado Bolsa 120 RS 41,45 RS 4.974,00 R$ 59.688,00
de Nivel Superior Estagio ! T e

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 59.688,00 (sessenta e nove mil seiscentos e oitenta e oito reais)

O valor da taxa administrativa destina-se a cobrir despesas da contratada na prestagdo de servicos de recrutamento,
Nota: selegdo, contratagdo, operacionalizagdo e a administragdo de todo o processo do estagio, para 120 (cento e
vinte) estagiarios de nivel superior,

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO A ADMINISTRACAO

A Bolsa Auxilio, o auxilio transporte e o recesso indenizado, para 120 (cento e vinte) estagidrios, serdo custeados diretamente
pela Defensoria Publica do Estado de Roraima ao Estagiario, conforme previsdao no quadro demonstrativo abaixo:




VIr. Unit. Valor Unit. Provisio de Vir.

e . Bolsa Aux. unitario Valor Total Vir. Global
Item Descrigdo Unid Qtd P Recesso
auxilio Transporte . Mensal mensal 12 meses
N A Indenizado
(més) (més) Total
Estagio Bol
01 Remunerado de £ :),S? 120 1.412,00 100,00 118,00 1.630,00 195.600,00 | 2.347.200,00
Nivel Superior staglo

Valor previsto para pagamento de Bolsa Auxilio + auxilio transporte + recesso indenizado a ser custeado

Nota: pela DPE/RR diretamente aos estagidrios.

VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada sem fins lucrativos na prestacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estdgio de nivel
superior, para execugdo das etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, gerenciamento e desligamento dos estagidrios da
Defensoria Publica do Estado de Roraima, mediante pagamento de servico de agente de integracdo por estudante, de forma a
preencher, sob demanda, até 120 (cento e vinte) vagas de nivel superior.

A presente contratagdo se justifica na necessidade de gerir, de forma eficiente, todas as etapas que envolvem o preenchimento das
vagas de estagio da Defensoria Publica do Estado de Roraima, conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar.

Atualmente, a Defensoria Publica do Estado de Roraima mantém contratado o servico de agente de integracdo de estagio através do
Contrato n.2 012/2019, que findard em 01 de maio de 2024 (0509246).

Dessa maneira, a presente contratagdo visa a continuidade do modelo ja adotado, com melhorias pontuais, sobretudo acerca:
a) da operacionalizagdo em regime hibrido das etapas de selegdo, conforme a necessidade;

b) de um novo modelo de precificacdo do objeto, baseado em custo unitario mensal para a gestdo das vagas de estagio, ndo mais se
adotando o percentual de taxa de administragdo percentual atrelada ao valor da bolsa-auxilio;

c) remessa do arquivo de pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte pela DPE/RR ndo mais pelo agente integrador de estagio.

VIII - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratagdo sera licitada em um Unico item, cujo critério de adjudicagdo serd menor preco global, visando a obtengdo de ganho de
escala e economia processual, é vantajoso para a Administragdo ter um Unico Contrato para o mesmo servigo, evitando-se assim custos
administrativos e operacionais, caso a licitagdo ocorresse por itens isolados, para servicos de recrutamento, sele¢do e
acompanhamento de estudantes do ensino superior para atuarem como estagidrios, os custos com publicacdo, gestdo e
acompanhamento licitatorio, seriam bem maiores;

A existéncia de um unico contrato continuado, além da economia processual, proporcionard um ganho de escala, que é fator
preponderante para obtengdo da menor taxa de administragdo possivel;

Com a finalidade de facilitar a fiscalizagdo do contrato e diminuir os custos da contratagdo, conclui-se ser mais viavel tecnicamente e
economicamente a administra¢do o ndo parcelamento da solugdo, conforme art.40, inciso |, §32 da Lei 14.133/21.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A adocgdo da presente contratacdo visa:

a) Viabilizar o preenchimento das vagas de estdgio da Defensoria Publica do Estado de Roraima de forma eficiente;
b) Ampliar a divulgagdo das vagas de estagio ofertadas, através de meios de conhecimento de amplo conhecimento;

c) Viabilizar o processo seletivo de forma presencial ou online, tanto para preenchimento de vagas de uma unica localidade ou setor,
como para processos unificados para vagas em todo o Estado;

d) Apresentar, mensalmente, as informacodes relativas aos(as) estagiarios(as) que fazem parte da Defensoria Publica ao e-Social;

e) Garantir a celeridade e eficiéncia de todo o processo de gerenciamento de vagas de estagio, através da especializagdo dos servigos a
serem contratados;

f) Garantir o pagamento individualizados dos(as) estudantes que participarem do Programa de Estagio da DPE/RR.

O programa de estagio é considerado de natureza continuada, pois visa o atendimento de uma necessidade publica que subsiste ao
longo do tempo, e sua interrupgao pode comprometer o cumprimento da missdo institucional do drgdo.

Entre os beneficios diretos e indiretos que almeja-se com as contratagdes, figuram:
a) Diminui¢do do acimulo de atividades e redu¢do de tempo de resposta as demandas;
b) Realizagdo das atividades finalisticas do érgao;

c) Aproveitamento racional dos recursos humanos, reduzindo custos.




X - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N&o se vislumbram necessidades especificas de adequagdo do ambiente do érgdo para que a contratagdo surta efeitos.

XI - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Atualmente, a Defensoria Publica do Estado de Roraima mantém contratado o servigo de agente de integracdo de estagio através do
Contrato n.2 012/2019, que findara em 02 de maio de 2024;

Nado havera necessidade de contratagGes correlatas ou interdependentes.

Xil - IMPACTOS AMBIENTAIS

A Defensoria Publica do Estado de Roraima, para a presente contratagdo, priorizara a realizagdo de procedimentos virtuais para o
agenciamento das vagas de estdgio, sempre que possivel. Trata-se de modelo que se tornou bastante solidificado durante a pandemia
causada pela Covid-19 e as medidas de restrigao social impostas para o seu saneamento. Dessa maneira, entende-se que os impactos
ambientais da presente contratagao serdao diminutos, haja vista a pouca produc¢do de materiais necessarios a realizagdo dos processos
seletivos e gestdo das vagas de estagio. Além disso, o procedimento virtual minimiza a necessidade de locomogdo dos candidatos
durante todas as fases envolvidas na gestao das vagas de estdgio.

XIll - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Em atengdo ao disposto na Lei Federal 14.133/2021, diante da analise desenvolvida e todas as informagbes contidas no presente
estudo técnico, DECLARAMOS:

(X ) E VIAVEL a presente contratagdo.

() NAO E VIAVEL a presente contratacio pelos seguintes motivos:

Elaborado por: Maria Elizabeth do Nascimento Ramos, Assess-1-Ex-Ter- Agreg-CCX-5.
Revisado por: Lucilana de Souza Mota, Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal.

Aprovado por: Eunice Almeida Evangelista, Diretora do Departamento de Recursos Humanos — DRH.

Em 05 de margo de 2024.

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N2 /2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA E A EMPRESA

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, inscrita no CNPJ n2 07.161.699/0001-10, com sede na Avenida Sebastido Diniz, n°
1165, bairro Centro, nesta cidade, representada pelo Defensor Publico-Geral, Dr. OLENO INACIO DE MATOS, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n2 87.137 SSP/RR, inscrito no CPF n2 382.111.902-06, nomeado através da Portaria n2 1868/2022,
de 21 de novembro de 2022, publicada no Diario Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de Roraima - DEDPE-RR, n2 581, de 22 de
novembro de 2022, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ n®

, com sede na Av. , n2 , Sala ___, bairro , nesta cidade, representada por brasileiro,
portador da carteira identidade n2 - SSP/ , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n2 ____, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, (Evento SEI n2 ), conforme especificagbes no Termo de
Referéncia n2 /2024 (Evento SEI n® ), cuja celebragdo foi autorizada nos autos do Processo n? 000893/2024, na
modalidade Pregio Eletrénico n2 ___ /2024, regido pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, demais legislagbes correlatas e
alteragGes, atendidas as clausulas e condigdes que se anunciam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de Agente de Integracdo de Estadgio, pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos de recrutamento, sele¢do, treinamento e acompanhamento de estudantes para atuarem como estagidrios no
ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima, com atuagdo na Defensoria Publica da Capital e do Interior.



1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.2.2. O Edital da Licitagdo, a Autoriza¢do de Contratagdo ou Aviso de Dispensa Eletronica, caso existente;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

2.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administragdo deverd verificar a regularidade fiscal do
contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo,
conforme §42, do art. 94 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. Modelo de Execugdo do Objeto:

3.1.1. A execugdo dos servicos compreenderd o recrutamento, a pré-selecdo e o acompanhamento dos estagiarios durante o prazo
de vigéncia do contrato.

3.1.2 A Defensoria Publica do Estado de Roraima publicard portaria designando o Fiscal do Contrato, nos termos do art. 72 da Lei n?
14.133/2021.

3.1.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia, no Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

3.1.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execuc¢do do contrato.

3.2. Modelo de Gestdo Contratual:

3.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.2.3. As comunicagGes entre o dérgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

3.2.4. O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

3.2.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

3.2.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos

3.2.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cGes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

3.2.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do
contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

3.2.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

3.2.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

3.2.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.2.7.5. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogac¢do contratua.l

3.2.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharda o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario

3.2.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

3.2.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,



das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagGes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

3.2.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

3.2.9.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

3.2.9.3. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

3.2.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdao de sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

3.2.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual.

3.2.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

3.3. Dos requisitos de contratagdo de estagiarios:

3.3.1. A CONTRATADA deverd realizar os processos de recrutamento, sele¢do, contratacdo, gestdo e desligamento dos(as)
estagiarios(as);

3.3.2. A CONTRATADA devera dispor de plataforma divulgagdo de das oportunidades de estagio oferecidas pela DPE/RR, através de
portal na internet, instituicGes de ensino e outros meios;

3.3.3. A CONTRATADA devera realizar triagem para selegdo dos estudantes, quando solicitada e de acordo com os conteudos validados
pela DPE/RR;

3.3.4. A CONTRATADA devera contratar, as suas expensas, 0 seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a) e fazer
constar a informacgdo do nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estagio;

3.3.5. Apds a convocagdao do candidato, a CONTRATADA serd responsavel por lavrar o Termo de Compromisso de Estagio entre o
estudante ou seu representante legal, a instituicdo de ensino e a Defensoria Publica do Estado de Roraima, atendendo aos requisitos
legais;

3.3.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, os convénios firmados com Universidades e demais
Institui¢des de Ensino Publicas e Privadas com funcionamento em Roraima ou que disponibilizem cursos de ensino a distancia,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e/ou demais érgdos governamentais competentes, a fim de viabilizar a plena
execugdo do servigo;

3.3.7. A CONTRATADA devera realizar o controle e prestar informagdo a supervisdo do(a) estagiario(o) e ao Departamento de Recursos
Humanos acerca dos periodos de recesso previstos em lei, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao seu inicio;

3.3.8. A CONTRATADA devera informar qualquer alteracdo na situagdo escolar do estagiario, semestralmente e/ou desde que
informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do periodo em que vige a
matricula.

3.3.9. As propostas de pregos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto os valores referentes a taxa de
administragdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

3.3.10. A oferta de vagas de estagio estd condicionada por forga de Lei a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
estagiario, tal obrigagdo recaird sobre o Agente de Integragdo contratado, inclusive em relagdo a gestdo dos atos decorrentes do
contrato de seguro.

3.3.11. O modelo de precificagdo da presente contratagdo devera ser em valor mensal fixo para cada vaga de estégio.

3.3.12. Os Agentes de Integra¢do deverdo ser instituicGes especializadas, detendo toda experiéncia necessaria para o bom andamento
do empreendimento.

3.3.13. A contratagdo de instituicdo Agente de Integracdo de Estagidrios devera tornar mais eficiente todas as etapas da manutengao
das vagas, desde o auxilio na definicdo dos perfis adequados a cada posto, do processo de recrutamento, sele¢cdo, ambientacgdo,
treinamento e acompanhamento de estagidrios.

3.3.14. O Agente de Integrac¢do devera disponibilizar nimero de telefone apto para receber liga¢bes locais e/ou gratuitas, no horario de
08:00 as 14:00, de segunda a sexta-feira.

3.3.15. Aos estagiarios serdo aplicados os dispositivos Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
3.3.16. O servico a ser prestado pelo Agente de Integragdo é caracterizado como de natureza continua.
3.4. Dos Requisitos Técnicos:

3.4.1 A CONTRATADA devera disponibilizar ambiente online para o tramite do Termo de Compromisso de Estagio, possibilitando a
assinatura eletrénica e/ou digital entre todas as partes envolvidas;



3.4.2. A CONTRATADA devera disponibilizar ambiente online para a qualificagao profissional extra do estagidrio.
3.5. Dos Estagiarios de Nivel Superior:

4.5.1. O Estagiario desempenhara atividades relacionadas com sua drea de formagao.

4.5.2. Requisitos Minimos:

a) académicos do curso de direito deverao estar regularmente matriculados a partir do 52 periodo do Curso, bem como, dos demais
cursos, a partir do 22 periodo, de forma a desenvolverem suas atribuigdes de acordo com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA;

b) estar regularmente matriculados e frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, oficial, ou reconhecido pela entidade competente;

c) relacionar as aptidGes necessarias ao estagio;

d) ter preferencialmente, idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 horas semanais.
3.6. Do Vinculo Empregaticio:

3.6.1. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o CONTRATANTE, nos termos do art. 3¢
da Lei n2 11.788/2008 e demais legislagbes pertinentes, bem como ndo gerard direito a concessdo de auxilio-alimentag3o,
auxilio pré-escolar e beneficio da assisténcia a saude.

3.7. Da Duragdo do Estagio:

3.7.1. O estagio observara o limite de um 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se assim convier a Defensoria Publica e
ao estagiario e desde que mantida a condi¢do de estudante, ndo podendo estender-se por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme estabelece a Lei n2 11.788/2008.

3.8. Da Carga Horaria e dos Valores da Bolsa de Estagio e Auxilio Transporte:

3.8.1. A carga hordria do estdgio sera de quatro horas diarias, totalizando vinte horas semanais, em periodo compativel com o
expediente da Defensoria Publica e com o horario escolar.

3.8.2. O valor da bolsa de estagio é de RS 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) e o valor do auxilio-transporte é de RS 100,00 (cem
reais).

3.8.3. Atualmente os valores da Bolsa Estagio esta definida na Lei Complementar n? 164/2010.

3.8.4. Os valores descritos no item 3.8.2. podem ser modificados, posteriormente, mediante disponibilidade orgamentaria e conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

3.8.5. Os valores descritos no item 3.8.2. serdo pagos diretamente ao estagiario pela Defensoria Publica do Estado de Roraima.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO
5.1. Do valor:

5.1.1. O valor total estimado para a contratacdo de empresa especializada sem fins lucrativos (Agente de Integracdo de Estagio de Nivel
Superior), para prestar servicos de recrutamento, sele¢do, contratagdo, treinamento, operacionaliza¢do e a administra¢do de todo o
processo do estdgio, para um quantitativo estimado de até 120 (cento e vinte) estagiarios de nivel superior, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a necessidade da DPE/RR, conforme tabela abaixo:

| A | B | C=A*B | D=C*12
Prev. valor da taxa Prev. valor taxa
Descricdo Unid. Qtd. Adm. p | Ad | Adm.
fes s A t .
ltem (unitario) rev. valor taxa Adm. (mensal) (12 meses)
01 Estagio remuneradode || o\ o roiaeio | 120 RS RS RS
Nivel Superior
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ ( )
O valor da taxa administrativa destina-se a cobrir despesas da contratada na presta¢do de servigos de recrutamento, selegdo,
Nota: contratagdo, operacionalizagdo e a administragdo de todo o processo do estdgio, para 120 (cento e vinte) estagidrios de nivel
superior.

5.2. Recebimento do Objeto:

5.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias, pelo fiscal do contrato, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133, de




2021 e Resoluc¢ido CSDPE n2 98/2024, Capitulo XV, Titulo llI, Se¢do V, item I1).

5.2.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacgao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

5.2.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais.

5.2.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado das
avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.2.5. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo;

5.2.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

5.2.7. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021).

5.2.8. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e InstrugGes exigiveis.

5.2.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia, Contrato e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.2.10. Julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.2.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo (Resolugdo CSDPE n2 98/2024, Capitulo XV, Titulo I, Segdo V, item 1I), mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

5.2.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal do contrato, quando houver, no cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes;

5.2.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes;

5.2.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentag¢des apresentadas; e

5.2.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

5.2.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

5.2.11.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.2.11.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

5.2.11.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

5.3. Dos Critério de Medicdo:

5.3.1. 0 indice de Medicdo de Resultado — IMR se destina a estabelecer padrdes de qualidade da prestacdo dos servicos,
baseados em indicadores disponiveis ao CONTRATANTE e a CONTRATADA.

5.3.2. O cdlculo do IMR visa equilibrar a gestdo de qualidade da prestagao dos servigos, sem onerar excessivamente a CONTRATADA,
com foco maior na qualidade final da execugdo do contrato e ndo nos processos envolvidos para o atingimento do resultado.

5.3.3. A qualidade dos servigos prestados serd objetivamente mensurada com base nos seguintes indicadores do IMR:

Quadro Indicador de avalia¢do e execugdo

Indicador

N2 01 — Atendimento a qualidade do servigo

Item || Descrigao

Finalidade || Garantir execugdo e eficiéncia dos servigos contratados




Meta a cumprir

Realizar a prestagdo do servigo de modo a atender as demandas da Defensoria Publica do Estado
de Roraima

Instrumento de medigdo

Registros de ocorréncias, reclamacgdo de falhas devidamente verificadas pelo fiscal e/ou
comprovadas pelo usuario.

Forma de acompanhamento

Registros de ocorréncias.

| |
| Periodicidade | MENSAL |
| Inicio de Vigéncia || A partir da assinatura do contrato. |
| OCORRENCIA | PENALIDADE |

Deixar de Relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacgdo dos servigos.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso, 0,2%
(dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de atraso, e
0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e até o 452

(quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452 (quadragésimo quinto)
dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificara o contratado e, considerando as eventuais
justificativas apresentadas, avaliar em manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em
manter a contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

Deixar de atender as solicitagdes da
contratada dentro do prazo estipulado neste
Termo de Referéncia, ou na auséncia,
estipulado pela fiscalizagdo, sem justificativa
plausivel apresentada.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso, 0,2%
(dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de atraso, e
0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e até o 452

(quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452 (quadragésimo quinto)
dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificara o contratado e, considerando as eventuais
justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em
manter a contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

Deixar de comunicar imediatamente a
CONTRATANTE quaisquer anormalidades que
possam prejudicar ou retardar a execugao do

contrato.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso, 0,2%
(dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de atraso, e
0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e até o 452

(quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452 (quadragésimo quinto)
dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificara o contratado e, considerando as eventuais
justificativas apresentadas, avaliar em manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em
manter a contrata¢do ou se é mais vantajoso rescindi-la.

Extrapolar o prazo maximo de cinco dias Uteis,
apos a solicitagdo de preenchimento da vaga,
para envio de curriculos para o processo
seletivo.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso, 0,2%
(dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de atraso, e
0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e até o 452

(quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452 (quadragésimo quinto)
dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificara o contratado e, considerando as eventuais
justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em
manter a contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la.

Extrapolar o prazo maximo de cinco dias Uteis,
apos a solicitagdo da Administragao, para
Elaboragdo de Termo de Compromisso de

Estagio.

Apds 03 Adverténcias, 0,5% (cinco décimos percentuais), pelo 12 (primeiro) dia de atraso, 0,2%
(dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de atraso, e
0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e até o 452

(quadragésimo quinto) dia de atraso, sobre o valor do contrato, apds o 452 (quadragésimo quinto)
dia de atraso, a unidade gestora do contrato notificara o contratado e, considerando as eventuais
justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em
manter a contrata¢do ou se é mais vantajoso rescindi-la.

Inexecucdo parcial definitiva do objeto do
contrato.

20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

Inexecucdo total do objeto do contrato.

30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato e Rescisdo Unilateral.

5.3.3. O CONTRATANTE notificard imediatamente a CONTRATADA, por mensagem eletronica, em caso de descumprimento dos itens e
prazos estabelecidos no IMR, juntando a notificacdo as comprovagGes pertinentes, conforme os instrumentos de medicdo.

5.3.4. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteracdo ndo descaracterize o objeto

contratado.

5.4. Liquidagao:

5.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, pela Divisdao responsdvel pela liquidagao, que procedera

conforme o Art. 63 da Lei n2 4.320/64.

5.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de

2021.

5.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverad verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;



e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacdo da regularizag¢do da situagdo, sem Onus ao contratante;

5.4.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagcdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de
2021.

5.5. Prazo de pagamento:
5.5.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30(trinta) dias Uteis.

5.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA
de corre¢do monetaria, (incisos V e VI do art. 92 da Lei n2 14.133/2021).

5.5.3. No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor
devido e a sua apuracgdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM= Encargos moratérios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento do efetivo pagamento;
VP= Valor a ser pago.

I= indice de compensacdo financeira.

1=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Ndumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;.
VP = Valor da parcela em atraso.

5.6. Forma de pagamento

5.6.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

5.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
5.6.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

CLAUSULA SEXTA - DA ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipa¢do de pagamento parcial ou total.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

7.2. Apds o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdao, pela
CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade, 92, §§ 22 e 32 da Lei n2 14.133/2021, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;



V = Valor contratual a ser reajustado;
2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferig¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.1.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser solicitados pelo representante da
Contratada.

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacSes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta.

8.1.3. Promover o pagamento das notas fiscais.
8.1.4. Aplicar a empresa Contratada as sangdes previstas no Edital e no Contrato, em caso de descumprimento da legislagdo vigente.

8.1.5. Solicitar ao Agente de Integra¢do a indicacdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de
estdgio.

8.1.6. Receber os estudantes interessados e proceder a etapa final de selegdo, informando a CONTRATADA o nome dos selecionados
para o estagio.

8.1.7. Ofertar instalagGes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural.

8.1.8. Informar ao estagiario das normas para preservagdo do sigilo das informagdes/documentos da CONTRATANTE, das quais tiver
conhecimento ou acesso.

8.1.9. Informar a CONTRATADA os estagidrios desligados.

8.1.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.1.11. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao.

8.1.12. Realizar o pagamento da Bolsa Estagio diretamente aos estagiarios.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
9.1. Sdo obrigagdes do Contratado:

9.1.1. Executar os servigos conforme especificagGes e requisitos de contratagdo constantes no Termo de Referéncia e na sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
durante a execugdo do objeto, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA o valor
correspondente aos danos sofridos.

9.1.3. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos estagiarios que adentrardo o drgdo para realizagdo do
estdgio.

9.1.4. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais dos estagiarios selecionados para atuar nas instalagdes do
érgdo.

9.1.5. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos estagidrios alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de
Referéncia e Contrato.

9.1.6. Instruir os estagiarios quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.



9.1.7. Relatar a CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

9.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigGes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

9.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
9.1.10. Fazer o recrutamento e a pré-selecdo dos candidatos a estagio, atendendo o perfil das vagas solicitadas.

9.1.11. A CONTRATADA deverd encaminhar os curriculos para o processo seletivo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
solicitagcdo de preenchimento da vaga.

9.1.12. A CONTRATADA devera elaborar o Termo de Compromisso de Estagio no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
solicitagdo da Administragdo.

9.1.13. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia do estagio, conforme determina o
inciso IV do art. 99, da Lei 11.788/2008.

9.1.14. Providenciar a renovacgdo, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagdo do CONTRATANTE.
9.1.15. Manter a instituicdo de ensino informada da interrupg¢do e conclusdo do estagio;

9.1.16. Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a caracterizagao e definigdo
do estdgio de seus alunos.

9.1.17. Encaminhar a CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio no minimo igual ao
numero de vagas solicitadas, condicionado a disponibilidade dos candidatos dentro do perfil pretendido na localidade para que seja
realizada a etapa final da sele¢do. A quantidade de candidatos por vaga sera especificada conforme o perfil pretendido, caso o
quantitativo apresentado ndo supra a necessidade, serdo solicitados novos candidatos até preencher a quantidade de vagas na
solicitagdo.

9.1.18. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre a
CONTRATANTE, o estudante e a Institui¢do de Ensino.

9.1.19. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatdrios de atividades preenchidos pelos estagiarios.
9.1.20. Informar a Instituicdo de Ensino a emissao do relatério de atividades devidamente preenchido.

9.1.21. Informar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino sobre a conclusdo da formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

9.1.22. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para os estagiarios.

9.1.23. Encaminhar a CONTRATANTE, quando solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, estudantes candidatos ao estégio,
com identificagdo dos respectivos cursos, adequados ao perfil requisitado.

9.1.24. Selecionar os estagidrios de acordo com as areas de interesse da CONTRATANTE.

9.1.25. Promover palestra e/ou acdo informativa para estudantes aprovados e contratados, esclarecendo-os para os aspectos técnicos
e legais inerentes ao Estagio, bem como informd-los sobre rescisdo dos Termos de Compromisso de Estagio e substituicdo de
Estagiarios.

9.1.26. A CONTRATADA devera indicar um preposto responsavel pela execugdo dos servigos, durante o periodo de vigéncia do
Contrato.

9.1.27. O preposto deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora antes do inicio da execu¢do do Contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a sua fiel execugao.

9.1.28. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados.

9.1.29. O preposto ficara responsavel pela execugdo das rotinas de servigos constantes no Termo de Referéncia e de outras que se
fizerem necessdrias no decorrer do Contrato.

9.1.30. A obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

9.1.31. Sera vedado a contratada:
a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante durante a vigéncia deste contrato;
b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.



10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagées acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissGes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N3o havera exigéncia da garantia na contratacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, e RESOLUCAO CSDPE N2 98, DE 17 DE JANEIRO DE 2024, o
Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢cdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou
execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declarag¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da
Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.1. A multa moratdria é a sangao pecunidria que serd imposta a contratada que entregar o objeto ou executar o servigo contratado
de forma integral, porém com atraso injustificado em relagao ao prazo fixado no contrato, e serd aplicada nos seguintes percentuais:

iv) Multa:

| - 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta, pelo 12 (primeiro) dia de
atraso;



Il - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 22 (segundo) até o 302 (trigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor do
contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

Il - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 312 (trigésimo primeiro) e até o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser
calculado o valor do contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV— Apds o 452 (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratacdo ou se é
mais vantajoso rescindi-la.

V- 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato para a licitagdo ou para a contratagdo direta, na hipdtese de o licitante ou futuro
contratado retardar injustificadamente o procedimento de contratagdo ou descumprir de preceito normativo ou as obrigacGes
assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame licitatério;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Defensoria Publica;
¢) tumultuar a sessdo publica da licitagdo;

d) descumprir requisitos de habilitacdo na modalidade pregdo, a despeito da declaragdo em sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatdérios em sede de contratagdo direta ou de licitacdo;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da contratagdo direta junto ao cadastro de
fornecedores da Defensoria Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo respectivo érgao ou
entidade da Defensoria Publica;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipdtese de o licitante ou contratado enquadrar-se como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteragdes;

h) propor impugnag¢des ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham sido respondidos, tumultuando a abertura do
processo licitatério

VI- 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do valor estimado da contratagdo, quando houver o descumprimento das normas
juridicas atinentes ou das obriga¢des assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condig¢Bes de habilitagdo durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Defensoria Publica, os documentos exigidos na legislacdo, para fins de liquidacdo e
pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do contratante;
e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer
pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protec¢do Individual - EPI, quando exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua
utilizagdo, na hipdtese de contratagdo de servigos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial quando solicitado pela
Defensoria Publica;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;
1) deixar de controlar a presencga de empregados, na hipdtese de contratagdo de servigos de mao de obra;
m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como deixar de
arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada.

VII- 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor estimado da contratagdo, na hipdtese de o contratado entregar o
objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito
oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

VIII- 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato do contrato ou do valor estimado da contratagdo, quando o contratado ou
fornecedor registrado der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos.

IX- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugdo parcial definitiva do objeto do contrato.
X- 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugdo total do objeto do contrato.

§ 12 Se a recusa em assinar o contrato ou a Ata de Registro de Pregos for motivada por fato impeditivo relevante, devidamente
comprovado e superveniente a apresentagdo da proposta, a autoridade julgadora podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a
multa.



§ 22 Os atos convocatdrios e os contratos poderdo dispor de outras hipéteses de multa, desde que justificadas pelo respectivo setor da
Defensoria.

§ 32 O valor final apurado para a sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e podera
ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n2 14,133, de 2021.

§ 42 Constatado o atraso na entrega de bens ou na execuc¢do de servigos, a unidade gestora da contratagdo deverd iniciar a instrugdo
da penalidade de multa apds o célculo do valor pelo Gestor de Contratos, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

12.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado a Contratante (art. 156, §92 da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §792, da Lei n? 14.133,
de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§89, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §12 da Lei n2 14.133, de 2021) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da
Lei n2 14.133, de 2021).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da
Lei n2 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n2 14.133, de 2021).

12.10. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. Este contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n?. 14.1333/21, no que for cabivel;

13.2. O Contrato também podera ser rescindido no caso de necessidade administrativa da CONTRATANTE, desde que comunicado a
CONTRATADA;

13.3. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos da CONTRATANTE previstos nos artigos 137 e 138 da Lei n2. 14.1333/21, em caso
de rescisdao administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:

1. Unidade Orgcamentaria: 32101;
2. Programa de Trabalho: 14.422.096.2259;
3. Natureza da Despesa: 33.90.39;



4. Fonte de Recursos: 1.500;
5. Tipo de Empenho:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cSes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste Contrato, por extrato, no Didrio Eletronico da Defensoria Publica do Estado de
Roraima — DEDPE/RR e divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94,
parégrafo Unico, da Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Boa Vista/RR, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n? 14.133/21.

E por estarem certas e contratada, assinam as partes o presente contrato, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

(assinatura eletrénica)
OLENO INACIO DE MATOS
Defensor Publico-Geral
CONTRATANTE

(assinatura eletrénica)

Representante da CONTRATADA

Testemunhas:

1.Dinamar da Cunha Almeida
Matricula: 89010812

2. Amabille Emirella Peres Damasceno

Matricula: 448150523

ANEXO Ill - MODELO DA PROPOSTA



PROCESSO N°: 000893/2024

~ ~ CNPJ:
PREGAO ELETRONICO Ne9: 002/2024
A B C=A*B D=C*12
Prev. valor da média Prev. valor taxa
Item Descrigdo Unid Qtd da taxa Adm. Prev. valor taxa Adm.
(unitario) Adm. (mensal) ( 12 meses)
Estdgio remunerado de Bolsa
01 Nivel Superior Estagio 120 RS RS RS

Valor Global da Proposta RS XXXX (por extenso)

O valor da taxa administrativa destina-se a cobrir despesas da contratada na prestagdo de servigos de recrutamento,
Nota: selegdo, contrata¢do, operacionalizagdo e a administragdo de todo o processo do estagio, para 120 (cento e vinte)
estagiarios de nivel superior.

SEi] Documento assinado eletronicamente por EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO, Agente de Contratacdo, em 14/06/2024, as
=t 09:13, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
eletrdnica Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

3k A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o cddigo verificador
i 0583140 e o c6digo CRC 7A1DOESA.
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