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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DE RORAIMA - GERENCIA DE ENSINO E CAPACITACAO

Documento ETP/2026/ES-GEC/ES-CG/ES-DG/ES-CE/ESDEP
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar destina-se a contratagdo de curso presencial de capacitagdo em Licitagbes e Contratos
Administrativos, a luz da Lei n2 14.133/2021, estruturado em trés mddulos tematicos (Planejamento, Contratos e Sanc¢des), a
ser realizado no auditério da ESDEP em datas previamente definidas.

1.2. O curso serd ministrado de forma presencial, no auditério da ESDEP, situado na Rua Coronel Pinto, 48, Centro de Boa
Vista-RR, com datas previstas conforme o item 4.1. deste ETP.

1.3. A contratacdo do Curso em tela tem como objetivo a qualificagcdo dos servidores responsaveis por atuarem diretamente
nas areas de aquisi¢des, contrata¢des e fiscalizagdes dos processos administrativos, devendo esta meta ser colocada em
primeiro plano, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos desenvolvidos por esta Defensoria Publica do Estado de
Roraima.

1.4. A contratagdo é necessaria para consolidar e ampliar o conhecimento por parte dos servidores da Defensoria Publica do
Estado de Roraima, uma vez que a nova Lei de Licitagdes impde medidas complexas a atividade de fiscalizagdo dos contratos
administrativos, demandando uma qualificagdo especifica, objeto da contratacdo em tela.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Contratacdo encontra-se em pleno alinhamento com o planejamento da Administragdo e prevista no Plano de
Contratacdes Anual 2026 desta Defensoria Publica do Estado de Roraima, publicado em 15 de dezembro de 2025, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, contratacdes de n? 166, 167 e 168.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Fundamentagdo e Justificativa

A contratacdo fundamenta-se no Art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n2 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade para o
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. A necessidade advém da auséncia de profissionais no quadro proprio da DPE/RR
com expertise especifica na transicdo para o regime da NLLC e nos decretos estaduais regulamentadores, tornando
indispensavel a busca por capacitagdo externa especializada.

3.2. Alinhamento Estratégico e Eficiéncia

A qualificagdo visa atender ao Principio do Planejamento e a Segregagao de Fungdes, capacitando os servidores que atuam
diretamente na ponta da execuc¢do contratual. O foco reside na mitigacdo de riscos sancionatoérios e na otimiza¢do dos
processos de gestdo e fiscalizagdo, conforme as diretrizes do Decreto Estadual de Roraima vigente.

3.3. Requisitos de Qualidade e Metodologia
Para garantir a eficacia do treinamento, a contratada devera cumprir os seguintes requisitos minimos:
e Conteudo Programético: Deve abranger obrigatoriamente a correlacdo entre a Lei n2 14.133/2021 e a regulamentacio
especifica do Estado de Roraima.

e Corpo Docente: Os instrutores devem possuir notdria especializagdo ou experiéncia comprovada na area de licitagbes
e contratos publicos.

e Certificagdo: Emissdo de certificados individuais que comprovem a frequéncia minima e o aproveitamento.
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e Material Didatico: Fornecimento de material de apoio atualizado (fisico ou digital) contendo fluxogramas e modelos
praticos de fiscalizagdo.

3.4. Critérios de Inexigibilidade

A escolha da empresa justifica-se pela inviabilidade de competi¢do, uma vez que o programa pedagdgico oferecido
apresenta metodologia exclusiva, carga horaria especifica ou renome do instrutor, que se alinha de forma singular as
necessidades peculiares da Defensoria Publica.

3.5. Essencialidade: O objeto é essencial para consolidar e ampliar o conhecimento por parte dos participantes, que atuam
diretamente nas dreas de aquisi¢bes, contratagbes e fiscalizagbes dos processos administrativos. O curso em questdo nao
envolve requisitos de praticas de sustentabilidade. Trata-se de fundamental conhecimento para o pessoal a ser inscrito.

3.6. Habitualidade: A Defensoria Publica do Estado de Roraima ndo possui em seu quadro permanente ou temporario o
tipo de profissionais que ministrardo os conteldos a serem apresentados no curso em tela, existindo desta forma, a
necessidade da prestacdo de servicos mediante contratacdo da empresa que promove o curso.

3.7. Modalidade de Licitagao e forma de realizagdo: O objeto deste Estudo Técnico Preliminar devera ser contratado nos
moldes do art. 74, da Lei 14.133 de 2021, na forma de inexigibilidade.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. O quantitativo de inscri¢des podera ser alterado de acordo com o interesse da Defensoria Publica, devidamente justificado.

Item Descri¢do Quantidade de Periodo Carlga.n Local
alunos Horaria
Auditério da ESDEP,
1 Qualificagdo em Elaboragdo de Estudo 60 27 e 28 de abril 16h Boa Vista-RR.
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia. de 2026
Forma Presencial
Auditério da ESDEP,
Qualificagdo em Gestdo e Fiscaliza¢do de 60 01 e 02 de 16h Boa Vista-RR.
Contratos. junho de 2026
Forma Presencial
Auditério da ESDEP,
Qualificagdo em Processo Sancionador. 60 22 e 23 de | 16n Boa Vista-RR.
junho de 2026
Forma Presencial
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5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A SER CONTRATADA

5.1. Andlise do Mercado e Identificagdao da Solugao

O mercado de capacitacdao em licitagcdes e contratos apresenta diversas op¢oes, variando entre cursos genéricos e formacoes
de alta especializagdo. No entanto, para a necessidade especifica da DPE/RR, busca-se uma solu¢do que una a teoria da Lei
n? 14.133/2021 a pratica imediata de elaboracdo de artefatos (ETP, TR e Gestdo de Contratos), com foco no processo
sancionador.

Nesse contexto, os custos estimados para a referida contratacdo serdo obtidos a partir da comprovacdo prévia de
conformidade dos valores com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagao
pela Administracdo, ou por outro meio idéneo, conforme art. 23, § 42 da Lei n214.133/2021 e art. 72, §§ 12 e 22 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 65/2021 (aplicavel supletivamente, na forma autorizada pelo art. 187 da Lei n? 14.133/2021),
conforme documentos anexos (0794622 e 0795471).

5.2. Justificativa da Escolha da Contratada

5.2.1 A escolha pelo INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL fundamenta-se na sua notéria especializagio e no
reconhecimento de seu corpo docente no cendrio nacional. A solugdo ofertada distingue-se pela metodologia de interagao
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direta, permitindo o debate de questdes polémicas e a resolugdo de casos praticos que se assemelham aos desafios
cotidianos desta Defensoria. Diferente de cursos meramente expositivos, a solugdo escolhida abrange de forma integrada
todo o ciclo de contratagdo (planejamento, execu¢do e sangdo), o que garante a segregac¢do de fung¢des e a seguranca
juridica nas decisGes dos servidores capacitados.

5.2.2 A precificagdo apresentada se justifica pela especializagdo do conteudo do curso e pela metodologia adotada, que inclui
aulas praticas e tedricas, ministradas por profissional com notdria expertise na area de inteligéncia artificial aplicada ao
direito.

5.2.3 O valor por inscricdo é competitivo e em consonancia com o mercado, garantindo a exceléncia na formagdo dos
participantes. Além disso, a metodologia adotada e a expertise utilizadas nas aulas agregam valor ao curso, proporcionando
uma oportunidade Unica de interagdo direta e pratica. Ademais, em pesquisa de mercado de objetos semelhantes de mesma
natureza, cujas especificacbes técnicas demonstram similaridade com o objeto a ser contratado, localizou-se
Treinamento INCOMPANY (0794622): Governanga e Gestdo de Riscos nas ContratagBes, no Rio de Janeiro/RJ, em 04 e
05/08/2025, com carga-horaria de 16 horas, ao preco de RS 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). Bem como o curso
presencial de Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, Planejamento e Termo de Referéncia/Projeto Basico, realizado em
Boa Vista - RR, em 09 a 13 de Junho de 2025 e 16 a 20 Junho de 2025 (2 Turmas), carga horaria de 35 horas. ao preco de RS
169.400,00 (cento e sessenta e nove mil e quatrocentos reais) (0795471), demonstrando a vantajosidade do curso a ser
contratado. Logo, o precgo cotado pelo escolhido encontra-se dentro da faixa aceitavel de mercado.

5.3. Fundamentacdo Juridica da Inexigibilidade

A presente contratacdo configura hipdtese de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei
n? 14.133/2021. A inviabilidade de competi¢do, neste caso, ndo decorre da auséncia de outros prestadores, mas da
natureza predominantemente intelectual e singular do servigo, em que a "notdria especializagdo" da empresa e de seus
profissionais é o fator determinante para o atendimento do interesse publico.

5.4. Justificativa do Prego e Vantajosidade

Ainda que o objeto seja singular, a DPE/RR verificou a conformidade do valor praticado com os precos de mercado para
treinamentos de similar carga hordria e renome de instrutores. A vantajosidade da contrata¢do se revela ndo apenas no
preco, mas no custo-beneficio da eficiéncia administrativa gerada, mitigando riscos de falhas em editais e contratos que
poderiam acarretar prejuizos financeiros superiores ao valor deste investimento em formacgdo.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

6.1. O valor total estimado para a contratacdo é de RS: 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil
reais), conforme quadro abaixo:

Item Descri¢ao :;:égrai; Qua:lt'ti::‘aocle de Periodo Valor(: sn)ita’rio Valor Total
1| Thenco pretminar e Tomo de referencin, | 16" | ©° brilges0zs | 103333 | 6200000
) 8::22(;2?0 em Gestdo e Fiscalizacdo de 16h 60 ju?]ioedeogozd: 1.033,33 62.000,00
3 Qualificagdo em Processo Sancionador. 16h 60 juizhoedezgozdse 1.033,33 62.000,00
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7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo escolhida e a ser adotada pela Administracdo é a acima, pelo fato de se tratar de um curso, conforme supra
apresentado. Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado. Com isso, a
solucdo a ser contratada resume-se a participagdo de 03 (trés) grupos de 60 (sessenta) servidores no curso em tela, em que
sdo necessarias as aquisi¢des apresentadas no item 6.

7.1 CONTEUDO PROGRAMATICO
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ANGELINA LEONEZ

Profissional com sdlida experiéncia em Gestdo Publica e Licitagcdes e Contratos, graduada em Administracdo pela UFRN e pods-
graduada em Gestdo Publica, Licitagbes e Contratos e ESG/Sustentabilidade Corporativa pela FGV. Atua ha mais de 10 anos
como servidora federal, com fung¢des de Pregoeira, Presidente de CPL e Coordenadora de Licitagdes, Compras e Contratos.
Destaca-se pela participa¢do na implementa¢do do Plano de Contratagdes Anual (PCA) no MCTI, reconhecido pelo TCU em
2021 como referéncia. J4 ocupou o cargo de Coordenadora-Geral de LicitacGes e Contratos na AGU e atualmente exerce a
mesma fungdo no Ministério da Defesa. Possui experiéncia na elaboragdo de normativos e instrumentos de padronizagao,
além de ser autora de artigos e e-books, conteudista da ENAP, membra do INCP e instrutora de treinamentos na area de
contratagBes publicas. Foi premiada no 172 Congresso Brasileiro de Pregoeiros (2021) pelo melhor artigo sobre Pregdo,
escrito em coautoria, e é colunista do Portal Sollicita.

Contetido programatico

Plano de Contratag6es anual

Documento de Formalizacdo da Demanda

Estudo Técnico Preliminar

Riscos na elaboracgdo do Estudo Técnico Preliminar

Descri¢do da necessidade da contratagdo

Demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagées anual
Requisitos da contratagdo

Estimativa das quantidades para a contratacao

Levantamento de mercado

Audiéncia Publica e Consulta Publica

Estimativa do valor da contratagdo

Descrigdo da solugdo como um todo

Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacao

Demonstrativo dos resultados pretendidos

Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebra¢do do contrato
Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Descri¢ao de possiveis impactos ambientais

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade

Excec¢des a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar

Sera elaborado modelo de Estudo técnico preliminar no sistema ETP Digital.

Termo de Referéncia

Defini¢do do objeto

Fundamentagdo da contratagao

Descricdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
Requisitos da contratacao;

Modelo de execugao do objeto

Modelo de gestdo do contrato

Critérios de medicdo e de pagamento;

Forma e critérios de sele¢do do fornecedor;

Modalidades de licitacdo 3.9.1.Critérios de julgamento

Modo de disputa 3.9.3.Intervalo de lances;

Estimativas do valor da contratagdo 3.9.5.Adequacgdo orgamentdria;
Serd elaborado modelo de termo de referéncia no sistema TR Digital.
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LINDINEIDE CARDOSO

Mestranda em Direito Publico no Centro Universitario Cesmac -Alagoas. Cursando MBA em Inteligéncia Artificial para
Negdcios - Faculdade Exame Servidora de carreira do Judiciario Federal (TRE-BA). Instrutora em licitacbes e contratos.
Especialista em Licitagdes e Contratos e em Direito Processual Civil, com habilitagdo para o Magistério Superior na area do
Direito. Ex-empregada publica da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3ao Francisco e Parnaiba — Codevasf.
Membro do Instituto de Direito Administrativo de Alagoas — IDAA. Vasta experiéncia em Direito Administrativo, com énfase
na fase da Execugdo Contratual, notadamente em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Palestrante, escritora e instrutora.
Colunista do portal Sollicita. Ex-Chefe da Se¢do de Gestdo de Contratos - SEGEC, do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.
Colaboradora em diversas obras sobre licitagdes e contratos. Autora do livro "Contratos Administrativos na Nova Lei de
LicitagGes: teoria e pratica", editora Juspodivm -32 edigdo (2025).

Conteudo Programatico

- Fundamentos Juridicos dos Contratos: Compreensao da legislagdo aplicdvel, tipos de contratos, clausulas essenciais e boas
praticas na elaboragdo e revisao.

- Ciclo de Vida do Contrato: Desde a negociagdo e formalizagdo até a execugdo, monitoramento e encerramento, com foco
nas etapas criticas de cada fase.

- Gestdo de Riscos Contratuais: Identificacdo, analise e mitigacdo de riscos associados a ndo conformidades, atrasos,
penalidades e disputas.

- Monitoramento e Fiscalizagao: Desenvolvimento de habilidades para acompanhar o cumprimento das obriga¢des
contratuais, indicadores de desempenho e relatérios de acompanhamento.

- Resolugdo de Conflitos e Disputas: Estratégias para negociacdo, mediacdo e, quando necessario, as bases para um processo
litigioso.
- Aspectos Financeiros e Orgamentdrios: Gestdo de custos, pagamentos, aditivos e reajustes contratuais.

- Comunica¢dao e Relacionamento: A importancia de uma comunicacdo eficaz com as partes envolvidas e a gestdo de
relacionamentos para o sucesso contratual.

MODULO 1 - CONTRATACAO PUBLICA COMO PROCESSO E GOVERNANCA (2h)
A contratagdo publica como processo de trabalho

Principais falhas estruturais no processo de aquisicao

A Lei 14.133/2021 e a inevitavel governanca das contratacdes

Objetivos das contratagdes publicas

O papel estratégico da fiscalizacdo na nova lei

Fundamentacdo — Resolugdo CSDPE n2 98/2024
Arts. 23 a 34 — Plano de ContratagGes Anual (PCA)
Art. 10 — Segregacgao de fungdes

Titulo V — Governanga das Contratagdes Publicas

Enfoque didatico: visdo sistémica, governancga e prevencao de falhas estruturais.

MODULO 2 - CONTRATO ADMINISTRATIVO: ESTRUTURA, PRAZO E GARANTIAS (3h)

Clausulas necessarias em todo contrato administrativo
Durac3o dos contratos na Lei 14.133/2021

Contratos continuados, por escopo e prazos maximos
Contagem de prazos contratuais

Garantias contratuais: modalidades, percentuais e seguro-garantia
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Clausula de retomada e dever de notificacdo

Fundamentacgdo — Resolugdo CSDPE n2 98/2024

Titulo IIl — Dos Contratos Administrativos

Secdo | — Contratos e termos aditivos em meio eletronico
Secao Il — Subcontratacdo

Secao IV — Extingdo contratual

Secdo V — Recebimento provisoério e definitivo

Enfoque didatico: seguranca juridica do ajuste e protegao do interesse publico.

MODULO 3 — AGENTES DA CONTRATAGCAO, GESTAO E FISCALIZACAO (4h)

Quem pode (e quem deve) ser gestor e fiscal de contratos
Designacao, ciéncia, recusa e substituicdo

Preposto e terceiros de apoio

Evolugdo dos modelos de fiscalizagdo

Gestdo por competéncias e riscos da ndo segregag¢ao
Fundamentac¢do — Resolu¢do CSDPE n? 98/2024

Arts. 12 a 16 — Agentes de contratacdo, equipe de apoio e comissdo
Arts. 62 a 92 — Gestores e fiscais de contratos

Art. 10 — Segregacao de fungdes

Arts. 17 a 22 — Conceitos, atribui¢des e apoio a fiscalizagdo

Enfoque didatico: papel real do gestor e do fiscal no modelo da DPE/RR.

MODULO 4 - EXECUGAO CONTRATUAL E RECEBIMENTO DO OBJETO (3h)

1. Execugdo contratual sob a dtica preventiva

2. Fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial

3. Servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra

4. Recebimento provisorio e definitivo (obras, servicos e compras)

5. Responsabilidade do projetista e vicios do objeto

Fundamentacdo — Resolucdo CSDPE n2 98/2024
Art. 17 a 21 - Fiscalizacdo técnica e administrativa
Secdo V do Titulo Ill — Recebimento do objeto

Enfoque didatico: execug¢do como fase de risco maximo e controle continuo.

MODULO 5 - PAGAMENTO, DESEMPENHO E ALTERAGOES CONTRATUAIS (2h)

Ordem cronolégica de pagamento
Pagamento em caso de controvérsia
Remuneragdo variavel

Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR)

Alteragdes contratuais: unilateral e consensual

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=825441&infra_sistema... 6/10



16/04/2026, 11:43 SEI/DPE-RR - 0793518 - Documento

Revisdo, Reajuste e Repactuacdo - equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
Fundamentacdo — Resolugdo CSDPE n2 98/2024

Secdo VI — Remuneragdo variavel

Capitulo XIll — Desempenho pretérito

Secdo Il do Titulo Il — Modelo de gestao e controle da execugdo

Enfoque didatico: resultado, desempenho e pagamento como sistema integrado.

MODULO 6 — RESPONSABILIDADES, SANCOES E EXTINGAO CONTRATUAL (2h)
Responsabilidades do contratado e da Administragdo

Responsabilidade solidaria e subsidiaria

Processo administrativo sancionador

Penalidades e dever de comunicacdo a seguradora

Extingdo contratual: hipdteses e consequéncias

Fundamentagdo — Resolugdo CSDPE n2 98/2024

Titulo IV — San¢Ses Administrativas

Secdo IV do Titulo Il — Extingdo do contrato

Enfoque didatico: atuagao segura do fiscal e blindagem institucional.

Processo Sancionador:
VIVIANE MAFISSONI

Advogada; Especialista em Direito Publico; Membra do Instituto Nacional da Contratacdo Publica; Analista de Politicas
Publicas e Projetos do Poder Executivo do Estado do Estado do Rio Grande do Sul desde 2010, atuando como pregoeira,
membra da Comissdo Permanente de Licitagdes, coordenadora da equipe de aplicagdo de penalidades a licitantes, diretora
responsavel pelo planejamento de compras por registro de precos e gestdo de atas e cadastro de fornecedores e
subsecretdria substituta da Central de Licitagdes do RS; Estudou sobre Mecanismos de Controle e Combate a Corrupg¢do na
Contratagdo Publica (Ulisboa - Portugal - 2019); Ex-Chefe do Servigo de Compras Centralizadas da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, vinculada ao Ministério da Educagdo; Atualmente em exercicio no Governo Federal como
Coordenadora-Geral de Logistica da Advocacia Geral da Unido — AGU; Professora de pds-graduagdo da
Escola Mineira de Direito; Colunista do Portal Solicita e do Observatdrio da Nova Lei de Licitagcdes; Autora de artigos e
palestrante sobre temas que envolvem compras publicas.

Conteudo Programatico

O que o processo sancionador nao resolve?
- Estrutura;

- Competéncias;

- Regimento Interno;

- Modelos de Documentos;

- Checklist.

Como se da o sistema sancionatdrio da Lei 14.133/2021?

Intervencgdo do sistema sancionatdrio da Lei 14.133/2021 nos sistemas da Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002
Infragdes, com énfase na fase da licitagdo ou contratagdo direta:

Quais sdo as infragdes?

Como as infragdes se vinculam as sangdes?

Quais sdo as infragdes mais comuns?

Podemos criar infragdes?

E as infragOes da Lei Anticorrupgdo?
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Sangoes:

Qual é a diferenca entre infragdo leve, média e grave no contexto sancionatdrio?
Dosimetria da Lei;

Abrangéncia;

Autoridade competente para aplicar sanc¢ao;

Sangdes outras e como interpretar sua abrangéncia.

Dosimetria:

O que é dosimetria?

Como calcular?

A Lei 14.133 exige regulamento interno de dosimetria?
Programas de integridade podem atenuar san¢des?
Agravantes e atenuantes

Sugestbes de estruturagdo da dosimetria.

Do processo sancionador:

Quais sdo as etapas essenciais do processo sancionador?
Meios de defesa;

Comissao processante;

Intimagao;

Devido contraditério e ampla defesa;

Publicidade do processo;

Efeito suspensivo dos recursos;

Publicidade das san¢des;

Como evitar nulidades no processo?

Quem faz o qué? Responsabilidades e papéis:

Qual o papel do agente de contratacdo, pregoeiro e fiscal de contrato?
O pregoeiro ou agente de contratacdo pode aplicar sancdes?
Assessoria juridica aplica san¢do?

Gestor de contrato pode aplicar san¢do?

RESOLUGAO CSDPE N2 98, DE 17 DE JANEIRO DE 2024: art. 263 a 276.

AcOes de governanca:

Acbes por parte do agente de contratacdo/pregoeiro;
Acdbes por parte da gestdo e fiscalizagdo contratual;

E possivel prevenir a ocorréncia de infragdes?

Avisos, reunioes;

Termo de Ajustamento de Conduta.

Jurisprudéncia.

Atividade pratica.
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8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
8.1. N3o se aplica, conforme § 32 do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Pretende-se com o presente curso atender as necessidades de consolidagdo e ampliagdao do conhecimento por parte dos
servidores, que sdo responsaveis por realizar a Elaboracdo de ETP e TR, pela Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos e por eventual Processo Sancionador, pesquisando a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
elevando a qualidade da prestacdo do servico publico atinente aos processos nas areas administrativas desta Defensoria
Publica. O curso em questdo nao envolve requisitos de praticas de sustentabilidade.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N3o ha.

11 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. N3o ha contratagdo correlata e/ou interdependente relacionada ao objeto de estudos deste ETP em andamento na DPE.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A presente contrata¢do n3o incidem critérios de sustentabilidade, visto que n3o envolvem impactos ao meio ambiente.
Contudo, a empresa contratada deve garantir praticas de sustentabilidade estabelecendo dentre as obriga¢cdes da
contratada, a adocdo na execucao dos servigos, de boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizacao de recursos,
de redugdo de desperdicios e de redugdo da polui¢do, conforme disposto no art. 52 da Lei n2 14.133/2021.

13 - JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE ANALISE DE RISCO

13.1 Nos termos do art. 260, §12, da Resolu¢do CSDPE n2 98, de 17 de janeiro de 2024, e do art. 75, |, da Lei n® 14.133/2021,
entende-se que o gerenciamento dos riscos pode ser dispensado considerando-se a baixa complexidade da contratagao.
Contudo, em homenagem aos principios da prudéncia e do zelo pela administracdo publica, traz-se o documento Documento
Mapa de Riscos/2026/ESDEP (0795510).

14 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1. Parecer final sobre a contratacdo da participacdo de servidores na qualificacdo sobre os principais métodos de
contratacdo e aspectos relevantes na licitagdo, abrangendo ETP, TR, Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e Processo
Sancionador, a ser ministrado de forma presencial, no periodo acima apontado, em Boa Vista-RR, com isso, possibilitando
uma melhor atuacdo dos servidores participantes:

Nesse contexto, a contratacdo em tela é adequada a necessidade identificada na demanda do curso, bem como sua
viabilidade técnica e econémica, na forma disposta no § 1° do art. 18 da Lei Federal 14.133/2021.

Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares, DECLARO que:
(X) E VIAVEL a presente contratag3o.

() NAO E VIAVEL a presente contratacdo pelos seguintes motivos:

Elaborado por:
Cassia Regina Alves da Silva
Assessor Especial Il

Defensoria Publica do Estado de Roraima

Revisado por:

Fabiane Karine Silvério Ribeiro

Gerente Escolar da da ESDEP
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Aprovado por:

Vilmar Ant6nio da Silva
Coordenador-Geral da ESDEP
Em 10 de margo de 2026.
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