
DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazônia: Patrimônio dos brasileiros”

QUADRO DE PESSOAL DA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

DEFENSORES PÚBLICOS ATIVOS (CARGOS/SUBSÍDIOS)

CARGO CARREIRA

PREVISTO
Lei 164/2010

art. 92
Lei nº 266/2018

CARGOS 
OCUPADOS

CARGOS 
VAGOS SUBSÍDIO

Defensor Público Substituto 10 6 4 32.004,70
Defensor Público Primeira Categoria 25 17 8 33.689,16
Defensor Público Categoria Especial 23 23 0 35.462,27

TOTAL 58 46 12

DEFENSORES PÚBLICOS INATIVOS
CARGO CARREIRA QUANTIDADE

Defensor Público Categoria Especial 03

QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  (CARGOS/VENCIMENTO)

CÓDIGO CARGO PREVISTO
Lei 853/2012

CARGOS
OCUPADOS

CARGOS
VAGOS

VENCIMENTO

DPE/NS-1

Administrador 02 1 01 5.683,11
Analista de Sistema 02 2 00 5.683,11
Analista de Comunicação Social 01 0 01 5.683,11
Assistente Social 02 2 00 5.683,11
Biblioteconomista 01 1 00 5.683,11
Contador 01 1 00 5.683,11
Engenheiro Civil 01 1 00 5.683,11
Engenheiro Elétrico ou Engenheiro Mecatrônico 01 1 00 5.683,11
Psicólogo 02 2 00 5.683,11
Secretária Executiva 02 1 01 5.683,11

TOTAL 15 12 03
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO (CARGOS/VENCIMENTO)

CÓDIGO CARGO PREVISTO
Lei 853/2012

CARGOS
OCUPADOS

CARGOS
VAGOS

VENCIMENTO

DPE/NM-1

Assistente Administrativo 23 4 19 3.125,49
Ofícial de Diligência 06 2 04 3.125,49
Técnico em Contabilidade 01 1 00 3.125,49
Técnico em Informática 08 3 05 3.125,49
Técnico em Secretariado 03 1 02 3.125,49

TOTAL 41 11 30
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL (CARGOS/VENCIMENTO)

CÓDIGO CARGO PREVISTO
Lei 853/2012

CARGOS
OCUPADOS

CARGOS
VAGOS

VENCIMENTO

DPE/NF-1 Auxiliar Administrativo 11 8 03 1.687.51
TOTAL 11 8 03



DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazônia: Patrimônio dos brasileiros”

CARGOS COMISSIONADOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO (CARGOS/VENCIMENTO)

CÓDIGO CARGO

PREVISTO
Lei 853/2012, nº 

1234/2018 e Lei nº 
1.633/2022

CARGOS 
OCUPADOS

CARGOS 
VAGOS VENCIMENTO

DPE/DCA-1 Diretor Geral 1 1 0 19.121,23

DPE/DCA-2 Diretor de Departamento 4 4 0 16.995,75

DPE/DCA-2 Coordenador-Geral 1 1 0 16.995,75

DPE/DCA-2 Chefe do Controle Interno 1 1 0 16.995,75

DPE/DCA-2 Presidente da CPL 1 1 0 16.995,75

DPE/DCA-3 Consultor Jurídico 6 6 0 13.596,59

DPE/DCA-3 Gerente Escolar 3 3 0 13.596,59

DPE/DCA-3 Assessor de Cerimonial 1 1 0 13.596,59

DPE/DCA-3 Assessor de Comunicação Social 1 1 0 13.596,59

DPE/DCA-3 Chefe de Gabinete da Administração Superior 5 5 0 13.596,59
DPE/DCA-4 Assessor Especial da Área de Saúde 1 1 0 8.109,32
DPE/DCA-4 Assessor Financeiro e Contábil 1 1 0 8.109,32

DPE/DCA-4 Assessor Jurídico 72 72 0 8.109,32

DPE/DCA-5 Chefe de Divisão 13 13 0 6.182,76

DPE/DCA-5 Assessor Técnico 5 5 0 6.182,76

DPE/DCA-6 Chefe de Seção 22 22 0 4.538,81

DPE/DCA-7 Chefe de Gabinete de Defensor Público 72 72 0 3.935,65

DPE/DCA-7 Assessor Especial - I 20 20 0 3.935,65

DPE/DCA-8 Assessor Especial - II 20 20 0 3.582,20

DPE/DCA-9 Assessor Especial - III 34 34 0 2.401,13
TOTAL 284 284 0

RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL

VÍNCULO

PREVISTO
Lei nº 164/2010 
Lei nº 853/2012 

Lei nº 1234/2018 
Lei nº 266/2018       

Lei nº 1.633/2022

CARGOS 
OCUPADOS

CARGOS 
VAGOS

MEMBROS (DEFENSORES PÚBLICOS) 58 46 12
SERVIDORES EFETIVOS 67 31 36

CARGOS COMISSIONADOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO 284 284 0
TOTAL GERAL 409 361 48
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
Data da atualização:  28 de fevereiro de 2023.
De acordo com os Anexos I, II, III, IV e V da Lei nº 853 de 27 de junho de 2012 (DOE nº 1819 de 27.06.2012), e sua alteração através da Lei nº 974 de 10
de junho de 2014 (DOE nº 2295 de 10.06.2014), Lei nº 998 de 1º de junho de 2015 (DOE nº 2533 de 01.06.2015) e Lei nº 1.633 de 18.01.2022 (DOE nº 4123 de 18.01.2022).


